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BAKGRUND

Genom det dverklagade beslutet dndrade inte Arbetsformedlingen sitt
tidigare beslut som innebar att Tak Shun AB é&r aterbetalningsskyldiga med
487 692 kr samt att bolaget nekas utbetalning med 21 942 kr for perioden

1 april — 7 maj 2018. Skélen for beslutet framgar av bilaga 1.

YRKANDE M.M.

Tak Shun AB (bolaget) motsitter sig Arbetsformedlingens beslut och anfor
foljande. Verksamheten bedrevs tidigare av Gold Fever AB som hade
“Foraavtal”. Sedan dvertogs verksamheten inklusive personal, hyresavtal,
miljotillstand, brandkérens tillstdnd etc., av ’systerbolaget” Tak Shun.
Merparten av pappersexercisen vid dverldtelsen skottes av bolagets ekonom
som kunde béttre svenska. Det var &ven han som skdtte lonerna. Bolaget tog
for givet att personalens 16ner och forméner f6ljde med pd exakt samma
villkor. Ett faststillande av Arbetsformedlingens beslut skulle bli direkt
forodande for bolaget och den personal som bolaget vill gora rétt emot.

Personalen skulle forlora bade jobb och forméner.

Arbetsformedlingen anser att 6verklagandet ska avvisas i den del av malet
som avser skyldigheten att betala tillbaka utbetalat stod.
Arbetsformedlingen anser att Overklagandet ska avslas i den del av mélet

som avser nekad utbetalning.

SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Beslut om dterkrav av stod for trygghetsanstillning, nystartsjobb och
instegsjobb

Forvaltningsritten konstaterar att de 1 malet aktuella omprovningsbeslutet
om aterbetalningsskyldighet inte far 6verklagas enligt 43 a § forordningen
(2000:630) om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga, 20 a § forordningen (2006:1481) om stdd for
nystartsjobb och 58 § forordningen (2015:503) om sérskilt anstidllningsstod.
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Det har i praxis inte bedomts finnas anledning att asidosétta dessa
overklagandeforbud med hdnvisning till artikel 6.1 i den europeiska
konventionen angdende skydd for de ménskliga réttigheterna och de
grundldggande friheterna, Europakonventionen. Detta bl.a. med beaktande
av att frigan om aterbetalningsskyldighet kan provas i sak av allmin
domstol genom s.k. negativ faststillelsetalan (se t.ex. RA 2005 ref. 29 och
Kammarritten i Sundsvalls dom den 11 april 2017 i mal nr 1640-16). Aven
Hogsta domstolen har ansett att nér allmén domstol dr behorig att prova en
tvist om aterbetalning, finns det inte ndgon anledning for
forvaltningsdomstol att med hdnvisning till artikel 6 1 Europakonventionen

asidositta ett 0verklagandeforbud i en forordning (jfr NJA 2001 s. 22).

Fragan dr om det i nu aktuellt mal finns skil att fringa tidigare praxis mot
bakgrund av Hogsta forvaltningsdomstolens avgérande den 9 oktober 2019 1
mal nr 1266-18, diar domstolen har kommit fram till att ett beslut som har
fattats av Sveriges Riksidrottsforbund kan dverprovas av allmin
forvaltningsdomstol. Av domen framgar att riksdagen har dverlamnat
uppgiften att fordela statsbidrag till idrottsverksamhet till
Riksidrottsforbundet, dvs. ett enskilt organ och att forvaltningslagen inte &r
direkt tillimplig avseende sddana beslutsorgan men att Hogsta
forvaltningsdomstolen har bedomt att allmin forvaltningsdomstol dr behorig
att prova foreningens overklagande av Riksidrottsforbundets beslut att neka

stod.

Hogsta forvaltningsdomstolen konstaterade (punkten 45) att det forhallande
att det inte kan uteslutas att en omtvistad sakfraga i ett annat sammanhang
och pé annat sétt dn genom ett overklagande skulle kunna komma under
allmén domstolsprévning inte inverkar pa allmin forvaltningsdomstols
kompetens att prova ett dverklagande av beslut som normalt provas av detta
domstolsslag. Hogsta forvaltningsdomstolen hinvisade till rattsfallet HFD

2016 ref 62. Av HFD 2016 ref 62, som géllde om lansstyrelsens krav pa
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betalning av statens regressfordran avseende 16negarantimedel far
overklagas, framgar att lansstyrelsens beslut var exigibelt vilket torde
innebdra att fragan inte heller kunde provas genom en negativ
faststillelsetalan vid allmén domstol. Hogsta forvaltningsdomstolen
konstaterade d4 att den enskilde skulle sakna mdjlighet att fa fragan provad
inom ramen for verkstillighetsforfarandet och att den mojlighet som den
enskilde skulle kunna ha att 1 efterhand fora talan mot staten vid allmén
domstol inte kan betraktas som en fullgod erséttning for en
domstolsprovning av den ursprungliga tvistefrdgan. Darmed ansag Hogsta
forvaltningsdomstolen att dvervdgande skél talade for att lansstyrelsens

beslut far dverklagas hos allmén forvaltningsdomstol.

Forvaltningsritten anser inte att Hogsta forvaltningsdomstolen avgorande
den 9 oktober 2019 innebér att det finns skél att franga tidigare praxis att nu
aktuella beslut inte far 6verklagas. Forvaltningsriatten konstaterar att bolaget
har mojlighet till domstolsprovning genom s.k. negativ faststillelsetalan da
fragan om aterbetalningsskyldigheten provas i sak av allmin domstol. Aven
om Arbetsformedlingen vicker talan 1 allmdn domstol ska alla invdndningar
som anfors mot aterbetalningsskyldigheten provas. Forvaltningsrétten anser
darfor att det inte finns skél att géra nagon annan bedémning dn den som
hittills gjorts 1 praxis. Da bolaget pa ett effektivt satt har mojlighet att fa
saken provad i allmén domstol kan 6verklagandeforbudet 1 nu aktuella
forordningar inte anses oproportionerligt. Overklagandet ska dirfor avvisas i

denna del.

Beslut om nekad utbetalning av stod for nystartsjobb

Niér det géller nekad utbetalning krévs att den som soker stodet lamnar
underlag som visar att 16nen foljer av kollektivavtal eller 1 vdsentliga delar
ar likvirdiga med forméner enligt kollektivavtal inom branschen. Det
ankommer pd bolaget att visa att s har skett. Det underlag som bolaget

kommit in med visar inte att det har funnits forutséttningar for att betala ut
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det nekade stodet. Arbetsformedlingen har ddrmed haft fog for sitt beslut.

Overklagandet ska dérfor avslas i denna del.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 2 (FR-03).

Hanna Berglund

radman
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Datum Diarienummer
Enh Omprdvning och skadestind 2019-01-31 Af-2018/0056 8673

Erik Haglund-Borjesson

Kvalificerad Handlaggare

010-487 07 90

omprovning@arbetsformedlingen.se

Tak Shun AB
Fiskaregatan 77
392 32 Kalmar

Omproévning av beslut

Beslut

Arbetsformedlingen avslar er begdran om dndring av tidigare beslut.
Detta innebdr att ni dven fortsattningsvis ar aterbetalningsskyldiga med
487 692 kronor, och att ni dven fortsattningsvis nekas utbetalning med
21 942 kronor for perioden 1 april - 7 maj 2018.

Gillande bestimmelser

Av 4 § forordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsformedlingen
framgér bland annat att Arbetsférmedlingen ska sékerstilla att felaktiga
utbetalningar inte gors.

Av 8 § forordning (2000:630) om s#rskilda insatser for personer med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsforméga framgar att
Arbetsformedlingen far anvisa ndgon en anstéllning med 16nebidrag,
skyddat arbete, utvecklingsanstallning eller trygghetsanstillning om

- arbetet dr lampligt utformat efter den sokandes behov och kan bidra
till att den anstillde utvecklas och forbattrar sin arbetsférmaga,

- arbetsmiljon ar tillfredsstallande och uppfyller de krav som stélls
enligt arbetsmiljélagen (1977:1160), och

-16n och andra anstallningsforméner foljer av kollektivavtal eller ar i
visentliga delar likvirdiga med forméner enligt kollektivavtal inom
branschen.

28 § samma forordning framgér att 1onebidragets storlek faststills med
hinsyn till graden av nedsittning i arbetsformagan hos arbetstagaren
och till hur stor del av arbetsgivarens lonekostnad som &r

ArendelD
S OMP201

+-FORVALTNING SRATFEN-—
GRVAITNINGSRATTEN
e\l\(reterare 105

ANKOM:—2099-143 9
INKONR;~ 2048%-12-27
MATRE: 958-19

AKTBILT 3 \

—

Postadress
Arbetsférmedlingen

Telefon vxl RING 0771-416 416
0771-60 00 00 och prata med en arbetsfdrmedlare

Enheten Omprévning

och skadestand
Box 80
826 22 Stderhamn

arbetsformedlingen.se



 ARBETSFORMEDLINGEN BESLUT Sida 2 (6)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer

2019-01-31 Af-2018/0056 8673

bidragsgrundande. Bidraget far inte overstiga den niva som behévs for
att kompensera nedséttningen i arbetsférmégan.

Den bidragsgrundande l6nekostnaden dr
- kontant bruttolén inklusive sjuklon och semesterlon,

- avgifter som ska betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och
lagen (1994:1920) om allmin l6neavgift, och

- premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsékringar eller
motsvarande forsakringar.

Den del av 16nekostnaden vid heltidsarbete som dverstiger en bruttoldn
om 17 100 kronor per ménad laggs dock inte till grund for bidrag.

Av 41 § samma forordning framgar att Arbetsformedlingen ser till att
stéd enligt denna forordning anvinds pé foreskrivet sétt. Den som fatt
stod ska ge Arbetsformedlingen eller den Arbetsformedlingen utser
tillfille att granska verksamheten och limna de uppgifter som behdvs f6r
granskningen,

Av 42 § samma frordning framgar att en mottagare av ekonomiskt stod
eller bidrag enligt denna forordning ar Aterbetalningsskyldig om han
eller hon genom att limna oriktiga uppgifter eller p négot annat sitt har
fororsakat att stéd eller bidrag har lamnats pa felaktig grund eller med
ett for hogt belopp.

Om stdd eller bidrag i annat fall har limnats pa felaktig grund eller med
ett for hogt belopp, &r mottagaren aterbetalningsskyldig endast om han
eller hon insett eller skiligen borde ha insett felet.

Av 42 a § samma forordning framgr att om en mottagare av ekonomiskt
stéd eller bidrag ar Aterbetalningsskyldig enligt 42 §, ska
Arbetsformedlingen besluta att aterkriva det felaktigt utbetalda
beloppet.

Av 42 d § samma férordning framgér att om det med hénsyn till den
sterbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska forhéllanden eller
andra omstindigheter finns sarskilda skal for det, far
Arbetsformedlingen helt eller delvis efterge ett krav pa &terbetalning
enligt 42 a § eller ett krav pa rénta enligt 42 b eller42 ¢ §. Myndigheten
ska i sadant fall i beslutet ange vilka de sirskilda skilen r och
dokumentera den information som ligger till grund for beslutet.

Av 8 § forordning (2006:1481) om stéd for nystartsjobb framgér att stod
enligt denna férordning ldmnas endast under forutséttning att
arbetsgivaren intygar att 16n och andra anstéllningsférmaner foljer av
kollektivavtal eller i visentliga delar #r likvirdiga med forméner enligt
kollektivavtal inom branschen.
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Stéd far inte beviljas om arbetsgivaren har néringsforbud, skatteskulder
som har limnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning eller
betalningsanmirkning som inte ar obetydlig.

Av 19 § samma forordning framgér att Arbetsformedlingen ska se till att
stéd enligt denna forordning anvinds pa féreskrivet satt.

Den arbetsgivare som har ftt stod ska ge Arbetsférmedlingen eller den
som Arbetsformedlingen utser tillfalle att granska verksamheten och
limna de uppgifter som behovs for granskningen.

Av 19 a § samma forordning framgér att en mottagare av ekonomiskt
st6d enligt denna férordning Ar &terbetalningsskyldig om han eller hon
genom att limna oriktiga uppgifter eller p& nigot annat sitt har
fororsakat att stod har limnats pa felaktig grund eller med ett for hogt
belopp.

Om stod i annat fall har limnats p4 felaktig grund eller med ett fér hogt
belopp, ir mottagaren dterbetalningsskyldig endast om han eller hon
insett eller skiligen borde ha insett felet.

Av 19 b § samma férordning framgér att om en mottagare av ekonomiskt
stod ar &terbetalningsskyldig enligt 19 a §, ska Arbetsférmedlingen
besluta att &terkriiva det felaktigt tillgodoférda beloppet.

Av 19 e § samma forordning framgar att om det med hidnsyn till den
aterbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska forhéllanden eller
andra omstindigheter finns sirskilda skl for det, far
Arbetsformedlingen helt eller delvis efterge ett krav pé aterbetalning
enligt 19 b § eller ett krav pa riinta enligt 19 c eller 19 d §, Myndigheten
ska i sddant fall i beslutet ange vilka de sirskilda skélen &r och
dokumentera den information som ligger till grund for beslutet.

Av 38 § forordning (2015:503) om sirskilt anstéllningsstod framgar att
strskilt anstillningsstod lamnas endast under forutséttning att
arbetsgivaren intygar att 16n och andra anstéllningsforméaner lamnas
enligt kollektivavtal eller att de dr likvirdiga med formaner enligt
kollektivavtal i branschen.

Stodet far inte lamnas till arbetsgivare som senare &n 12 ménader fore
den aktuella anstillningen har sagt upp en eller flera anstéllda pa grund
av arbetsbrist pa den driftsenhet dir den anstéllde avses att bli placerad.

Av 47 § samma forordning framgar att Arbetsférmedlingen ska se till att
ekonomiskt stéd som myndigheten beslutar om och betalar ut anvénds
pa foreskrivet sétt.
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Av 49 § samma forordning framgar att en arbetsgivare som tar emot
ekonomiskt stod ska ge Arbetsférmedlingen eller den som
Arbetsformedlingen utser tillfille att granska verksamheten och lamna
de uppgifter som behévs for granskningen.

Av 51 § samma férordning framgér att en mottagare av ekonomiskt stéd
enligt denna férordning dr aterbetalningsskyldig om han eller hon genom
att laimna oriktiga uppgifter eller pd nigot annat sitt har fororsakat att
stéd har limnats pa felaktig grund eller med ett for hégt belopp.

Om stdd i annat fall har limnats pa felaktig grund eller med ett for hogt
belopp, ar mottagaren &terbetalningsskyldig endast om han eller hon
insett eller skiligen borde ha insett felet.

Av 52 § samma forordning framgér att om en mottagare av ekonomiskt
st6d ar &terbetalningsskyldig, ska Arbetsférmedlingen besluta att
aterkriva det felaktigt utbetalda beloppet.

Av 55 § samma forordning framgér att om det med hénsyn till den
aterbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska forhéllanden eller
andra omstandigheter finns sirskilda skal for det, far
Arbetsformedlingen helt eller delvis besluta att avsta frén ett krav pa
aterbetalning eller rinta. Myndigheten ska i sddant fall i beslutet ange
vilka de sirskilda skalen dr och dokumentera den information som ligger
till grund {or beslutet.

Bakgrund

Arbetsférmedlingen, Sektionen Utbetalningskontroll, beslutade den 12
november 2018 att Tak Shun AB #r aterbetalningsskyldigt med 487 692
kronor som felaktigt betalats ut till er i form av st6d for
trygghetsanstillning, nystartsjobb, och instegsjobb, under perioden 1
januari 2017 - 30 april 2018. Ni nekades &ven utbetalning med 21 942
kronor avseende stod for nystartsjobb under perioden 1 april - 7 maj
2018, Beslutet gillde anstillningar av Wai King Fung, Lina Salah, Nadia
Dawoud, Tianmei Huang. Beslutet motiverades med att erforderliga
forsakringar saknats.

Ni har begirt omprovning av beslutet och anfor sammanfattningsvis att
ni skickade in en anmilan till Fora AB den 12 juni 2017, dir ni 6nskade
intrdade fran den 31 december 2016. Nagon géng i april eller maj 2018
upptackte ni att er tidigare anmilan inte gétt igenom, och en ny anmilan
upprittades. Ni har pa grund av detta agerat i god tro, utifrdn att ni haft
erforderliga forsikringar,

Skiilen for beslutet

For att Arbetsférmedlingen ska & bevilja stod for trygghetsanstillning,
stod for nystartsjobb, samt stéd for instegsjobb ska villkoren i forordning
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(2000:630) om sirskilda insatser f6r personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsforméga, forordning (2006:1481) om st6d for
nystartsjobb, samt forordning (2015:503) om sirskilt anstallningsstéd
vara uppfyllda. Av forordningarna framgar att en forutsittning for att
bevilja stod #r att arbetsgivaren har kollektivavtal eller att 1on och andra
anstillningsforméner foljer av kollektivavtal eller i visentliga delar &r
likviirdiga med forméaner enligt kollektivavtal inom branschen,

Infor beslut om stod, méste Arbetsformedlingen kontrollera att ni som
arbetsgivare har tecknat tillrdckliga forsdkringar innan stodet kan
beviljas. Arbetsformedlingen godkénner en forsikringslosning som i
visentliga delar dr likvirdig med de kollektivavtalade forsakringarna.
Vilka férsidkringar som uppfyller kraven, dr olika beroende pa om
arbetstagaren det giller ar att betrakta som arbetare eller som
tjinsteman.

Godkind forsakringslosning for en arbetare dr Foras grundavtal. For
tjinstemin kan tjinstepensionsforsikring, tjanstegruppliviorsdkring och
sjukforsakring tecknas hos valfritt bolag, men ddremot méste
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) tecknas hos Fora AB.

Det ar arbetsuppgifterna som avgor om en anstélld dr att betrakta som
arbetare eller tjinsteman. Om arbetstagaren har arbetsuppgifter bade
inom tjinstemannasektorn och arbetarsektorn, sa ar det de
arbetsuppgifter arbetstagaren utfor till Gvervigande del, som avgor om
arbetstagaren #r tjinsteman eller arbetare. Den bedomning som gjorts
vad avser de aktuella anstillningarna, dr att det ror sig om anstéllningar
som arbetare.

Inledningsvis konstaterar Arbetsformedlingens omprévningsenhet att
det skett ett uppenbart skrivfel i beslutet fattat den 12 november 2018, Av
beslutet framgér att ni nekas utbetalning med 13 825 kronor fér perioden
1 — 3 april 2018 avseende anstillning av Lina Salah. Den period detta
avser ir 1 — 30 april 2018, vilket &ven framgér av det belopp ni nekas
utbetalning med.

Av dokumentationen i drendet framgar att ni saknat kollektivavtal for de
anstillda, och tecknat erforderliga forsékringar forst fran den 8 maj
2018, Infor samtliga beslut att bevilja er stod for nystartsjobb,
trygghetsanstillning, samt instegsjobb har ni intygat att arbetstagaren
har omfattats av kollektivavtal, eller att erforderliga forsakringar finns.
Genom att intyga detta, utan att det stdmt, har ni orsakat att stod betalats
ut pé felaktig grund. Arbetsférmedlingen ska darfor aterkriva det
felaktigt utbetalda stodet. Att betala ut stod for anstéllning av Lina Salah
for perioden 1 april - 30 april 2018, av Nadia Dawoud for perioden 1 maj
— 7 maj 2018, samt av Tianmei Huang f6r perioden 21 april — 7 maj 2018
skulle innebéra att ni erhéll stéd pa felaktig grund. Som framgar av
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gillande bestimmelser ska Arbetsformedlingen sidkerstalla att felaktiga
utbetalningar inte gors.

Det ni anfort om att ni handlat i god tro foranleder ingen annan
bed6mning. Som arbetsgivare &r det ni som har ansvaret for att
sakerstilla att ni uppfyller de villkor som finns for att ha ratt till st6d. Nar
ni intygat att de anstéllda haft erforderliga forsakringar eller omfattats av
kollektivavtal har ni darfor orsakat att ni erhéllit stod pé felaktig grund.

Négra skal att efterge aterbetalningskravet kan inte anses foreligga.

Mot bakgrund av ovanstaende finner Arbetsformedlingens
omprovningsenhet att Sektionen Utbetalningskontroll har haft fog f6r
sitt beslut. Ni har orsakat att felaktig utbetalning har skett genom att
intyga att arbetstagarna omfattats av kollektivavtal eller att ni haft
erforderliga férsiakringar trots avsaknad av dessa. Er begidran om dndring
av tidigare beslut ska darfor avslas vilket innebér att ni ska betala tillbaka
sammanlagt 487 692 kronor till Arbetsférmedlingen. Ni ska dven
fortsitiningsvis nekas utbetalning av stod med 21 942 kronor avseende
perioden 1 april - 7 maj 2018.

Erik Haglund-Borjesson
Arbetsférmedlingen

Hur man dverklagar beslutet

Enligt 43 a § forordning (2000:630) om sirskilda insatser for personer
med funktionshinder som medf6r nedsatt arbetsférmaga, 20 a §
forordning (2006:1481) om stdd for nystartsjobb, samt 58 § f6rordning
(2015:503) om sarskilt anstiallningsstod fir det hér beslutet endast
overklagas i den del det avser nekad utbetalning.

Om ni vill 6verklaga Arbetsférmedlingens beslut ska ni skriva till
Forvaltningsritten i Falun, Overklagandet ska dock skickas till
Arbetsformedlingen, enheten Omprdévning och skadesténd, Box 80, 826
22 Soderhamn. Skrivelsen maste ha kommit in till Arbetsférmedlingen
inom tre veckor fran den dag ni fick del av beslutet.

1 brevet ska ni tala om vilket beslut som Gverklagas, vilken dndring av
beslutet som ni onskar och skilen for &ndringen.



18-11

* 20
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SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden ridknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid férhandlingen
gav besked om datum for beslutet.

For part som foretrader det allminna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
beslutets datum.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden bértjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv forvaltningsrittens namn och
malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstaind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarratten.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
riatten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor ar det viktigt att
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har

i

fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa

forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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