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PARTER

Kirande

DANIEL Luis Hagstrom, 19700101-9533
Vistervangsvagen 1
237 41 Bjérred

Ombud: Jurist Henrik Blosfeld

Svarande

Abbekas Akeri Per-Anders Andersson Aktiebolag, 556575-7019
Vistanviagen

245 42 Staffanstorp

Ombud: Jan Bergman
Transportforetagen TF Service AB
Box 5384

102 49 Stockholm

DOMSLUT
1. Daniel Hagstroms samtliga yrkanden limnas utan bifall.
2. Daniel Hagstrom ska ersitta Abbekas Akeri Per-Anders Andersson Aktiebolag
for bolagets réttegdngskostnad med 227 602 kr jimte rénta enligt 6 § ridntelagen
fran denna dag tills betalning sker. Av beloppet avser 225 000 kr ombudsarvode.

Dok.1d 877135

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 75 Tingsrittsplatsen 2 046-16 03 04 méndag — fredag
221 00 Lund E-post: t1.lunds.tingsratt@dom.se 08:00-16:00
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information om vér
personuppgiftsbehandling finns.
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BAKGRUND

Daniel Hagstrdm har tidigare varit anstiilld som chauffor i Abbek4s Akeri Per-Anders
Andersson Aktiebolag (Abbekés Akeri). Han avskedades fran sin anstillning den 7
oktober 2021 och hade da varit anstélld sedan i vart fall 2019.

Den 1 juli 2021 uppmérksammades Abbekas Akeri pé att kollegor till Daniel Hagstrom
blivit omkdrda av honom pa E4:an i hastigheter langt over de tillatna for den
fordonskombination som Daniel Hagstrom korde 1 tjansten. Vid ndrmare kontroll av
fordonets fardskrivardata framkom att stromtillforseln till fairdskrivaren i det fordon han
kort vid det aktuella tillfillet var bruten, vilket kunde tyda pd manipulation. Aven
fordonets GPS-data kontrollerades och det visade sig att fordonet hade framforts 1 6ver
120 km/h. Lagstadgad hogsta hastighet for den fordonskombination Daniel Hagstrom
korde dr 80 km/h och alla tunga lastbilar (6ver 3,5 tons totalvikt) har enligt lag en spérr
sa att det inte ska vara mojligt att kora fortare &dn en viss hastighet. For alla fordon som
4gs av Abbekas Akeri dr spirren instilld pa 83 km/h. Fordonen ir 4ven utrustade med
fardskrivare 1 vilken aktuell forare sitter in sitt individuella forarkort varpa vissa farddata

registreras pa kortet.

Den 14 juli 2021 kallade Abbekéis Akeri Daniel Hagstrom till ett mote. Vid motet deltog,
forutom Daniel Hagstrom, den dévarande vd:n Mikael Nilsson och ytterligare en
medarbetare vid namn Kristian Larsson. Mikael Nilsson och Kristian Larsson beréttade vad
som hade uppméirksammats och forklarade vikten av att folja gédllande
hastighetsbegransningar. De erinrade d4ven Daniel Hagstrom om att ett upprepat beteende
kunde leda till att bolaget valde att avsluta hans anstillning. Daniel Hagstrom lovade att han
i framtiden skulle folja hastighetsbegridnsningarna och inte ta bort hastighetsspérren pa
fordonet. Den 18 september 2021 kallade Abbekés Akeri Daniel Hagstrom till ytterligare ett
mote. Vid detta mote deltog Mikael Nilsson, akeriets HR-chef Jonas Ankarberg och Daniel
Hagstrom. Vid motet meddelade Abbekés Akeri Daniel Hagstrom att bolaget hade for avsikt
att avskeda honom, eftersom bolaget menade att han fortsatt att Overskrida gillande
hastighetsbegridnsningar. Fackforbundet Transport varslades om detta och valde att inte

foretrida Daniel Hagstrom i drendet. Mellan Daniel Hagstrdm och Abbekas Akeri forekom
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dérefter diskussioner 1 syfte att hitta en forlikning innebédrandes att hans anstéllning skulle
upphora pa annat sitt &n genom avskedande. Parterna kunde inte enas och Abbekés Akeri

verkstillde avskedandet den 7 oktober 2021.

PARTERNAS YRKANDEN OCH INSTALLNING

I forsta hand har Daniel Hagstrom att tingsrétten ska

e fOrklara avskedandet av honom ogiltigt,
o forplikta Abbekds Akeri att utge allmiint skadestand till honom med 150 000 kr
jamte rénta enligt 6 § rantelagen fran delgivning av stimningen (den 4 januari

2022) till dess betalning sker,

e forplikta Abbekés Akeri att utge diskrimineringsersittning till honom med

75 000 kr jamte rénta enligt 6 § réntelagen fran delgivning av stimningen (den 4

januari 2022) till dess betalning sker, samt

e forplikta Abbekés Akeri att utge 16n till honom frén tiden efter avskedandet fram
till dagen for huvudforhandling 1 malet enligt foljande

- 48 572 kr avseende oktober 2021

- 68520 kr avseende november 2021
- 50440 kr avseende december 2021
- 56 287 kr avseende januari 2022

- 47 327 kr avseende februari 2022

- 45 666 kr avseende mars 2022

- 45 623 kr avseende april 2022

- 46 946 kr avseende maj 2022

- 56 807 kr avseende juni 2022

- 68520 kr avseende juli 2022

- 68 520 kr avseende augusti 2022
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- 68 520 kr avseende september 2022 jimte rénta enligt 6 § réntelagen pa varje
manadsbelopp ovan frdn den 25 varje efterfoljande manad till dess betalning

sker.

I andra hand — for det fall tingsritten skulle anse att det inte forelegat laga skél for
avsked, men att det forelegat saklig grund for uppsdgning — har Daniel Hagstrom yrkat
att Abbekas Akeri ska forpliktas utge foljande till honom

e allmint skadestind med 60 000 kr jimte rénta enligt 6 § rantelagen frén den 22 mars

2022 tills betalning sker,
e ckonomiskt skadestand enligt foljande

48 572 kr avseende oktober 2021,

68 520 kr avseende november 2021,

- 50440 kr avseende december 2021

- 56 287 kr avseende januari 2022

- 47 327 kr avseende februari 2022 och

- 19 948 kr avseende mars 2022 jimte rdnta enligt 6 § rintelagen pa varje
manadsbelopp fran den 25 varje efterfoljande manad till dess betalning sker,

samt

e diskrimineringsersittning med 75 000 kr jimte rénta enligt 6 § rdntelagen fran del-

givning av stimningsansdkan (den 4 januari 2022) till dess betalning sker.

Abbekas Akeri har bestritt samtliga yrkanden. Abbekas Akeri har vitsordat att Daniel
Hagstrom for det fall han inte blivit avskedad skulle ha uppburit en 16n om 31 057 kr i

mdnaden. Nagra andra belopp har inte vitsordats. Sittet att berdkna rénta har vitsordats.

Parterna har yrkat erséttning for rattegangskostnader.
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PARTERNAS GRUNDER OCH UTVECKLING AV DESSA

Daniel Hagstrom
Det har varken forelegat saklig grund for avskedande eller uppsdgning av Daniel
Hagstrom. Han har inte grovt dsidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren. Avskedandet

ska dérfor forklaras ogiltigt och allmént skadestand ska tillfalla Daniel Hagstrom.

Abbekas Akeri har dven agerat pa ett sitt som ger anledning att anta att Daniel Hagstrom,
pa grund av avskedandet, blivit diskriminerad. Avskedandet ar darfor ogiltigt &ven enligt
diskrimineringslagen. Daniel Hagstrom har &ven blivit diskriminerad pé andra sitt, se

nedan, och har rétt till diskrimineringsersittning.

Daniel Hagstrom har, med anledning av att avskedandet ska forklaras ogiltigt, rétt till
16n frdn den 7 oktober 2021 fram till dagen for huvudférhandling 1 malet. Skulle
tingsrétten finna att saklig grund for uppsdgning har forelegat, men inte for avsked, ska
Abbekas Akeri till Daniel Hagstrom betala allmiint skadestand, ekonomiskt skadestand

under en uppsidgningstid om sex manader och diskrimineringserséttning.

Redan da Daniel Hagstrom anstéilldes 2018 ville han ha ett fast arbetsschema, men det
fick han inte. Hans arbetssituation var ddrmed osdker och han vagade inte sdga nej nér
arbetsgivaren bad honom att kora extraturer. Arbetet utfordes under stark tidspress och
det var inte mdjligt for honom att hinna med det om han samtidigt foljde reglerna for
hastighetsbegrinsning och sov- och vilotider. I januari eller februari 2021 ldmnade
Daniel Hagstrom in en ansdkan om tjinstledighet pé deltid pd grund av studier. Han ville
lagga sitt schema sé att det gick att kombinera med sina studier och ville dirmed endast
arbeta pa helgerna och varannan fredag. Abbekas Akeri limnade dock inte nigot besked
till honom 1 fragan om bolaget kunde tillgodose hans 6nskemdl om arbetstider. Den 7
juni 2021 kridvde Daniel Hagstrom ett mote med arbetsgivaren for att fa besked om
tjanstledigheten. Detta mote mynnade ut 1 att han fick sina 6nskemal tillgodosedda och

fick ett nytt schema som skulle ha borjat gélla vecka 35 2021.
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Vid motet den 14 juli 2021 erinrade arbetsgivaren Daniel Hagstrom om att han inte fick
ta bort sparren och dvertrada tilldten hastighet. Innan Daniel Hagstrom ens fatt skélig tid
pa sig att bittra sig avslutade Abbekds Akeri hans anstillning och menade att han
upprepat sitt beteende. Han har inte &verskridit hastighetsbegridnsningarna i den
utstrickning som Abbekés Akeri gor gillande och han har inte manipulerat firdskrivaren
efter den 14 juli 2021. Det é&r alltsd inte han som kort vid alla de tillfillen som framgér
av fardskrivardatan som géller hans forarkort. Det har varit vanligt forekommande att
forare i1 akeriet byter forarkort med varandra, vilket fran fOretagsledningen och
mellancheferna varit ett uttalat sitt for att komma undan dygnsvilan. Daniel Hagstrom
har endast kort for fort vid ett eller tva tillfillen efter motet den 14 juli 2021 och det har
varit vid s.k. utrullning, dvs. nedfor backar. Detta har varit ett i1 dkeriet vedertaget sétt
att spara in tid och som bolaget uppmanat forarna att tillimpa. Dessa
hastighetsdvertradelser har varit kortvariga och endast varat 1 ndgra minuter at gangen.
Dessutom har dvrig personal i Abbekés Akeri ofta kort dver hastighetsgrinsen utan att

drabbas av nagra sanktioner.

Med hénsyn till dessa omstédndigheter kan hastighetsdvertradelserna inte under nagra

omstdndigheter ses som sa allvarliga att ett avskedande &r befogat och inte heller en

uppsigning.

Den uteblivna lonen och det ekonomiska skadestandet &r berdknat utifrdn Daniel
Hagstroms genomsnittliga 16n under perioden oktober 2020 till september 2021 med
avdrag fOor hans inkomst under manaderna december 2021 till juni 2022 da han hade ett
arbete. Det gors géllande att Daniel Hagstrom, om han inte blivit avskedad, skulle ha
haft denna inkomst dven fortséttningsvis. Den uteblivna 16nen och det ekonomiska
skadestdndet ska alltsd inte berdknas utifran det nya schema som han fitt som skulle
gélla fran vecka 35 2021 eftersom arbetsgivaren aldrig hade ténkt att tillimpa det

schemat.

Diskriminering
Daniel Hagstrom har inte enbart avskedats pa grund av hastighetsovertradelserna utan

dven pa grund av sitt etniska ursprung. Abbekas Akeri har dessutom under ling tid
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tillbaka forfordelat honom i flera avseenden pa grund av hans ursprung. Daniel
Hagstrom kommer ursprungligen fran Colombia och kollegor har benimnt honom
”indianen”, vilket han uppfattat som mycket krinkande. Han anméilde detta till
ledningen som dock inte vidtog nigra atgirder. Han har dessutom tilldelats
arbetsuppgifter pa ett sitt som missgynnat honom i forhallande till kollegorna. Han har
exempelvis élagts en mycket omfattande Overtid och har inte heller fétt ett fast

arbetsschema trots att han begért detta.

Abbekas Akeri

Daniel Hagstrom har fortlopande, och dven efter det att han blivit tillsagd, kort 1 en
hastighet som vésentligt dverstiger de hastighetsbegransningar som har géllt for de
fordon han har framfort. Genom detta agerande har han utsatt andra trafikanter och sig
sjalv for stor fara. Dessutom har han handhaft Abbekds Akeris egendom pa ett
synnerligen vardslost sédtt samt begatt lagbrott i tjansten. Han har ddrmed allvarligt
brustit 1 sina forpliktelser mot sin arbetsgivare. Laga grund for avskedande har darfor

forelegat. I vart fall har saklig grund for uppségning forelegat.

Daniel Hagstrom erinrades vid motet den 14 juli 2021 om de hastighetsovertradelser han
di begatt samt om att ett upprepat beteende kunde leda till att Abbekas Akeri valde att
avsluta hans anstéllning. Den 26 juli 2021 korde en person anstélld 1 &keriets moderbolag
efter en av akeriets lastbilar nedfor Hallandsdsen i en hastighet av 126 km/h och vid en
kontroll av fardskrivardata fran den aktuella lastbilen kunde det konstateras att lastbilen,
med Daniel Hagstroms forarkort isatt, hade uppnatt en hastighet av 131 km/h. Abbekas
Akeri kontrollerade da firdskrivardatan for alla de fordon i vilka Daniel Hagstroms
forarkort hade anvénts under perioden den 1 juli 2021 till den 9 september 2021. Det
visade sig att dessa fordon hade framforts i hastigheter 6ver 115 km/h vid 44 tillféllen —
1 princip varje arbetspass for Daniel Hagstrom — och vid 19 tillfdllen i hastigheter 6ver
130 km/h. Den hogsta noteringen var 157 km/h. Férutom noteringen pa 157 km/h finns
det en notering pd 156 km/h och fem noteringar mellan 142 km/h och 149 km/h.
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Det péstés att det dr Daniel Hagstrom som kort de fordon som hans forarkort har anvénts
i. Abbekas Akeri har inte kiint till eller uppmuntrat byten av forarkort och Daniel
Hagstrom har haft skyldighet att ansvara for sitt eget kort. Han har varit i tjinst vid de
aktuella fortkorningstillfillena och han har behovt sitt kort for att kora de fordon han i

tjansten har behorighet att kora.

Med anledning av den information som kom fram fran firdskrivarna kallade Abbekas
Akeri Daniel Hagstrom till ytterligare ett mote den 18 september 2021. Vid métet
medgav Daniel Hagstrom att uppgifterna sannolikt stimde och sade att han inte
manipulerat sparren, utan att hastigheterna uppnatts vid s.k. utrullning i nedforsbackar
da spérren inte hindrar fordonet fran att uppnd hogre hastighet dn 83 km/h. Daniel
Hagstrom har dock precis som alla andra chaufforer haft att folja géllande
hastighetsbegriansningar dven vid utrullning. 1 en sddan situation ska chaufforen
antingen bromsa genom att trycka pa bromsen eller motorbromsa for att halla sig inom
gillande hastighetsbegransning. Eftersom Daniel Hagstrom genom sitt korsdtt utsatt
manniskor 1 trafiken for livsfara samt riskerat att utsitta akeriets och andras egendom
for allvarlig skada underréttades han om att &keriet hade for avsikt att avskeda honom.
Det fanns inte ndgon annan anledning till avskedandet dn att Daniel Hagstrom vid ett

stort antal tillfdllen hade Gvertritt gdllande hastighetsbegréansningar.

De lastbilskombinationer som Daniel Hagstrom har kort vager upp mot 60 ton. Ett sddant
tungt fordon har en flera génger ldngre stoppstriacka &n vad en personbil har i samma
hastighet. Beroende pa lastbilens betydligt storre vikt blir skillnaden mellan personbilens
och lastbilens stoppstracka storre ju hogre hastigheten blir. Dessutom blir fordonet mer
instabilt ndr det framfors 1 hdga hastigheter. Minsta lilla rorelse med ratten kan leda till

att fordonet kommer 1 svingning 1 sidled.

For det fall tingsrétten finner att det forelegat saklig grund for uppségning, men inte for
avsked, vitsordas att utge ekonomiskt skadestdnd under tva manaders uppsidgningstid

med 31 057 kr i ménaden med skyldighet for Daniel Hagstrom att avrikna den 16n som
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han uppburit eller borde ha kunnat uppbéra. Det &r stor brist pa yrkeschaufforer. Daniel

Hagstrom borde darfor ha kunnat fa ett nytt arbete vilket skulle ha genererat inkomst.

Diskriminering

Avskedandet av Daniel Hagstrom saknar samband med hans etniska bakgrund. Han har
inte heller blivit diskriminerad pd nagot annat sétt. Han har aldrig anmalt till ledningen
att han skulle ha blivit krinkt av att bli kallad ”indianen”. Daniel Hagstrom har inte
heller missgynnats pd ndgot sdtt jimfort med sina kollegor. Yrkandet om
ogiltigforklaring av avskedandet ska déarfor ogillas och varken allmint skadestand,

diskrimineringserséttning eller ersdttning for utebliven 16n ska utdomas.

BEVISNING

P4 begiran av Daniel Hagstrom har forhor under sanningsforsdkran hallits med honom
sjalv. P4 begiran av Abbekas Akeri har vittnesforhor héllits med bolagets tidigare VD
Mikael Nilsson och bolagets HR-chef Jonas Ankarberg.

Parterna har aberopat skriftlig bevisning.

DOMSKAL

Har det forelegat laga skdl for avskedandet?

Enligt 18 § anstdllningsskyddslagen far avskedande ske om arbetstagaren har grovt
asidosatt sina 4ligganden mot arbetsgivaren. [ forarbetena till 1974 ars
anstéllningsskyddslag anges att avskedande far ske endast i flagranta fall. Det skall vara
fraga om ett sddant avsiktligt eller grovt vardslost forfarande som inte rimligen skall

behova talas 1 ndgot réttsforhallande (prop. 1973:129 s. 149).

Abbekds Akeri har gjort gillande att Daniel Hagstrom fortldpande, och dven efter det
att han blivit tillsagd, kort &keriets lastbilar 1 tjinsten i1 en hastighet som visentligt
Overstiger de hastighetsbegransningar som giller for de aktuella fordonen. Genom detta
agerande har han enligt Abbekés Akeri utsatt andra trafikanter och sig sjilv for stor fara

och dessutom handhaft Abbekés Akeris egendom pé ett synnerligen vardslost sétt samt
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begatt lagbrott i tjinsten. Han har ddrmed allvarligt brustit i sina forpliktelser mot sin

arbetsgivare och laga grund for avskedande har dérfor forelegat.

Fortkdrningarna ska enligt Abbekés Akeri ha skett dels den 1 juli 2021, dels vid 44
tillfdllen under perioden den 1 juli 2021 till den 9 september 2021, vilket utgjort i princip
varje arbetspass for Daniel Hagstrom. Daniel Hagstrom har vidgatt att han kort for fort
den 1 juli 2021 och direfter vid ett till tva tillfillen. Abbekés Akeri har som skriftlig
bevisning aberopat firdskrivardata frin de lastbilar som korts med Daniel Hagstroms
forarkort under den aktuella tidsperioden. Av denna fardskrivardata framgér att fordonen
korts 1 mer dn 115 km/h vid 44 tillfdllen och vid 19 av dessa tillfdllen 1 6ver 130 km/h.
Den hogsta noteringen var 157 km/h. Férutom noteringen pa 157 km/h finns det en
notering pa 156 km/h och fem noteringar mellan 142 km/h och 149 km/h. Abbekas Akeri
har pastétt att det 4r Daniel Hagstrom som kort vid samtliga dessa tillfillen, medan
Daniel Hagstrom gjort géllande att chaufforerna bytt forarkort med varandra och att det
darfor inte var han som kort vid merparten av tillfallena. Daniel Hagstrom har vid sitt
forhor uppgett att chaufforerna fick forarkorten av transportledarna och att de ibland
bytte forarkort med varandra, vilket ledningen skulle ha kint till. Detta forfarande
motsdgs av vad Jonas Ankarberg har berittat. Han har uppgett att innehavaren av
forarkortet ansvarar for det och att transportledarna inte tillater chaufforerna att byta kort
med varandra. Det dr enligt Jonas Ankarberg inte lagligt att kéra med nadgon annans
forarkort. Enligt Jonas Ankarberg har han ocksd jimfort de aktuella datumen och
klockslagen fran turerna da Daniel Hagstroms forarkort anviants med dennes schema och
konstaterat att han var 1 tjanst vid samtliga tillfdllena. Jonas Ankarberg har dven beréttat
att Daniel Hagstrom vid mdtet den 18 september 2021 erkéinde att arbetsgivarens
underlag i1 form av fardskrivardata Overensstimde med verkligheten och att Daniel
Hagstrom uppgav att han gillade att kora fort. Mot denna bakgrund anser tingsritten att
Abbekas Akeri har visat att det &r Daniel Hagstrom som har kort vid de tillféllen d4 hans
forarkort har anvénts. Det dr sdledes utrett att Daniel Hagstrom, efter att han blivit
tillsagd att han var tvungen att hlla sig inom géllande hastighetsbegriansningar och lovat
att gora det 1 framtiden, har kort 1 en hastighet dverstigande 115 km/h vid 44 tillféllen

under en period uppgdende till drygt tvA manader. Han har siledes frekvent och



Sid 11
LUNDS TINGSRATT DOM T 6024-21

2022-10-10

regelbundet kort i hastigheter som vida dverstiger hogst tilldtna hastighet for de fordon
som han framfort. Att kdra sa fort innebér en stor trafikfara &ven om fortkdrningen bara
sker under nagon eller ndgra minuter. Dessutom har Daniel Hagstrom handhaft Abbekas
Akeris egendom p4 ett synnerligen vardslost sitt. Daniel Hagstroms agerande kan inte
betraktas som nigot annat dn grovt vardslost och ar ett agerande som inte rimligen ska
behova tilas i ndgot rittsforhallande. Enligt tingsréittens uppfattning har Daniel
Hagstrom genom ifrdgavarande agerande grovt &sidosatt sina aligganden mot
arbetsgivaren. Det har ddrmed funnits laga skdl for avskedande av honom. Daniel
Hagstroms yrkande om att avskedandet ska forklaras ogiltigt samt hans yrkanden om

allmént skadestand och 16n ska darfor ogillas.

Har Daniel Hagstrom blivit utsatt for diskriminering?

Daniel Hagstrom har dven gjort géllande att han skulle ha blivit avskedad pa grund av
sitt etniska ursprung samt att han dven blivit diskriminerad genom att han tilldelats
arbetsuppgifter pa ett sitt som missgynnat honom i forhillande till kollegorna samt blivit
kallad ”indianen”. Betrdffande avskedandet har bade Jonas Ankarberg och Mikael
Nilsson forklarat att detta inte har haft ndgot samband med Daniel Hagstroms etniska
ursprung, utan berott pa hans frekventa och allvarligt fortkdrningar. Daniel Hagstrom
har inte anfort ndgot 1 denna del mer &n péstaendet att avskedandet haft samband med
hans etniska bakgrund. Som tingsritten redogjort for ovan har Daniel Hagstroms
frekventa fortkorningar utgjort laga skédl for avskedande. Det har saledes inte
framkommit nagot som tyder pa diskriminering savitt gillande avskedandet.

Avskedandet ska darfor inte forklaras ogiltigt enligt diskrimineringslagen.

Niér det géller fragan om Daniel Hagstrom har blivit diskriminerad pa ndgot annat sitt
gor tingsritten foljande bedomning. Nér det géller arbetsuppgifterna ar det ostridigt att
Daniel Hagstrom har arbetat mycket dvertid samt att han inte haft ett fast korschema.
Jonas Ankarberg och Mikael Nilsson har bada berittat att Daniel Hagstrom onskade
arbeta mycket overtid pa grund av dalig ekonomi och att de aldrig tvingat, varken honom
eller ndgon annan chauffor, att arbeta dvertid mot sin vilja. Daniel Hagstrom har

bekréftat detta, men har samtligt uppgett att han inte ville arbeta s mycket overtid som
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det faktiskt blev. Det har dock inte pa ndgot sitt framkommit att Daniel Hagstroms
arbetstider skulle ha ndgot med hans etniska ursprung att gora. Betrdffande fragan om
ett fast korschema har Daniel Hagstrom vid sitt forhor beréttat att han fran det att han
anstélldes 6nskade ett fast korschema och att han hade blivit lovad att han s& smaningom
skulle f& det. Jonas Ankarberg uppgett att enligt hans uppfattning trivdes Daniel
Hagstrom bra med att arbeta som “avlosare”, dvs. att hoppa in pa de turer dir det
behovdes. Enligt Jonas Ankarberg blev det vid nagot eller nagra tillfillen scheman fasta
rutter lediga, men det passade det av olika skél inte att Daniel Hagstrom fick ett sddant
schema vid just de tillfallena. Jonas Ankarberg har ocksa beréttat att Daniel Hagstrom
kravde ett schema som skulle mdjliggdra for honom att studera pa heltid och samtidigt
arbeta 72 h/v fran hostterminen 2021. Enligt Jonas Ankarberg var detta inte nagot som
arbetsgivaren kunde g& med pa eftersom det skulle innebidra att tvd andra chaufforer
skulle tvingats dndra sina scheman. Jonas Ankarberg har vidare beréttat att akeriet
foreslog flera andra 16sningar som Daniel Hagstrom dock avvisade och att Daniel
Hagstrom till slut fick det schema som han ursprungligen hade kravt, vilket innebar att
akeriet tvingades dndra schemat for tva andra chaufforer. Daniel Hagstrom har bekréftat

att han till slut fick sina schemadnskemal tillgodosedda.

Tingsrétten konstaterar att det inte har framkommit ndgot som tyder pa att Daniel
Hagstrom skulle ha blivit missgynnad i1 forhallande till sina kollegor i schemahénseende.
Istéllet &r motsatsen visad genom att det framkommit att arbetsgivaren varit mycket

tillmotesgdende mot honom géillande hans krav pa schema fran hosten 2021.

Da det giller fragan om Daniel Hagstrom blivit diskriminerad genom att bli kallad
”indianen” har Mikael Nilsson uppgett att detta var Daniel Hagstroms inofficiella
smeknamn i branschen, men att de inom Abbekas Akeri inte anviinde uttrycket i friga.
Daniel Hagstrom har vid sitt forhor beréttat att han kallades for detta av kollegorna, att
han uppfattade det som krinkande och att han patalade det for ledningen. Daniel
Hagstroms péstdenden motsdgs dock av Jonas Ankarbergs uppgifter. Jonas Ankarberg
har berittat Daniel Hagstrom aldrig tagit upp med honom att han skulle ha ként sig

krénkt Gver att ha blivit kallad indianen eller av ndgon annan anledning.
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Sammanfattningsvis anser tingsritten att Daniel Hagstrom inte visat nagra
omsténdigheter som ger anledning att anta att han har blivit diskriminerad. Han har
dérmed inte heller ritt till diskrimineringserséttning och hans talan ska ldmnas utan bifall

1 sin helhet.

Vid denna utging #r Daniel Hagstrom skyldig att ersitta Abbekds Akeri for bolagets

rittegadngskostnader. Om beloppet rader inte tvist.
HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (TR-04)

Overklagande ska ha kommit in till tingsritten senast den 31 oktober 2022. Det ska sti
1 6verklagandet att det riktar sig till Arbetsdomstolen.

Asa Giselmo
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Anvisning

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar
Dom i arbetsvist, tingsratt

TR-04 (AD)

Vill du att domen ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till dom-
stolen inom 3 veckor fran domens datum. Sista
datum f6r 6verklagande finns pa sista sidan i
domen.

Overklaga efter att motparten overklagat

Om ena parten har 6verklagat 1 ritt tid, har den
andra parten ocksa ritt att 6verklaga dven om
tiden har gatt ut. Det kallas att anslutnings-
overklaga.

En part kan anslutningsoverklaga inom en
extra vecka fran det att 6verklagandetiden har
gatt ut. Ett anslutningséverklagande maste
alltsi komma in inom 4 veckor frin domens
datum.

Ett anslutningsoverklagande upphor att gilla
om det forsta 6verklagandet dras tillbaka eller
av nagot annat skil inte gar vidare.

Sa har gor du

1. Skriv tingsrittens namn och malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att domen ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att Arbetsdomstolen
ska ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

Vill du ha nya f6rh6r med nagon som redan
forhorts eller en ny syn (till exempel besok
pa en plats), ska du beritta det och forklara
varfor.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skriv under 6verklagandet sjalv eller lat ditt
ombud gora det.

6. Skicka eller limna in 6verklagandet till
tingsritten. Du hittar adressen 1 domen.

Vad hander sedan?

Tingsritten kontrollerar att 6verklagandet
kommit in i ritt tid. Har det kommit in f6r
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att domen giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
tingsratten overklagandet och alla handlingar i
malet vidare till Arbetsdomstolen.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning, kan dven Arbetsdomstolen skicka
brev pa detta sitt.
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Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Nir 6verklagandet kommer in till Arbets-
domstolen tar domstolen forst stallning till om
malet ska tas upp till provning,.

Arbetsdomstolen ger provningstillstind i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns anledning
att tvivla pa att tingsritten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att bedoma
om tingsratten har domt ratt utan att ta upp
malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att ge
andra domstolar vagledning i ratts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns synnerliga
skal att ta upp malet av nagon annan
anledning.

Om du znte far prévningstillstaind giller den
overklagade domen. Dirfor ér det viktigt att 1
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med tingsritten om du har fragor.
Adress och telefonnummer finns pa forsta
sidan i domen.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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