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YRKANDEN OCH INSTALLNING

Firat Koc yrkar i forsta hand att han beviljas forlingt uppehalls- och arbets-
tillstdnd p.g.a. arbete och i andra hand att han beviljas uppehallstillstand
med stdd av associeringsavtalet mellan EU och Turkiet. I vart fall ska han
beviljas uppehéllstillstind pa grund av synnerligen 6mmande omsténdig-
heter. Till stod for sin talan anfér han bl.a. f6ljande. Hans ansdkan har avsla-
gits med motiveringen att tidigare arbetsgivare 1 ett intyg uppgett att han ar-
betat som pizzabagare och inte restaurangbitrdde. Arbetsgivaren har tagit
hjilp av sin bokforare for upprittandet av intyget. Det har felaktigt uppgetts
att han arbetat som pizzabagare 1 intyget. Vidare har ett restaurangbitride ett
omvéxlande arbete 1 koksmiljo. Ett sddant arbete kan vara en vig vidare till
manga olika yrken inom restaurang och storhushall. Arbetsuppgifterna kan
vara att ta emot betalning 1 kassa, servera, portionera upp mat och plocka
disk samt att diska och stiida. Aven enklare uppgifter i koket omfattas som
att bereda mat, till exempel genom att rensa och skolja. Ibland lagar han en-
klare rétter, grillar, gér smorgasar eller brygger kaffe. Mot bakgrund av att
tidigare arbetsgivare felaktigt uppgett hans yrke 1 ett intyg som uppréttats av
bokforaren samt att det ar av ringa betydelse da det fortfarande &r inom
samma bransch sa bor han beviljas uppehéllstillstand. Han har haft arbets-
tillstdnd 1 Sverige 1 6ver fyra ar och arbetat i landet under ldng tid. Hans 16-
ner och villkor har legat 6ver minimikraven. Genom sitt arbete i Sverige far
han anses ha fatt en stark koppling till landet och dadrigenom bidragit till
samhillsutvecklingen. Det ska 1 enlighet med Migrationsdverdomstolens av-
goranden 1 MIG 2017:24 och MIG 2017:25 goras en helhetsbedomning av
hans anstéllningsvillkor under tidigare tillstdndsperioder. Vidare har Migrat-
ionsverket gjort en felaktig beddmning av hur associeringsavtalet ska tillim-
pas. For att han ska omfattas av associeringsavtalet maste han anses vara ar-
betstagare pa den reguljira arbetsmarknaden samt ha haft ett irs reguljar an-
stallning 1 Sverige vid ansokningstillfillet. Migrationsdomstolen har 1 MIG

2013:17 konstaterat att det kravs ett vilseledande fran arbetstagaren for att



Sida 3

FORVALTNINGSRATTEN DOM UM 10675-19
I MALMO
Migrationsdomstolen
Avdelning 4

en anstéllning inte ska anses vara tillstindsgrundande. Han har inte haft na-

got annat syfte med ndgon av sina anstillningar, utan det enda syftet har va-

rit att arbeta. Han har uppfyllt samtliga kriterier i artikel 6.1 i associeringsra-

dets beslut 1/80 och har ddrmed enligt tredje strecksatsen rétt att beviljas

permanent uppehéllstillstand. Vid en sammantagen bedomning av hans an-

passning till Sverige och situationen i hemlandet dr omstdndigheterna sad-

ana att uppehallstillstdnd dven skulle kunna beviljas pd grund av synnerligen

0mmande omsténdigheter.

Migrationsverket anser att overklagandet ska avslas och anfor bl.a. foljande.
Det forefaller som att klaganden inte arbetat utanfor tillstdndet vad géller
den tid det begrinsats till viss arbetsgivare. Ansdkan borde dérfor ritteligen
avslagits med motiveringen att klaganden arbetat utanfor tillstdndet da han
haft arbetsuppgifter som kock och inte som restaurangbitride vilket fore-
skrivs 1 tillstdndet. Migrationsverket anser att det ligger narmast till hands
for en arbetsgivare att ange det yrke som faktiskt utdvas i ett intyg. Det har
inte kommit ndgon rimlig forklaring till varfor arbetsgivaren rédkat ange att
klaganden arbetar som kock istillet for restaurangbitrdde. Migrationsverket
anser att darfor att de nya uppgifterna inte ska ligga till grund f6r bedom-
ningen i mélet. Vad géller bedomningen av associeringsavtalet vidhalles att
klaganden maste ha varit medveten om att han inte har tillstand att arbeta
som kock och att han dérfor far anses ha agerat vilseledande vid foregaende

ansokan.

SKALEN FOR AVGORANDET

Vid en sammantagen beddmning av det underlag som finns i mélet finner
migrationsdomstolen att Firat Koc har arbetat utanfor ramarna for det bevil-
jade tillstdndet under den foregdende tillstdndsperioden, dvs. det utforda ar-
betet dr av annat slag 4n vad som kan anses utgora restaurangbitrdade. Det

som Firat Koc anfort och aberopat foranleder inte ndgon annan bedémning.
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Migrationsverket har dérfor haft fog for den beddmning som gjorts i det
overklagade beslutet och som innebir att det saknas forutsittningar for att

bevilja forlangt uppehélls- och arbetstillstdnd p.g.a. arbete.

Vad dérefter géller fragan om tillstdnd kan beviljas med stdd av associe-
ringsavtalet mellan EU och Turkiet dr det, som nyss konstaterats, migrat-
ionsdomstolens beddmning att Firat Koc arbetat utanfor ramarna for det be-
viljade tillstandet under den foregéende tillstandsperioden. Den forklaring
som ldmnats framstér snarast som en efterhandskonstruktion och limnas
darfor utan avseende. Domstolen bedomer att Firat Koc inte kan anses ha
haft en reguljér anstéllning, varfor han inte heller med stod av associerings-

avtalet kan beviljas forldangt tillstand.

Nar det slutligen géller tillimpningen av undantagsbestimmelsen i 5 kap.
6 § utlinningslagen (2005:716) anser migrationsdomstolen att det inte fram-
kommit nagra sddana omstiandigheter som, var for sig eller sammantaget, ar
att betrakta som synnerligen d&mmande. Overklagandet ska déirfor avslas i

sin helhet.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 2 (FR-04)

Fredrik Londahl

chefsradman

Yasmin Johansson har foredragit malet.
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R: UM 10675-19

Arende om arbetstillstand m.m.

Sokande
Koc, Firat, fodd 19950518-1231, man, medborgare i Turkiet

Adress: Galileis Gata 19 Lgh 1002, 415 54 Goteborg

Beslut
Migrationsverket beslutar att

- avsla din anstkan om uppehélls- och arbetstillstand

- utvisa dig, med stod av 8 kap. 6 § utlanningslagen (2005:716)

- utvisningen ska verkstillas genom att du reser till Turkiet, om du inte visar
att nagot annat land kan ta emot dig

- du far en tidsfrist pa fyra veckor for att frivilligt limna landet, med stéd av
8 kap. 21 § utldnningslagen. Om du inte ]Jdimnat landet senast nir tidsfristen
1oper ut kommer du att fa ett terreseforbud enligt 12 kap. 15 a §
utlinningslagen. (Tidsfristen borjar gélla nér beslutet vinner laga kraft.)

Overklagande
Information om hur beslutet kan 6verklagas finns pa beslutets sista sida.

Upplysning
Om du fér ett aterreseférbud innebir det ocksa att du kommer att registreras

pa en spirrlista i Schengens informationssystem (SIS). Registreringen
innebdr att du inte far resa in i en Schengenstat si lange dterreseforbudet

giller.

Migrationsverket
Arbetstillstandsenheten | Malmo
Besoksadress Agnesiridsvigen 111 Postadress Box 3147 SE-20022 Malmd
Telefon 0771-235 235 Telefax 0104855707

E-post via: www.migrationsverket se/e-post Hemsida www.migrationsverket.se Organisationsnr 202100-2163
Dokumentid: 81887621
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usanne Dahl Clara Vallmark
Beslutsfattare Foredragande

Underskrivet original férvaras hos Migrationsverket.

Beslut skickat till
Arbetstillstindsenheten 1
Malmo, Z134-2018-06235, Z134-2018-06235, Z134-2018-06235

Kopia till
Firat Koc, Huvudmottagare
Deniz Yiizer
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Bakgrund
Du har tidigare beviljats uppehélls- och arbetstillstand under perioden 10

februari 2015 till 10 februari 2017. Ditt tillstand att arbela gillde bara {6r
arbete som pizzabagare hos Deniz Yiizer (enskild firma) med
organisationsnummer 800521-xxxx. Din anstéllning var en
deltidsanstillning med en omfattning pa 80 procent och en manadslon pa 17
200 kronor. Din arbetsgivare erbjod dig forsakringsskydd som motsvarade
kollektivavtal. :

Den 1 oktober 2015 ansokte du om nytt uppehélls- och arbetstillstand
eftersom du bytt anstéllning. Du beviljades uppehalls- och arbetstillstand for
perioden 18 augusti 2016 till 18 augusti 2018. Ditt tillstAnd att arbeta géllde
bara for arbete som restaurangbitride hos Temiz Pizzeria KB med
organisationsnummer 969738-6895 fram till och med den 10 februari 2017.
Direfter géllde ditt tillstand bara for arbete som restaurangbitriide. Din
anstillning var en deltidsanstéllning med en omfattning pa 75 procent och
en manadsldn pa 17 000 kronor. Din arbetsgivare erbjod dig
forsikringsskydd som motsvarade kollektivavtal.

Din ansokan
Du har den 10 augusti 2018 ansokt om att forldnga ditt uppehalls- och

arbetstillstind for att fortsiitta arbeta i Sverige. Du har blivit erbjuden en
anstillning som restaurangbitrade hos Deniz Yiizer (enskild firma) med
organisationsnummer 800521-xxxx. Anstéllningen &r en deltidsanstéllning
med en omfattning pa 80 procent och en manadslén pa 18 000 kronor. I
anstéllningserbjudandet uppges att du paborjade anstéllningen den 1 april

2017

Bestammelser som beslutet grundas pa

Det hér beslutet grundas pé bestimmelserna i utlinningslagen (2005:716),
utlanningsforordningen (2006:97) och lag (2016:752) om tillfélliga
begrinsningar av majligheten att fa uppehallstillstand i Sverige. De lagrum
som #r relevanta finns i en bilaga till det hir beslutet.

Mer information om bestdmmelserna finns pa Migrationsverkets webbplats,
www.migrationsverket.se.

Bevisning i arendet
Bevisning i drendet dr de uppgifter som har limnats in eller
Migrationsverket lagt till drendet. Det kan vara handlingar, dven i digital

form, och muntliga uppgifter.

Till stéd f6r din anskan har du och din arbetsgivare bland annat limnat
féljande handlingar:

»  Passkopia

*  Anstéillningserbjudande
*  Fackligt ylitrande

Dokumentid: 81897621
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»  Lonebesked frén Deniz Yiizer for perioden (utbetalningsménad)
februari - juli 2018

e Sammanstillningar av dina kontrolluppgifter for inkomstaren 2015 -
2017

¢  Fullmakt att foretrada Deniz Yiizer, stilld till bland andra Ekrem

Giingor

Migrationsverket har kompletterat ditt drende med uppgifter om ligsta
kollektivavtalsenliga 16ner for pizzabagare (2014 - 2015) och
restaurangbitride (2015 - 2019).

Migrationsverket har den 2 maj 2019 via brev begirt in kompletterande
handlingar i ditt #rende. Du har dven informerats om villkor for
arbetstillstind, utvisning, tidsfrist, aterreseférbud och forenklad delgivning.

Den 13 maj 2019 har féljande handlingar inkommit till Migrationsverket

som svar pa brevet fran den 2 maj 2019:

- Intyg om anstéllning frdn Temiz Pizzeria HB och Deniz Yiizer

- Arbetsgivarintyg frin Deniz Yiizer

- Forsikringsintyg fran Fora for Deniz Yiizer

- Oversikt av forsakringar frin SEB for Temiz Pizzeria KB

- Lonebesked fran Deniz Yiizer for perioden (utbetalningsmanad) maj
2017 - januari 2018, augusti 2018 - april 2019

- Lonebesked frin Temiz Pizzeria KB fér perioden (utbetalningsménad)
april 2016 - mars 2017

I tidigare drenden har du inkommit med bland annat 16nebesked frén Deniz
Yiizer for perioden (utbetalningsmanad) april 2015 - september 2015 samt
frin Temiz Pizzeria KB for perioden (utbetalningsmanad) oktober 2015,
december 2015 - mars 2016.

Migrationsverkets bedomning

Beddmning av arbetstillstand
For att kunna fa tillstind att arbeta maste du ha ett erbjudande om

anstillning i Sverige.

Du ska kunna férsdrja dig pa den 16n du far och dérfor far din 16n inte vara
lagre #n 13 000 kronor per manad. I Sverige regleras 16nerna ofta genom
avtal med fackliga organisationer som giller en viss yrkesgrupp, sa kallade
kollektivavtal. Din I8n bor dven ligga som ldgst pA samma niva som det
kollektivavtal som reglerar 1éner inom ditt yrkesomrade eller p samma niva
med vad som r brukligt inom yrket eller branschen. Detta géller dven
forsiakringsskydd och Gvriga anstdllningsvillkor.

Vid nyrekrytering krdvs det ocksa att din arbetsgivare har annonserat ut

tjansten i Sverige och inom EU/EES och Schweiz i minst 10 dagar. Det &r
for att personer inom EU/EES ska ha mojlighet att soka tjansten, sa kallat

Dokumentid: 81897621
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unionsforetride.
Bestdmmelsen finns i 6 kap. 2 § utléinningslagen.

Ett arbetstillstdnd som beviljas enligt 6 kap. 2 § forsta stycket
utlinningslagen ska knytas till en viss arbetsgivare och avse ett visst slag av
arbete. Efter en sammanlagd tillstandstid om tva ar ska tillstdndet knytas
endast till ett visst slag av arbete (6 kap. 2 a § tredje stycket samma lag).

Berord facklig organisation ska fa tillfélle att Jdmna synpunkter 6ver de
anstillningsvillkor du har erbjudits. Det framgér av 5 kap. 7 a §
utlinningsforordningen.

Migrationsverket kan endast bevilja en ansékan om forldngt arbetstillstand
om forutsittningarna for arbetstillstandet har varit uppfyllda under den
tidigare tillstandsperioden. Det framgar av en dom fran
Migrationséverdomstolen (MIG 2015:11). Aven om arbetstagaren har fatt
en ny anstillning maste forutséttningarna for arbetstillstandet ha varit
uppfyllda hos tidigare arbetsgivare enligt en annan dom fran
Migrationsoverdomstolen (MIG 2015:20).

Migrationsverket ska gora en helhetsbedémning av samtliga
anstéllningsvillkor for att kunna avgéra om de verensstimmer med vad
som féljer av kollektivavtal eller vad som 4r brukligt inom yrket eller
branschen (MIG 2017:24 och MIG 2017:25).

Migrationsverkets bedémning
Du beviljades uppehdlls- och arbetstillstéind for arbete som pizzabagare hos

Deniz Yiizer for perioden 10 februari 2015 till 10 februari 2017. Den 1
oktober 2015 ansdkte du om nytt uppehdlls- och arbetstillstand for att
istéllet arbeta som restaurangbitrdde hos Temiz Pizzeria KB. I och med
ansOkan har du haft ritt att pabdrja anstillningen fran och med den 1
oktober 2015. Du beviljades direfter uppehalls- och arbetstillstdnd for
perioden 16 augusti 2016 till 16 augusti 2018. Tillstdndet géllde bara fér
arbete som restaurangbitrade hos Temiz Pizzeria KB till och med den 10
februari 2017. Darefter gillde tillstdndet bara for arbete som
restaurangbitride.

Enligt inskickat arbetsgivarintyg framgér att du har varit anstélld som
pizzabagare hos Deniz Yiizer under perioden 1 april 2015 till 30 september
2015. Migrationsverket konstaterar att din 16n och dina forsakringar har
varit i niva med kollektivavtal eller praxis inom yrket/branschen under
denna period.

Av inskickade anstéllningsintyg frin dina arbetsgivare framgér att du har
arbetat som pizzabagare/kock hos Temiz Pizzeria KB under perioden 10
oktober 2015 till 25 mars 2017 samt att du har arbetat som pizzabagare/kock
hos Deniz Yiizer sedan du pabérjade din anstéllning den 1 april 2017.

Dokumentid: 81897621
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Detta innebdr att du har arbetal utanfor begriinsningarna av ditt
arbetstillstind sedan du paborjade anstdllningen hos Temiz Pizzeria KB den
10 oktober 2015. Sadant arbete kan inte ligga till grund fér bedomningen av
om villkoren for arbetstillstdnd har varit uppfyllda.

Mot bakgrund av ovanstdende kan Migrationsverket, dven vid en
helhetsbedomning, inte bevilja dig fortsatt arbetstillstind med stod av 6 kap.
2 § utldnningslagen. Dédrmed kan du inte heller beviljas uppehallstillstand
med stod av 5 kap. 10 § samma lag.

Migrationsverket har beddmt att du inte kan beviljas fortsatt tillfalligt
tillstdnd baserat pa nationell lagstiftning. Enligt 6 kap. 2 § utlinningslagen
tredje stycket far arbetstillstind ges till en utldnning om det féljer av ett
internationellt avtal med ett annat land. Migrationsverket har dirfor att
prova om du kan beviljas férldangt arbets- och uppehallstillstand med stéd av
det associeringsavtal som finns mellan EU och Turkiet.

Provning enligt Associeringsavtalet mellan EU och Turkiet

Det finns ett associeringsavtal mellan EU och Turkiet frin den 12 september
1963. Associeringsradets beslut nr 1/80 av den 19 september 1980 grundar
sig pé avtalet och innehiller bestimmelser om anstillning och fri rérlighet
for turkiska medborgare och deras familjemedlemmar. Avtalet har direkt

effekt 1 Sverige.
Artikel 6.1 har foljande lydelse.

"Utan att det paverkar bestimmelserna i kapitel 7 om familjemedlemmars
rétt till anstéllning har en turkisk arbetstagare som tillhér den reguljira
arbetsmarknaden i en medlemsstat:

- riitt att efter ett ars reguljir anstillning i denna medlemsstat fA sitt
arbetstillstand férnyat for anstéllning hos samma arbetsgivare

- riitt att efter tre &rs reguljér anstéllning, med undantag fran det
foretrdde som ska ges arbetstagare frin gemenskapens medlemsstater, i
denna medlemsstat inom samma yrke anta ett erbjudande om
anstillning fran valfri arbetsgivare som gors under normala
forhéllanden och som registrerats hos arbetsférmedlingen i denna
medlemsstat

- ritt att efter fyra ars reguljér anstédllning i denna medlemsstat utéva valfri
avlonad verksamhet."

Enligt EU-domstolens rittspraxis forutsatter en laglig anstéllning, 1 den
meningen som avses i art. 6.1, att det &r en turkisk arbetstagare som befinner
sig i en medlemsstat och att han tillhér den reguljéra arbetsmarknaden pa si
sdtt att han har en stabil och séker situation pa arbetsmarknaden i

Dokumentid: 81897621
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medlemsstaten och dirmed ett icke ifrigasatt uppehallstillstand.

For att avgdra om en turkisk arbetstagare tillhor den reguljira
arbetsmarknaden i en medlemsstat i den mening som avses 1 artikel 6.1
beslut nr. 1/80, ska det i enlighet med fast riittspraxis forst provas om
arbetstagaren har en anstillning som innebér att personen lagligen och utan
avbrott till férmén for en annan person och under dennes ledning utévar
verklig ekonomisk verksamhet, for vilken personen erhaller 16n.
(EU-domstolens dom i malen C-98/96 Ertanir, p. 43 och C-36/96 Giinaydin,

p. 31).

EU-domstolen har vidare fastslagit att en turkisk arbetstagare far anses ha
tillhort den reguljira arbetsmarknaden och innehaft en reguljir anstéllning
om personen utdver ovan nimnda krav dven varit i en situation som
objektivt sett inte skiljt sig frin situationen for andra anstéllda som utfort
samma eller liknande arbete vid samma foretag eller samma bransch
(EU-domstolens dom i mél C-36/96 Glinaydin, p. 55).

Migrationséverdomstolen har uttalat att den aberopade anstéllningen, for att
kunna betecknas som reguljir, ska ha varit laglig. Det forutsétter ocksa att
arbetstagaren har en stabil och siker situation pa arbetsmarknaden i
medlemsstaten och dérmed ett icke ifrigasatt uppehallstillstind. Om
arbetstagaren har lamnat vilseledande uppgifter for att f& sitt uppehélls- och
arbetstillstdnd kan det paverka bedomningen av de fullgjorda
anstillningsperioderna i landet. Arbetstagaren riskerar da att inte anses ha en
stabil och siker situation pa arbetsmarknaden (MIG 2013:17).

Migrationsverkets beddmning
Du har genom ditt hemlandspass visat att du dr turkisk arbetstagare. Det &r

dven visat att du har utfért arbete i Sverige och att du har utfért arbete under
nigon annans ledning och for detta arbete erhallit 16n. Du har vidare arbetat

med gillande uppehalls- och arbetstillstand i Sverige.

Som konstaterats ovan har du arbetat inom ett annat yrke dn vad ditt
arbetstillstind har varit giltigt for sedan den 10 oktober 2015. Sadant arbete
4r illegalt och du kan ddrmed inte anses ha haft en reguljér anstéllning.

Eftersom du inte har haft en reguljir anstillning kan du inte komma i
atnjutande av de rittigheter som foljer av artikel 6.1 i beslut nr 1/80.
Migrationsverket kan darfor inte bevilja dig arbetstillstind med stéd av 6
kap. 2 § tredje stycket utldnningslagen. Ddrmed kan du inte heller beviljas
uppehéllstillstind med stdd av 5 kap. 10 § samma lag.

Beddmning av synnerligen 6mmande omsténdigheter

Eftersom du inte kan 4 ett férlingt arbetstillstind i Sverige tar vi stéllning
till om du kan & uppehallstillstand pa grund av synnerligen Gmmande
omstindigheter. Det ir en sammantagen beddmning av dina personliga
omstiandigheter, sérskilt hilsotillstind, anpassning till Sverige och
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situationen i hemlandet. For att du ska kunna fa uppehallstillstand pa grund
av synnerligen dmmande omstidndigheter krévs dven att det strider mot ett
svenskt konventionsitagande att utvisa dig. Bestimmelserna finns i 5 kap. 6
§ utldnningslagen och i 11 § lagen om tillfélliga begrinsningar av
majligheten att f3 uppehallstillsténd i Sverige.

Omstindigheterna i ditt fall dr inte synnerligen dmmande enligt
utlinningslagen. Du kan dirfor inte fa uppehallstillstand pa den grunden.
Det saknas dérfor skl att prova om det strider mot ett svenskt
konventionsatagande att utvisa dig.

Migrationsverket avslar darfor din anstkan.

Offentligt bitrade
Om det blir aktuellt att utvisa dig ska ett offentligt bitréide utses. Det &r en

advokat, jurist eller nagon annan som &r ldmplig for uppdraget som ska ge
dig juridiskt stod. Ett offentligt bitrdde behdver inte utses om det saknas
behov av ett sadant rittsligt stod. Bestimmelsen om detta finnsi 18 kap. 1 §

utldnningslagen.

Ditt drende avser forlingning av ett arbetstillstind. Arbetstillstdnd &r
tidsbegransade och kan inte ligga till grund f6r boséttning 1 Sverige forrén
efter tidigast fyra ar med arbetstillstand. Du har vistats i Sverige under en
begriinsad tid. Det finns ingenting i ditt drende, till exempel alder, psykisk
ohélsa eller andra skél, som skulle paverka din férmaga att ta till vara dina
rittigheter i samband med Migrationsverkets provning.

Du saknar déirfor behov av ett offentligt bitriide.

Utvisning
Migrationsverket har provat din ansékan och kommit fram till att du inte har

rétt till uppehalls- och arbetstillstand i Sverige. Eftersom du inte har ritt till
uppehallstillstand beslutar Migrationsverket att utvisa dig.

Bestimmelser om utvisning finns i § kap. 6 § utlinningslagen.

Atervandande
Ditt beslut om utvisning ska verkstéllas genom att du reser till det land som

vi anger. Det framgar av 8 kap. 20 § utliinningslagen. Du ska tervinda till
ditt hemland Turkiet, eller till ndgot annat land om du kan visa att det landet

tar emot dig.

Tidsfrist far att frivilligt Iamna Sverige

Den som far ett beslut om avvisning eller utvisning ska limna landet inom
en viss tid. Bestdmmelserna om tidsfrist finns i 8 kap. 21 § utlanningslagen.

Du far en tidsfrist pa fyra veckor for att frivilligt ldmna landet i enlighet
med beslutet. Det innebir att du ska resa friin Sverige senast fyra veckor
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efter att det hér beslutet har fatt laga kraft. Beslutet far laga kraft nir det inte
langre kan Overklagas eller ndr du forklarar att du godtar beslutet, oavsett
om du redan har Gverklagat eller inte.

Om du inte Iimnar Sverige inom fyra veckor kan du forbjudas att dtervinda
till Sverige under en viss tid. Bestimmelsen om detta finns i 12 kap. 15 a §
utlinningslagen. Du registreras da pa en spirrlista i Schengens
informationssystem (SIS) och far inte heller resa in i andra Schengenstater

sé linge forbudet géller.

Du kan overklaga beslutet
Om du vill 8verklaga beslutet framgar det av sista sidan hur du ska gora.
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Bilaga lagtext
Utdrag ur utldanningslagen (2005:716)

Aktuella lagparagrafer

Hir finns de lagparagrafer som dr aktuella i ditt drende.

Kiilla: Riksdagen.se/...../Svensk forfattningssamling
Andrad: to.m. SFS 2018:1963
Datum: 2018-12-12

5 kap.

6 § Om uppehallstillstand inte kan ges pa annan grund, far tillstand beviljas
en utlinning om det vid en samlad bedomning av utldnningens situation
finns sadana synnerligen dmmande omstidndigheter att han eller hon bor
tillatas stanna i Sverige. Vid beddmningen ska utldnningens hilsotillstand,
anpassning till Sverige och situation i hemlandet sérskilt beaktas.

For barn far uppehallstillstind enligt forsta stycket beviljas om
omstéandigheterna dr sérskilt 6mmande.

Under perioden 20 juli 201619 juli 2019 géller de avvikelser fran férsta
och andra styckena som framgar av 11 och 12 §§ lagen (2016:752) om
tillfélliga begransningar av méjligheten att fa uppehallstillstand 1 Sverige.
Lag (2016:753).

10 § Ett tidsbegrénsat uppehallstillstand far beviljas en utlinning som
onskar vistas hir i landet for arbete, studier, besdk eller for att bedriva

ndringsverksamhet. Lag (2008:884).

6 kap.

2 § Arbetstillstand far ges till en utlanning som erbjudits en anstéllning, om
1. anstéllningen gor det mdjligt for honom eller henne att férsdrja sig, och
2. 16nen, forsékringsskyddet och 6vriga anstdllningsvillkor inte 4r sémre 4n
de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen.

Arbetstillstand enligt forsta stycket far endast ges om
rekryteringsforfarandet dr forenligt med Sveriges ataganden inom
Europeiska unionen.

Arbetstillstand far dven ges till en utlanning som deltar i ett internationellt
utbyte eller om det foljer av ett internationellt avtal eller ett avtal med ett
annat land. Lag (2008:884).
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2 a § Ett arbetstllstand enligl 2 § forsta stycket far inte ges for ldngre tid dn
tva 4r. Det far heller inte avse lidngre tid 4n anstéllningstiden.

Den sammanlagda tillstindstiden for arbetstillstdnd enligt 2 § forsta stycket
far vara hogst fyra &r. Om det finns sérskilda skl far dock den
sammanlagda tillstandstiden vara higst sex ar.

Ett arbetstillstand enligt 2 § forsta stycket ska knytas till en viss arbetsgivare
och avse ett visst slag av arbete. Efter en sammanlagd tillstindstid om tvé ar
ska tillstAndet knytas endast till ett visst slag av arbete. Lag (2014:777).

8 kap.

6 § En utldnning som inte &r EES-medborgare eller familjemedlem till en
EES-medborgare och som inte avvisas enligt 2 § 1 eller 2 far utvisas ur
Sverige om han eller hon uppehaller sig hidr men saknar pass eller de
tillstand som krévs for att fa uppehdlla sig i landet. Lag (2014:198).

20 § I ett beslut om avvisning eller utvisning som meddelas av
Migrationsverket, en migrationsdomstol eller Migrationséverdomstolen ska
det anges vilket land utlanningen ska avvisas eller utvisas till.

Om det finns siirskilda skil, far mer &n ett land anges i beslutet.

Ett beslut av en myndighet som avses i forsta stycket som rér avvisning eller
utvisning ska innehalla de anvisningar om verkstilligheten som
omstéindigheterna i det enskilda fallet kan ge anledning till. Lag (2014:198).

21 § Ett beslut om avvisning eller utvisning ska innehilla en tidsfrist inom
vilken utlinningen frivilligt ska ldmna landet i enlighet med beslutet
(tidsfrist for frivillig avresa). Tidsfristen ska bestdmmas till tva veckor om
utlinningen avvisas och till fyra veckor om utldnningen utvisas. Om det
finns sdrskilda skil far en ldngre tidsfrist bestimmas.

En tidsfrist for frivillig avresa ska dock inte meddelas om

1. det finns risk for att utlinningen avviker,

2. utldnningen utgdr en risk for allmén ordning och sikerhet,

3. utléinningen genom ett avvisningsbeslut nekas att resa in i landet,

4. utldnningen hejdas i samband med att han eller hon olagligen passerar en

yttre griins och da avvisas, eller
5. utlénningen avvisas av Migrationsverket med omedelbar verkstillighet.

For EES-medborgare och deras familjemedlemmar giller i stillet for forsta
stycket 12 kap. 15 § tredje stycket. Lag (2017:22).

12 Kap.

15 a § Om en utldnning inte har lamnat landet i enlighet med beslutet om
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avvisning eller utvisning nér en tidsfrist for frivillig avresa 16pt ut ska den
myndighet som meddelat tidsfristen meddela ett aterreseférbud.
Aterreseforbudet ska bestiimmas till ett ar.

Ett Aterreseforbud enligt forsta stycket far dock inte meddelas om beslutet
om avvisning eller utvisning inte far verkstéllas pa grund av ett beslut om
inhibition, en ansékan om uppehallstillstand eller en ansékan om ny
provning eller om sirskilda skl talar mot att ett sadant forbud meddelas.

Lag (2017:22).

18 kap.

1 § Offentligt bitride ska forordnas for den som dtgéirden avser, om det inte
maste antas att behov av bitrdde saknas, i mal och drenden om

1. avvisning, dock inte hos Polismyndigheten om inte utlinningen enligt 10
kap. 1 eller 2 § héllits i férvar sedan mer &n tre dagar,

2. utvisning enligt 8 kap. 6 eller 10 § eller 11 § andra stycket,

3. verkstillighet av beslut om avvisning eller utvisning enligt denna lag, om
beslut om inhibition meddelats av Migrationsverket, en migrationsdomstol
eller Migrationsoverdomstolen eller om ny prévning beviljats,

4. verkstillighet av beslut om avvisning eller utvisning enligt denna lag,
dock endast nir det giller fraga om forvar enligt 10 kap. 1 eller 2 § och
utlanningen hallits 1 férvar sedan mer &n tre dagar, och 5. hemséindande

enligt 23 kap. 2 §.

Offentligt bitrdde ska alltid férordnas i mal och drenden enligt forsta stycket
1 och 2 for barn som har ansikt om uppehallstillstand som flykting enligt 4
kap. 1 § eller som annan skyddsbehdvande enligt 4 kap. 2 eller 2 a §, om
barnet saknar virdnadshavare hir i landet. Offentligt bitrdde ska ocksa
forordnas for ett barn som saknar virdnadshavare hir 1 landet om ny
provning har beviljats barnet.

Offentligt bitrdde ska alltid férordnas f6r barn som halls i forvar enligt 10
kap. 2 §, om barnet saknar vardnadshavare hir i landet. Lag (2016:1243).

Utdrag ur lagen (2016:752) om tillfalliga begransningar av
mojligheten att fa uppehallstillstand i Sverige

Killa: Riksdagen.se/...../Svensk forfattningssamling
Andrad: to.m.2018:756
Datum: 2018-12-12

11 § UppehAllstillstdnd enligt 5 kap. 6 § utlanningslagen (2005:716) far
endast beviljas om det skulle strida mot ett svenskt konventionsitagande att

avvisa eller utvisa utlinningen.

Utdrag ur utlanningsforordningen (2006:97)
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Kailla: Riksdagen.se/...../Svensk forfattningssamling
Andrad: tom.2018:1338
Datum: 2018-12-12

5 kap.

7 a § For att siikerstilla att 16n, forsdkringsskydd och 6vriga
anstéllningsvillkor inte &r sémre &n de villkor som féljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen ska Migrationsverket
vid handliggningen av en anstkan om arbetstillstind enligt 6 kap. 2 §, om
EU-blakort enligt 6 a kap. 1 § och om tillstand for sésongsarbete enligt 6 ¢
kap. 1 § utlinningslagen (2005:716) ge sammanslutningar av arbetslagare
inom det verksamhetsomrade som tillstandet avser tillfille att yttra sig i
drendet. Detsamma giller vid handliggningen av en ansdkan om
ICT-tillstand eller [CT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse enligt 6 b
kap. 1 och 2 §§ utlinningslagen for att sékerstilla att anstillningsvillkoren
inte dr sdmre dn vad som krdvs enligt 6 b kap. 1 § forsta stycket 2 och 2 §
forsta stycket 1 utlinningslagen. Migrationsverket far dock avgora drendet
utan att s& har skett om arbetsgivaren redan har inhdmtat ett sadant yttrande,
det annars ir obehovligt eller det finns sarskilda skél.

Forsta stycket géller i tillimpliga delar ocksa vid handldggningen av
drenden om Aterkallelse av uppehallstillstand enligt 7 kap. 7 e § forsta
stycket 1 utlinningslagen. Férordning (2018:321).

13716
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Bilaga
Overklagande
Du kan dverklaga detta beslut hos Férvaltningsritten i Malmd,

Migrationsdomstolen. Ditt 6verklagande ska vara skriftligt och maste ha
kommit in till Migrationsverket inom tre veckor fran den dag da du fick del

av beslutet.

Sa har gor du

- Skriv vilket beslut du overklagar och hur du vill ha det dndrat.

- Skriv ditt namn, personnummer, postadress och telefonnummer.

- Underteckna brevet med ditt namn. Om du har ett ombud som hjélper
dig att éverklaga kan ombudet underteckna brevet. Ombudet ska i s&
fall skicka med en fullmakt.

Skicka verklagandet till Migrationsverket, Arbetstillstindsenheten i

Malmo, Box 3147, 200 22 Malmé.

Migrationsverket ¢verldmnar ¢verklagandet ll Forvaltningsritten i Malmd,
Migrationsdomstolen.
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Information i samband med beslut om avvisning eller utvisning

Migrationsverket har fattat beslut i ditt drende. Ditt beslut kan innehalla
uppgifter om inom vilken tid du méste limna landet, den sa kallade
tidsfristen.

Om Migrationsverkets beslut om avvisning/utvisning fér laga kraft och
verket inte har fatt information om att du limnat Sverige inom tidsfristen
kommer Migrationsverket att fatta ett beslut om Aterreseforbud till
Schengenomradet samt Bulgarien och Ruminien. Ett &terreseforbud galler i
allménhet i ett ar och innebir att du inte har ritt att tervinda till
Schengenomrédet eller Bulgarien och Ruminien inom den tiden. Ditt drende
om avvisning/utvisning kan ocksi komma att $verlimnas till
Polismyndigheten for verkstillighet.

For att Migrationsverket ska fa veta att du limnat Sverige ska du vid utresan
limna ett utresebevis till den svenska passkontrollen. Utresebeviset har
skickats i brev till dig. Du kan ocksa visa att du limnat landet genom att
skicka in en passkopia med utresestimpel (mérkt med beteckningsnummer)
till Migrationsverket, eller genom att uppska en svensk ambassad eller
generalkonsulat. Detta géller oavsett om ditt beslut om

avvisning/utvisning fatt laga kraft eller e;j.

Ténk pd att alltid ha giltiga resehandlingar och eventuella viseringar nir du
bokar din utresa - om du inte har tillstnd att vistas i landet du eventuellt
mellanlandar i riskerar du béter eller att landets myndigheter kréver att du

ska resa tillbaka till Sverige.

Planerar du att pdbérja din resa frén Kastrups flygplats i Kopenhamn bér du
kontakta Migrationsverkets atervindandeenhet i Malmé pa telefonnummer

010-485 16 89.

Om du vill ha mer information om vad beslutet innebir ber vi dig kontakta
Migrationsverket si fort som mdjligt. Du kan maila Migrationsverket pa
migrationsverket@migrationsverket.se eller ringa vér kundtjanst och vixel
pa telefonnummer 0771-235 235.

Information regarding an order for refusal of entry or expulsion

The Swedish Migration Agency has made a decision about your case. The
decision document may include information about the date by which you are
required to leave the country, i.e. your time limit.

If the Migration Agency's order for refusal of entry or expulsion enters into
force and the Agency is informed that you have not left Sweden within your
time limit, the Migration Agency will issue a re-entry ban to the Schengen
Area and Bulgaria and Romania. A re-entry ban generally applies for one
year and means that you do not have the right to return to the Schengen

Dokumentid: 81897621




16/16
Beteckning
12050758

Area and Bulgaria and Romania within that time. The matter regarding your
refusal of entry/expulsion may also be handed over to the police authorities

for enforcement.

For the Swedish Migration Agency to know that you have left the country,
you are required to hand in a proof of departure at the Swedish passport
control. The proof of departure has been sent to you in a letter. You can also
send proof of your departure by mailing a copy of your passport containing
your exit stamp (marked with your case number) to the Migration Agency
or by visiting a Swedish embassy or consulate. This applies irrespective of
whether the order for your refusal of entry/expulsion has come into force.

Remember to always have valid travel documents and, if necessary, a visa
when you book your trip - if you arrive in the transit country (if applicable)
and do not have a permit for staying there you will risk being charged a fine
or the country's authorities may require you to return to Sweden.

If you are planning to start your journey from Kastrup Airport in
Copenhagen you need to contact the Swedish Migration Agency's
repatriation unit in Malmo at telephone number 010-485 16 89.

If you need more information about what the order entails, please contact
the Swedish Migration Agency as soon as possible. You can e-mail the
Migration Agency at migrationsverket@migrationsverket.se or phone our
customer service line and exchange at telephone number 0771-235 235.
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Hur man overklagar

FR-04

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Om beslutet giller forvar eller uppsikt finns
ingen sista dag for ditt Gverklagande. Ovriga
beslut kan 6verklagas inom 3 veckor.

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall riknas
tiden 1 stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid férhandlingen
gav besked om datum for beslutet.

For myndigheten riknas tiden alltid frin
beslutets datum.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen for 6verklagande 4r samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mandagen den 2 mars gar tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pd en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag.

Sa har gor du

1. Skriv migrationsdomstolens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
indras. Tala om vilken dndring du vill ha

och varfér du tycker att Migrations-
6verdomstolen ska ta upp ditt Gverklagande
(Iis mer om provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hanvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
migrationsdomstolen. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Migrationsdomstolen kontrollerar att Gver-
klagandet kommit in 1 ritt tid. Har det kommit
in for sent avvisar domstolen 6verklagandet.
Det innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
domstolen 6verklagandet och alla handlingar i
malet vidare till Migrationsdverdomstolen.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven Migrationsdverdomstolen
skicka brev pa detta sitt.
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Provningstillstand i Migrations-
overdomstolen

Nir malet kommer in till Migrationséver-
domstolen tar domstolen forst stallning till om
malet ska tas upp till provning.

Migrationsdverdomstolen ger provnings-
tillstand i tva olika fall.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Du behéver inte provningstillstind om
beslutet giller forvar och det dr migrations-
domstolen som forst har fattat beslutet, inte
Migrationsverket.

Om du znte tar prévningstillstand giller det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att
det klart och tydligt framgar av 6verklagandet
varfor du anser att Migrationsoverdomstolen
ska ge provningstillstind.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med migrationsdomstolen om du
har fragor. Adress och telefonnummer hittar
du pa forsta sidan 1 beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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