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KLAGANDE 
1. Hero Anwar Hama Hama, 19880309-7701 
Individnummer: 50511656 
 
2. Bebak Karim M Salih M Salih, 19820102-7912 
Individnummer: 50511654 
  
3. Bala Bebak Karim Karim, 20080520-8782 
Individnummer: 50511659 
  
4. BASAK Bebak Karim Karim, 20120125-9338 
Individnummer: 50511662 
 
Ombud för 1-4: Advokat Anders Unnebäck 
Unnebäck & Steenberg Advokatbyrå AB 
 
MOTPART 
Migrationsverket 
Förvaltningsprocessenheten Malmö 
 
ÖVERKLAGAT BESLUT 
Migrationsverkets beslut den 23 oktober 2020, se bilaga 1  
 
SAKEN 
Uppehållstillstånd 
___________________ 
 
MIGRATIONSDOMSTOLENS AVGÖRANDE 
 
Migrationsdomstolen avslår överklagandet. 
 
Genom denna dom upphör tidigare meddelat beslut om inhibition avseende 
klagandena att gälla.  
 
___________________ 
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BAKGRUND 

 

Hero Anwar Hama Hama ansökte den 27 februari 2020 om förlängning av 

uppehålls- och arbetstillstånd. Bebak Karim M Salih M Salih, Bala Bebak 

Karim Karim och Basak Bebak Karim Karim ansökte samma dag om för-

längning av uppehållstillstånd som familjemedlemmar till Hero Anwar 

Hama Hama.     

 

Migrationsverket beslutade den 23 oktober 2020 att avslå Hero Anwar 

Hama Hamas ansökan om uppehålls- och arbetstillstånd m.m., se bilaga 1.  

 

Med hänsyn till utgången i Hero Anwar Hama Hamas ärende och då inga 

andra skäl för uppehållstillstånd framkommit beslutade Migrationsverket 

samma dag att avslå Bebak Karim M Salih M Salihs, Bala Bebak Karim Ka-

rims och Basak Bebak Karim Karims ansökningar om uppehållstillstånd. 

Migrationsverket beslutade även att upphäva tidigare beslut om att avbryta 

verkställigheten av sökandenas utvisningsbeslut.  

 

Hero Anwar Hama Hama, Bebak Karim M Salih M Salih, Bala Bebak Ka-

rim Karim och Basak Bebak Karim Karim (klagandena) har nu i gemensam 

skrivelse överklagat besluten till migrationsdomstolen.  

 

Migrationsdomstolen har den 16 november 2020 beslutat att besluten om ut-

visning avseende klagandena tills vidare inte får verkställas (beslut om inhi-

bition).  

 

YRKANDEN M.M. 

 

Klagandena yrkar att de ska beviljas uppehållstillstånd. De vidhåller vad de 

har anfört hos Migrationsverket och tillägger i huvudsak följande till stöd 

för sin talan.  
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Hero Anwar Hama Hama (nedan Hero) uppfyller kraven för att beviljas för-

längning av arbetstillstånd i enlighet med ansökan. Migrationsverket har no-

terat att Hero har bytt arbetsgivare, vilket innebar att hon behövde söka en 

förlängning av sitt arbetstillstånd, så att tillståndet avsåg den nya arbetsgiva-

ren. Migrationsverket har avslagit Heros ansökan med hänvisning till att den 

nya arbetsgivaren inte hade annonserat tjänsten och att annonseringskravet 

därmed inte är uppfyllt. Heros uppfattning, vilken baseras på gällande ar-

betsrättslig lagstiftning och Arbetsdomstolens samt EU-domstolens fasta 

praxis, är att det i hennes fall inte fanns något krav på annonsering. Hon 

bytte förvisso arbetsgivare, men hennes anställning är inte ny, utan den-

samma. Det är fråga om så kallad övergång av verksamhet. Det är alltså i la-

gens mening fråga om samma anställning hos den nya arbetsgivaren som 

hos den föregående. Det har därmed inte funnits något krav på annonsering. 

Att det var fråga om övergång av verksamhet har i skrift daterad 13 maj 

2020 tydligt redovisats för Migrationsverket. I Heros fall togs delar av verk-

samheten över av den enskilda firman TRF Assistans vård och omsorg, från 

Shamsen Assistans AB. I praktiken är det fråga om att brukaren, för vilken 

Hero arbetar, beslutade att byta assistansanordnare från Shamsen Assistans 

AB till den enskilda firman TRF Assistans vård och omsorg. Det är ett rela-

tivt vanligt förekommande fenomen på arbetsmarknaden att ett annat bolag 

tar över en verksamhet. För att skydda arbetstagarnas rättigheter vid dessa 

förfaranden har lagstiftaren infört 6 b § i lag om anställningsskydd. Av sär-

skild relevans i det nu aktuella målet är att de anställningsförhållanden som 

gäller vid tidpunkten för övergången, övergår på den nya arbetsgivaren. He-

ros tjänst har alltså övergått på den nya arbetsgivaren, varför det inte har 

funnits något krav på annonsering av tjänsten. Att det är fråga om en ny or-

ganisation, alltså en ny arbetsgivare som har ett annat namn och därmed 

bl.a. ett annat organisationsnummer är helt uppenbart. Detta är inte heller 

omständigheter som motsäger att det inte skulle vara fråga om övergång av 

verksamhet utan det är en förutsättning för att verksamhetsövergången ska 
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aktualiseras att det är fråga om en ny arbetsgivare. Att den tidigare arbetsgi-

varen fortfarande bedriver verksamhet motsäger inte heller på något vis att 

det skulle vara fråga om övergång av verksamhet. Det som är relevant är att 

den del av den tidigare arbetsgivarens verksamhet som Hero arbetade i har 

övergått till den nya arbetsgivaren.  

 

Migrationsverket bestrider bifall till överklagandet och hänvisar till de skäl 

och överväganden som har gjorts i det överklagade beslutet.   

 

SKÄLEN FÖR AVGÖRANDET 

 

Tillämpliga bestämmelser framgår av det överklagade beslutet, bilaga 1.  

 

Frågan i målet är om klagandena ska beviljas uppehålls- och arbetstillstånd 

på grund av Hero Anwar Hama Hamas åberopade anställning. Att det i 6 

kap. 2 § i utlänningslagen anges att ett arbetstillstånd får ges innebär att det 

inte är en ovillkorlig rättighet att beviljas uppehållstillstånd på grund av ar-

bete om alla kraven är uppfyllda. 

 

I målet är det ostridigt att Hero Anwar Hama Hama tidigare har beviljats up-

pehållstillstånd för arbete som personlig assistent hos Shamsen Assistans 

AB och därefter ansökt om fortsatt uppehålls- och arbetstillstånd då hon bli-

vit erbjuden anställning som personlig assistent på den enskilda firman TRF 

Assistans vård och omsorg.  

 

Migrationsdomstolen ska ta ställning till om Hero Anwar Hama Hamas an-

ställning som personlig assistent på den enskilda firman TRF Assistans vård 

och omsorg utgör en ny tjänst eller om hennes anställning hos Shamsen As-

sistans AB har övergått till en anställning hos TRF Assistans vård och om-

sorg genom en sådan verksamhetsövergång som avses i 6 b § lagen om an-

ställningsskydd.  
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Av arbetsdomstolens dom AD 2014 nr 28 framgår bl.a. följande avseende 

verksamhetsövergång. En övergång av verksamhet förutsätter att en ekono-

misk enhet går över till en annan arbetsgivare och att enheten vid över-

gången behåller sin identitet. Med ekonomisk enhet förstås en organiserad 

gruppering av tillgångar vars syfte är att bedriva ekonomisk verksamhet. 

Enheten ska vara varaktigt organiserad och inte begränsad till att utföra visst 

arbete. En ekonomisk enhet kan inte likställas med den verksamhet som den 

bedriver, utan identitet följer även av andra omständigheter såsom dess per-

sonal, arbetsledning, organisation av arbetet, driftmetoder och, i förekom-

mande fall, det driftskapital som den förfogar över.  

 

Hero Anwar Hama Hama anför att brukaren hon arbetar för har bytt assi-

stansanordnare från Shamsen Assistans AB till den enskilda firman TRF 

Assistans vård och omsorg. Det framgår dock inte att Shamsen Assistans 

AB ska ha köpts upp av TRF Assistans vård och omsorg eller att Shamsen 

Assistans AB på något annat sätt har överlåtit sin verksamhet, eller delar av 

den, till TRF Assistans vård och omsorg. Migrationsdomstolen bedömer 

mot denna bakgrund att det inte har framkommit uppgifter om att sådan 

verksamhetsövergång skett som avses i 6 b § lagen om anställningsskydd. 

Att den enskilde brukarens samtliga assistenter nu istället är anställda hos 

TRF Assistans vård och omsorg ändrar inte denna bedömning. Migrations-

domstolen instämmer därför i Migrationsverkets bedömning att det inte har 

skett en verksamhetsövergång från Shamsen Assistans AB till TRF Assi-

stans vård och omsorg.     

 

Eftersom det inte har skett någon verksamhetsövergång föreligger enligt 6 

kap. 2 § utlänningslagen krav på att arbetsgivaren ska ha utannonserat tjäns-

ten inom EU/EES och Schweiz. I målet är ostridigt att TRF Assistans vård 

och omsorg inte har utannonserat tjänsten som personlig assistent. Det före-

ligger därmed inte förutsättningar att bevilja arbetstillstånd enligt 6 kap. 2 § 
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utlänningslagen.  Hero Anwar Hama Hama kan således inte beviljas sökt 

tillstånd med stöd av den åberopade anställningen. Det har inte kommit fram 

någon annan grund för att bevilja henne uppehålls- och arbetstillstånd i Sve-

rige.  

 

Mot bakgrund av vad som framgår ovan saknas det grund att bevilja Hero 

Anwar Hama Hamas familjemedlemmar uppehålls- och arbetstillstånd.  

 

Överklagandet ska därför avslås. Eftersom migrationsdomstolen nu avgör 

målet slutligt upphör det tidigare beslutet om inhibition att gälla.   

 

HUR MAN ÖVERKLAGAR, se bilaga 2 (FR-04) 

 

 

Catharina Kihlefelt Bondesson 

Rådman 

 

Emilia Bengtsson har föredragit målet.  
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Charlotte Brynildsen

Migrationsverket
Beslut

2020-10-23
Beteckning
505 I 1656

F0rvaltningsreten i Malm6

lnk. 2020 -ll- I J M
MArnr Ufn Btt11. - Lo
Sakkod Aktbil 5

Arende om arbetstillstind m.m.

Sokande
Hama, Hero Anwar Hama, fddd 19880309-770I, kvinna, medborgare i Irak

Adress: Kopparviigen 47 C Lgh 1002, 791 4l Falun

Ombud: [] Advokatfirman Anders Unnebrick AB, St Eriksgatan 63a, ll2 34 Stockholm

Beslut
Migrationsverket beslutar att

- avslfl din ansokan om uppehills- och arbetstillstind

- upphiiva tidigare beslut om att avbryta verkstiilligheten av ditt
utvisningsbeslut.

- forlzinga din tidsfrist for att frivilligt kimna landet till fyra veckor frin och

med dagens datum, med stod av 12kap.14 b $ utlzinningslagen (2005:716).

Du ska lzimna landet senast den 20 november 2020.

Om du inte liimnar landet i enlighet med beslutet om utvisning senast niir

tidsfristen loper ut kommer du att ffl ett iterreseforbud enligt 12kap.15 a $

utlSnningslagen.

Upplysning
Om au fflr ett flterreseftjrbud innebzir det ocksi att du kommer att registreras

pfl en spiirrlista i Schengens informationssystem (SIS). Registreringen

innebiir att du inte fir resa in i en Schengenstat, Rumzinien eller Bulgarien sfl

liinge iterresefcjrbudet gZiller.

Migrationsverket
TillstAndsenhet 1 V2ixjd

Bes6ksadress Norrgatan 23 Postadress Box 1 228 SE-351 1 2 VAxjo

Telelon 0771-235 235 Telefax 0104858280

E-post via: www.migrationsverket.se/e-post Hemsida www.migrationsverket.se Organisationsnr 202100-2163
Dokumentid: 89024977

FÖRVALTNINGSRÄTTEN 
I MALMÖ 
Avdelning 5 
 
INKOM: 2020-11-13 
MÅLNR: UM 38847-20 
AKTBIL: 5-8

Bilaga 1
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Kriste Zvinklytd
Beslutsfattare

Charlotte Brynildsen
Fdredragande

Underskrivet original f6rvaras hos Migrationsverket.

Beslut skickat till
Tillstflndsenheten i Umei Skanning, BBUMS-2019-04057

Kopia till
Advokatfirman Anders UnnerbZick AB, Huvudmottagare
Hero Anwar Hama Hama
Mottagningsenhet 1 Borliinge

Dokumentid: 89024977
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Bakgrund
Du har den 17 oktober 2015 ansokt om uppehills- och arbetstillstind pi
grund av skyddsbehov. Din ansokan avslogs av Migrationsverket och

beslutet forenades med beslut om utvisning frfln Sverige. Beslutet om
utvisning vann laga kraft den 27 november 2017.

Du har dzirefter beviljats uppehills- och arbetstillst6nd grundat pfl arbete i
Sverige med sttjd av 5 kap. 10 och 15 a $$ samt 6 kap.2 $ utliinningslagen
(2005:716) under perioden 23 mars 2018 till 31 mars 2019.
Migrationsverket bedomde vid detta tillfiille att du uppfyllde rekvisiten
enligt 5 kap. 15 a S utliinningslagen om undantag fr6n huvudregeln att

uppehillstillstind ska stjkas fore inresan i Sverige.

Ditt tillstind att arbeta giillde bara for arbete som personlig

assistent hos Shamsen Assistans AB med

organisationsnummer 556832-3405. Din anstiillning var en

deitidsanstiillning med en omfattning pfl 78 procent och grundlon pi
140 kronor per timme. Din aftetsgivare erbjod dig forsiikringsskydd som

motsvarade kollektivavtal.

Din anstikan
Du har den 15 mars 2019 ansokt om att forliinga ditt uppehills- och

arbetstillstind for att fortszitta arbeta i Sverige. Du var di erbjuden en

fortsatt anstltllning som personlig assistent hos Shamsen Assistans AB med

organisationsnummer 5568323405. Anstiillningen var en deltidsanstiillning
med en omfattning pi 80 procent och en mflnadslon p6l 19 180 kronor.

Den27 februari 2020hN du dzirefter inkommit med ytterligale en ansokan

och anstzillningserdudande. Du har dfl blivit erbjuden anstiillning som

personlig assistent pfl den enskilda firman TRF Assistans vird och omsorg

med organisationsnummer 870121 -XXXX. Anstiillningen dr en

deltidsanstiillning med en omfattning pi 75 procent och en minadsldn pfl 20

000 kronor och diirutover 3000 kronor i ersZittning for obekviim arbetstid per

mflnad.

Bestdmmelser som beslutet grundas pa
Det hiir beslutet grundas pi bestzimmelserna i utliinningslagen (2005:716),

utlZinni ng sforordningen (2006 :97 ) och I ag (20 I 6 :7 5 2) om tillfiillig a

begriinsningar av mojligheten att fi uppehillstillstflnd i Sverige. De lagrum

som dr relevanta finns i en bilaga till det hzir beslutet.

Mer information om bestzimmelserna finns pi Migrationsverkets webbplats,

www.migrationsverket. se.

Bevisning iiirendet
Bevisning i 2irendet iir de uppgifter som har llimnats in eller
Migrationsverket lagt till iirendet. Det kan vara handlingar, 6ven i digital
form, och muntliga uppgifter.

Dokumentid: 89024977
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Til1 stod for din ansokan har du och din arbetsgivare bland annat ldmnat

foljande handlingar:

. Passkopia

. Anstzillningserdudande

' Fackligt yttrande saknas
. Lonespecifikationer

Den29 apr1l202O kommunicerade Migrationsverket dig angfrende att

unionsforetrzidet inte iakttagits. Du uppmanades samtidigt liimna uppgifter

om eventuella andra grunder for uppehillstillstflnd eller hinder mot att

itervzinda till hemlandet.

Du inkom med svar den 13 maj 2020.

Mi grationsverkets bed<im nin g

Ansdkan efter inresa
Enligt 5 kip. 15 a g utlzinningslagen ffrr ett tidsbegrtinsat uppehAllstillstind

beviijas en utliinning vars anscikan om uppehflllstillstind som flykting enligt

4 kap. 1 $ eller annan skyddsbehovande enligt 4 kap. 2 eller 2 a $ eller

motsvarande iildre bestiimmelser avslagits genom ett lagakraftvunnet beslut,

om utliinningen vistas hzir och sedan minst sex mflnader har en anstAllning

som uppfyller de krav som anges i 6 kap. 2 $ forsta stycket och avser en

tidsperiod om minst ett 5r fri:n ansokningstillf[llet, eller enligt 3 $

forstastycket l-4,3 a $ forsta stycket 1 eller andra stycket har stark

anknytning till en person som beviljats uppehillstillstind. En ansokan om

tidsbegrlnsat uppehillstillstflnd ska ha kommit in till Migrationsverket
senast tvi veckor efter det att beslutet att avsle ansokan om

uppehillstillstind som flykting eller annan skyddsbehtivande har vunnit laga

kraft.

Kammarrzitten i Stockholm, Migrationsciverdomstolen, har bedomt att

anstikningsfristen pi tvi veckor enbart ZiI tillamplig vid den forsta ansokan

enligt 5 kap. 15 a $ utliinningslagen och inte vid en ansokan om forltingning

av ett tillstflnd som har beviljats med stod av samma paragraf. En

forutszittning iir dock att ansokan om fdrliingt tillstind ska ha inkommit
innan det beviljade tillstSndet lopt ut. (Dom frfi,n den 25 juni 2013,

uM2065-13).

Migrationsverket konstateral att du ansoker om fcirlzingning av ditt
upplfreUr- och arbetstillstflnd pi grund av arbete och att ansokan zir

inl-amnad i tid. Migrationsverket har diirfor att prova om du uppfyller kraven

for att beviljas uppehfllls- och arbetstillstflnd enligt 6 kap. 2 $
utliinningslagen.

Bedomning av arbetstillstind
For att kunna fi tillstind att arbeta mflste du ha ett erdudande om

Dokumentid: 89024977
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anstlillning i Sverige.

Du ska kunna fors<irja dig p6 den lon du f6r och diirfor f6r din 16n inte vara

kigre zin 13 000 kronor per m6nad. I Sverige regleras lonerna ofta genom

avtal med fackliga olganisationel som giiller en viss yrkesgrupp, si kallade

kollektivavtal. Din lcjn bdr iiven ligga som l[gst pi samma nivi som det

kollektivavtal som reglerar l<iner inom ditt yrkesomride eller p6,samma nivi
med vad som 5r brukligt inom yrket eller branschen. Detta giiller ziven

forsiikringsskydd och ovriga anstiillningsvillkor.

Vid nyrekrytering krzivs det ocksi att din arbetsgivare har annonserat ut

tjzinsten i Sverige och inom EU/EES och Schweiz i minst 10 dagar. Det iir
fbr att personel inom EU/EES ska ha mojlighet att soka tjtinsten, si kallat
unionsforetriide.

Best[mmelsen finns i 6 kap. 2 $ utliinningslagen.

Berord facklig organisation ska fi tillfiille att ltimna synpunkter over de

anstiillningsvillkor du har erbjudits. Det framg6r av 5 kap. 7 a $
utliinningsfdrordningen.

Migrationsverket kan endast bevilja en anscikan om forltingt arbetstillstind
omforutszittningarna for arbetstillstindet har varit uppfyllda under den

tidigare tillstindsperioden. Det framgir av en dom frin
Migrationsoverdomstolen (MIG 2015: 1 1).

Aven om arbetstagaren har fitt en ny ansfillning m6ste forutszittningarna for

arbetstillstindet ha varit uppfyllda hos tidigare arbetsgivare enligt en annan

dom frfln Migrationsoverdomstolen (MIG 2015:20).

Migrationsverket ska gora en helhetsbedomning av samtliga

anriallningsvillkor for att kunna avgora om de civerensstdmmer med vad

som foljer av kollektivavtal eller vad som iir brukligt inom yrket el1er

branschen (MIG 2017:24 och MIG 2011:25).

Regler om verksamhetstiverging finns i 6 b $ lagen om anstlllningsskydd
(LAS) och har sin bakgrund i EG-direktivet om skydd for arbetstagares

rzittigheter vid overlitelse av foretag, verksamheter eller delar av fdretag

eller verksamheter (overlitelsedirektivet). Reglerna om

verksamhetsoverging medfor i huvudsak att ett Agarbyte inte medfcjr nigon
iindring fcjr den anstiillde. Istiillet overgflr hans eller hennes anstiillning

automitiskt till den nya arbetsgivaren. Reglerna zir en tvingande

arbetsrzittslig skyddsreglering for den anstZillde.

En av huvudftjrutseittningarna for att det ska bli tal om en

verksamhetsovergfing eir att verksamheten bedrivs med huvudsakligen

samma inriktning fore och efter tiverg6ngen. Det eir ocksfl av vikt att arbetet

utfors kontinuerligt och utan avbrott eller foriindring. En

Dokumentid: 89024977
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verksamhetsoverging kan alltsfl medfora att den sokandes anstAllning

automatiskt flyttas over till en annan arbetsgivare men att den sokande inte

inser detta skett di det avser samma organisationsnummer, adress och plats-

Trots detta mflste en arbetstagare, som har ett arbetstillstind som ar knutet

till viss arbetsgivare, soka ett nytt arbetstillstind i och med att en ny

arbetsgivare har trlitt in och ersatt den tidigare. Reglerna kring
verksamhetsoverforing kan vara svira att ta till sig for en enskild

arbetstagare. Anst2illningen fors 6ver automatiskt och det kan diirfor i
praktiken forekomma att arbetstagaren hinner piborja arbetet eller arbetat

iange for den nya arbetsgivaren innan en ny ansokan om arbetstillstlnd

llimnas in.

Migrationsverket konstaterar till en borjan att du under tidigare

tillitindsperiod fitt en lon som du kan forsorja dig pfl och som motsvarar

kollektivivtal eller vad som iir brukligt inom yrket eller branschen. Du har

under samma period delvis omfattats av de fdrsiikringar som krtivs, dock

framgir det av anstAllningserdudandet att arbetsgivaren har tecknat de

forslikringar som pflbjuds fra,n den 2'7 februafi 2020. Du pibdrjade din

anstiillning den 1januari2020 och har s8ledes arbetat oforsiikrad under

tiden 1 januari 2020trll den26 februari 2020.

Du har de 1 januari 2020 bytt arbetsgivare och piborjat en ny anstiillning

hos TRF Assistans v8rd och omsorg med organisationsnummer

870121-XXXX. Din nya arbetsgivare sziger i anstiillningserbjudandet som

inkom den27 februari 2020 att den nya tjlnsten ej har utannonseraB de

anstdllningen avser samma arbete som tidigare.

Din arbetsgivare, TRF Assistans vird och omsofg, har inte inkommit med

nflgot yttrande over dina anstiillningsvillkor frin nigon facklig organisation.

Migraiionsverket har s6'ledes pfl befintliga uppgifter inte kunnat bedoma

huirvida din nu erbjudna ltjn motsvarar svenska kollektivavtal eller praxis

inom yrket/branschen. Migrationsverket anser att det saknas anledning att

utreda detta n[rmare di det finns forutslittningar att avgtira din anstikan pi
befintligt underlag.

Enligt unionsftjretrtidet ska pelsonel inom EU/EES och Schweiz som 6r

kvalificerade for tjiinsten kunna ffl k5nnedom om att den Zir ledig. En tjiinst

som endast kan bli aktuell for en begriinsad krets av personer behtjver inte

ha utannonserats till samtliga pelsonel i EU/EES och Schweiz-Det riicker i
s6 fall med en riktad rekrytering till den specifika grupp med personer som

iir kvalificerade for tiiinsten (MIG 2018:2).

Migrationsverket finner inte att din tjiinst zir av den karaktliren att det kriivs

en inycket specifik kompetens och diirav kan bli undantagen kravet pi
utannonsering inom EU/EES och Schweiz.

Ditt ombud framfcjr att du ej har erhfrllit en ny tjiinst utan det har skett en

Dokumentid: 89024977



7lt4
Beteckning
5051 1656

verksamhetsoverg6ng och diirfdr har det ej kriivts nigon utannonsering av

din tjiinst. Detta dfl dina arbetsuppgifter dr desamma som vid din tidigare

anstallning. Migrationsverket konstateral dock att din nya anstdllning avsel

en ny orgtnisation med en ny arbetsgivare och ett nytt foretagsnamn, ett nytt

orga;isalionsnummef och en ny postadfess over 200 kilometer frfln din

tidigare arbetsgivare. Det framgir ocksi att foretaget som val din tidigare

arbisgivare fortfarande iir aktivt och det har inte heller inkommit nigot

underi"ag i form av avtal eller liknande mellan din tidigare och nuvarande

arbetsgirare. Migrationsverket konstaterar siledes att det inte kan ha skett

en verksamhetsovergflng.

Migrationsverket konstaterar vidare att det dessutom framgflr tydligt pfl det

upp"ehfllls- och arbetstillstindskort som du tidigare erhallit fran

Migrationsverket samt tidigare beslut att ditt tillstind har haft en

begriinsning till en specifik arbetsgivare och yrke'

En personlig assistent iir anstiilld av assistansbolaget och ej av brukaren' Det

iir fbrvisso lorstfleligt att en brukale dnskar beh611a samma vardare niir de

byter assistansbolag men detta frflntar inte den nya arbetsgivaren ansvalet

ftjr att den nya tjiiniten annonseras ut pfl erforderligt vis enligt

unionsftjretr'ad"i. D"ttu eftersom det rdr sig om en nyanstdllning pi TRF

Assistans vflrd och omsolg och det iir mellan dig och detta foretag som

det foreligger e6 fakriskt instiillningsftirhillande i form av arbetsgivare och

arbetstagare.

Di din nya arbetsgivare inte har annonselat ut tjansten inom EU/EES och

Schweiz under minst 10 dagar och har inte unionsftileradet respekterats.

Ditt erdudande om anstlillning uppfyller inte kraven for arbetstillstind'

Du kan d?irfor inte fi forl2ingt arbetstillstind'

Bedomning av synnerligen 6mmande omstdndigheter
Eftersom di inte kan ffl eit ftirl2ingt arbetstillstind i Sverige tar vi stZillning

[fr o* du kan f& uppehillstillstind pi grund av synnerligen 6mmande

omstlindigheter. Det dr en sammantagen bedtimning av dina personliga

omst[ndigheter, szirskilt hzilsotillstind, anpassning till s_verige och

situationen i hemlandet. For att du ska kunna ffl uppehflllstillstind pi grund

av synnerligen ommande omsteindigheter kriivs Sven att det strider mot ett

svenskt korwentionsfltagande att utvisa dig. Bestiimmelserna finns i 5 kap' 6

$ urliinningslagen och i 11 $ lagen om tillfllliga begrzinsningar av

mdjligheten att ffl uppehfll1stillstflnd i Sverige'

Det har i iirendet inte framkommit att du lider av nagra allvarliga eller

livshotande sjukdomar. Giillande anpassning till Sverige konstaterar

Migrationsverket att du inte vistats iSverige nigon avseviird tid eller i

trvrlgt ffltt nflgon siirskild anknytning till det svenska samhiillet' Du har inte

heilJr visat fol Migrationsverket att din situation i hemlandet zir en sidan
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omst5ndighet som iir synnerligen ommande (se MIG 2007:15)'

omstlindigheterna i ditt fall zir inte synnerligen ommande enligt

utl2inningslagen. Du kan diirfor inte f5 uppehallstillstind pi den grunden.

Det saknas d-iirftjr skll att prova om det strider mot ett svenskt

konventions5'tagande att utvisa dig.

Migrationsverket avslir diirftjr din ansokan.

Offentligt bitrdde
Om det 6lir aktuellt att utvisa dig ska ett offentligt biffade utses. Det AI en

advokat, jurist eller nagon annan som dr liimplig fdr uppdraget som ska ge

dig juridiskt stod. Ett offentligt bitrAde behover inte utses om det saknas

U"lLu av ett sedant rlittsligt stcjd. Bestzimmelsen om detta finns i 18 kap' 1 $

utliinningslagen.

Ditt lirende avser ftjrliingning av ett arbetstillstind. Arbetstillstflnd iir

tidsbegrrinsade och kan inte ligga till grund for bosattning i Sverige forrzin

efter ti-digast fyra 5r med arbetstillstfind. Du har vistats i Sverige under en

begrlinsad tid.

Du saknar diirftjr behov av ett offentligt bitrZide.

Frigan om utvisning
1,v1Zkap.22 g utlanningslagen (2005:716) foljer att ett beslut om

avvisning eller utvisning som inte har meddelats av allm[n domstol upphtir

att giilla lyra ir efter dei att beslutet vann laga kraft. I 23 $-forsta stycket

,u#-u kapitel och lag anges att ett beslut om avvisning eller utvisning ska

verkstZillas - en eller fl"ru geng"r - s5 kinge beslutet inte har upphtirt att giilla

enligt 22 $.

Du har ett utvisningsbeslut som vann laga kraft den27 novemher 2017 'Ditt
avlzigsnandebeslutiom vunnit laga kraft iir s6:ledes alltjlimt giillande och

verkstiillbart.

Besteimmelser om utvisning finns i 8 kap. 6 $ utliinningslagen.

Atervindande
Ditt beslut om utvisning ska verkstzillas genom att du reser till det land som

uiung"r. Det frarngfrr ou 8 tup. 20 $ utliinningslagen. Du ska flterviinda till
ditt h"emland IIak, eller till nigot annat land om du kan visa att det landet tar

emot dig.

Tidsfrist for att frivilligt ldmna Sverige
Xar fufigr*ionsverket b-eslutade att utvisa dig fick du ocksfl en tidsfrist pi

ffi ,"&or for atr kunna lzimna Sverige frivilligt i enlighet med beslutet. Du

har sedan fitt ett uppehills- och arbetstillstflnd och dzirefter ltimnat in en

ansokan om forl[rrgning av tillstandet. Migrationsverket beslutade att
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avbryta (inhibera) verkstZilligheten av ditt utvisningsbeslut den 8 maj 2019.

Migrationsverket har i detta beslut avslagit din ansokan om uppehSlls- och

arbetstillstind. Migrationsverket forliinger din tidsfrist att frivilligt liimna

landet till fyra veckor frin och med dagens datum, med stod av lZkap.14b
$ utliinningslagen. Du ska diirfor liimna landet senast den 20 november

2420.

Om du inte lzimnat landet i enlighet med beslutet om utvisning senast niir

tidsfristen loper ut kommer du att ffl ett iterreseforbud enligt l2kap. 15 a $

utlzinningslagen. Du registreras dfl pfl en spzirrlista i Schengens

informationssystem (SIS) och fflr inte heller resa in i andra Schengenstater

sfl lZinge ftirbudet gii11er.

lnhibition upphavs
Migrationsverkets beslut frfln den 8 maj 2019 om att avbryta

verkstZilligheten av beslutet om att utvisa dig upphiivs mot bakgrund av att

din ansokan om uppehills- och arbetstillst6nd har avslagits.

Du kan overklaga beslutet
Orn du vill overklaga beslutet frarngir det av sista sidan hur du ska gora.
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Hur man överklagar FR-04

________________________________________________________________ 

Vill du att beslutet ska ändras i någon del kan 
du överklaga. Här får du veta hur det går till. 

Överklaga skriftligt inom 3 veckor 

Om beslutet gäller förvar eller uppsikt finns 
ingen sista dag för ditt överklagande. Övriga 
beslut kan överklagas inom 3 veckor. 

Tiden räknas oftast från den dag som du fick 
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall räknas 
tiden i stället från beslutets datum. Det gäller 
om beslutet avkunnades vid en muntlig 
förhandling, eller om rätten vid förhandlingen 
gav besked om datum för beslutet. 

För myndigheten räknas tiden alltid från den 
dag domstolen meddelade beslutet. 

Observera att överklagandet måste ha kommit 
in till domstolen när tiden går ut. 

Så här gör du 

1. Skriv migrationsdomstolens namn och 
målnummer. 

2. Förklara varför du tycker att beslutet ska 
ändras. Tala om vilken ändring du vill ha 

och varför du tycker att Migrations-
överdomstolen ska ta upp ditt överklagande 
(läs mer om prövningstillstånd längre ner). 

3. Tala om vilka bevis du vill hänvisa till. 
Förklara vad du vill visa med varje bevis. 
Skicka med skriftliga bevis som inte redan 
finns i målet. 

4. Lämna namn och personnummer eller 
organisationsnummer. 

Lämna aktuella och fullständiga uppgifter 
om var domstolen kan nå dig: postadresser, 
e-postadresser och telefonnummer. 

Om du har ett ombud, lämna också 
ombudets kontaktuppgifter. 

5. Skicka eller lämna in överklagandet till 
migrationsdomstolen. Du hittar adressen i 
beslutet. 

Vad händer sedan? 

Migrationsdomstolen kontrollerar att över-
klagandet kommit in i rätt tid. Har det kommit 
in för sent avvisar domstolen överklagandet. 
Det innebär att beslutet gäller. 

Om överklagandet kommit in i tid, skickar 
domstolen överklagandet och alla handlingar i 
målet vidare till Migrationsöverdomstolen. 

Har du tidigare fått brev genom förenklad 
delgivning kan även Migrationsöverdomstolen 
skicka brev på detta sätt. 

  

Vilken dag går tiden ut? 

Sista dagen för överklagande är samma veckodag 
som tiden börjar räknas. Om du exempelvis fick 
del av beslutet måndagen den 2 mars går tiden ut 
måndagen den 23 mars. 

Om sista dagen infaller på en lördag, söndag eller 
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyårs-
afton, räcker det att överklagandet kommer in 
nästa vardag. 

Bilaga 2



 
 

 
 

Sida 2 av 2 

 

www.domstol.se 

A
n

v
is

n
in

ga
r 

fö
r 

ö
v
er

k
la

ga
n

d
e 

F
R

-0
4
 -

 Ö
v
e
rk

la
g

a
n

d
e
ti

d
 3

 v
 -

 P
T

 (
m

ig
ra

ti
o

n
) 

• 
P

ro
d

u
ce

ra
t 

av
 D

o
m

st
o

ls
v
er

k
et

, 
A

v
d

. 
fö

r 
d

o
m

st
o

ls
u
tv

ec
k
lin

g 
• 

2
0
2
0
-0

5
 

Prövningstillstånd i Migrations-
överdomstolen 

När målet kommer in till Migrationsöver-
domstolen tar domstolen först ställning till om 
målet ska tas upp till prövning. 

Migrationsöverdomstolen ger prövnings-
tillstånd i två olika fall. 

• Domstolen behöver ta upp målet för att 
ge andra domstolar vägledning i rätts-
tillämpningen. 

• Domstolen bedömer att det finns 
synnerliga skäl att ta upp målet av någon 
annan anledning. 

Du behöver inte prövningstillstånd om 
beslutet gäller förvar och det är migrations-
domstolen som först har fattat beslutet, inte 
Migrationsverket. 

Om du inte får prövningstillstånd gäller det 
överklagade beslutet. Därför är det viktigt att 
det klart och tydligt framgår av överklagandet 
varför du anser att Migrationsöverdomstolen 
ska ge prövningstillstånd. 

Vill du veta mer? 

Ta kontakt med migrationsdomstolen om du 
har frågor. Adress och telefonnummer hittar 
du på första sidan i beslutet. 

Mer information finns på www.domstol.se. 

http://www.domstol.se/

