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KLAGANDE
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Ombud for 1-4: Advokat Anders Unnebick
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MOTPART
Migrationsverket
Forvaltningsprocessenheten Malmo

OVERKLAGAT BESLUT
Migrationsverkets beslut den 23 oktober 2020, se bilaga 1

SAKEN
Uppehallstillstand

MIGRATIONSDOMSTOLENS AVGORANDE
Migrationsdomstolen avslar 6verklagandet.

Genom denna dom upphor tidigare meddelat beslut om inhibition avseende
klagandena att gélla.
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BAKGRUND

Hero Anwar Hama Hama ansokte den 27 februari 2020 om forlingning av
uppehélls- och arbetstillstdnd. Bebak Karim M Salih M Salih, Bala Bebak
Karim Karim och Basak Bebak Karim Karim ansokte samma dag om for-

lingning av uppehallstillstind som familjemedlemmar till Hero Anwar

Hama Hama.

Migrationsverket beslutade den 23 oktober 2020 att avsld Hero Anwar

Hama Hamas ansdkan om uppehalls- och arbetstillstind m.m., se bilaga 1.

Med hénsyn till utgdngen i Hero Anwar Hama Hamas drende och da inga
andra skal for uppehallstillstind framkommit beslutade Migrationsverket
samma dag att avsla Bebak Karim M Salih M Salihs, Bala Bebak Karim Ka-
rims och Basak Bebak Karim Karims ans6kningar om uppehéllstillstand.
Migrationsverket beslutade dven att upphéva tidigare beslut om att avbryta

verkstilligheten av sOkandenas utvisningsbeslut.

Hero Anwar Hama Hama, Bebak Karim M Salih M Salih, Bala Bebak Ka-
rim Karim och Basak Bebak Karim Karim (klagandena) har nu i gemensam

skrivelse dverklagat besluten till migrationsdomstolen.

Migrationsdomstolen har den 16 november 2020 beslutat att besluten om ut-
visning avseende klagandena tills vidare inte far verkstéllas (beslut om inhi-

bition).

YRKANDEN M.M.

Klagandena yrkar att de ska beviljas uppehéllstillstind. De vidhaller vad de

har anfort hos Migrationsverket och tilldgger 1 huvudsak foljande till stod

for sin talan.
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Hero Anwar Hama Hama (nedan Hero) uppfyller kraven for att beviljas for-
lingning av arbetstillstand i enlighet med ansdkan. Migrationsverket har no-
terat att Hero har bytt arbetsgivare, vilket innebar att hon behdvde soka en
forlingning av sitt arbetstillstdnd, sé att tillstandet avsdg den nya arbetsgiva-
ren. Migrationsverket har avslagit Heros ansdkan med hinvisning till att den
nya arbetsgivaren inte hade annonserat tjinsten och att annonseringskravet
ddarmed inte dr uppfyllt. Heros uppfattning, vilken baseras pa géllande ar-
betsrittslig lagstiftning och Arbetsdomstolens samt EU-domstolens fasta
praxis, &r att det i hennes fall inte fanns nagot krav pa annonsering. Hon
bytte forvisso arbetsgivare, men hennes anstéllning ér inte ny, utan den-
samma. Det dr fraga om sa kallad 6vergang av verksamhet. Det ar alltsé i la-
gens mening frdga om samma anstéllning hos den nya arbetsgivaren som
hos den foregdende. Det har ddrmed inte funnits ndgot krav pa annonsering.
Att det var fraga om 6vergdng av verksamhet har 1 skrift daterad 13 maj
2020 tydligt redovisats for Migrationsverket. I Heros fall togs delar av verk-
samheten over av den enskilda firman TRF Assistans vard och omsorg, fran
Shamsen Assistans AB. I praktiken dr det frdga om att brukaren, for vilken
Hero arbetar, beslutade att byta assistansanordnare fran Shamsen Assistans
AB till den enskilda firman TRF Assistans vard och omsorg. Det ér ett rela-
tivt vanligt forekommande fenomen pa arbetsmarknaden att ett annat bolag
tar over en verksamhet. For att skydda arbetstagarnas réttigheter vid dessa
forfaranden har lagstiftaren infort 6 b § i lag om anstéllningsskydd. Av sér-
skild relevans i det nu aktuella mélet &r att de anstdllningsforhdllanden som
géller vid tidpunkten for 6vergéngen, dvergar pa den nya arbetsgivaren. He-
ros tjénst har alltsd dvergatt pd den nya arbetsgivaren, varfor det inte har
funnits nagot krav pd annonsering av tjansten. Att det ir friga om en ny or-
ganisation, alltsd en ny arbetsgivare som har ett annat namn och dérmed
bl.a. ett annat organisationsnummer ir helt uppenbart. Detta ér inte heller
omstandigheter som motsdger att det inte skulle vara frdga om 6vergang av

verksamhet utan det &r en forutsittning for att verksamhetsdvergangen ska
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aktualiseras att det ar friga om en ny arbetsgivare. Att den tidigare arbetsgi-
varen fortfarande bedriver verksamhet motséger inte heller pa nagot vis att
det skulle vara fraga om 6vergéng av verksamhet. Det som &r relevant &r att
den del av den tidigare arbetsgivarens verksamhet som Hero arbetade i har

Overgétt till den nya arbetsgivaren.

Migrationsverket bestrider bifall till dverklagandet och hénvisar till de skil

och overviaganden som har gjorts 1 det 6verklagade beslutet.

SKALEN FOR AVGORANDET

Tillampliga bestimmelser framgér av det 6verklagade beslutet, bilaga 1.

Fragan i malet &r om klagandena ska beviljas uppehalls- och arbetstillstand
pa grund av Hero Anwar Hama Hamas aberopade anstillning. Att deti6

kap. 2 § i utlinningslagen anges att ett arbetstillstdnd fdr ges innebdr att det
inte ar en ovillkorlig réttighet att beviljas uppehallstillstdnd pa grund av ar-

bete om alla kraven ar uppfyllda.

I malet ar det ostridigt att Hero Anwar Hama Hama tidigare har beviljats up-
pehéllstillstdnd for arbete som personlig assistent hos Shamsen Assistans

AB och dérefter ansokt om fortsatt uppehalls- och arbetstillstand d& hon bli-
vit erbjuden anstédllning som personlig assistent pa den enskilda firman TRF

Assistans vard och omsorg.

Migrationsdomstolen ska ta stillning till om Hero Anwar Hama Hamas an-
stdllning som personlig assistent pa den enskilda firman TRF Assistans vard
och omsorg utgdr en ny tjdnst eller om hennes anstillning hos Shamsen As-
sistans AB har dvergatt till en anstdllning hos TRF Assistans vard och om-
sorg genom en sddan verksamhetsdvergdng som avses 1 6 b § lagen om an-

stallningsskydd.
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Av arbetsdomstolens dom AD 2014 nr 28 framgar bl.a. foljande avseende
verksamhetsovergang. En 6vergang av verksamhet forutsétter att en ekono-
misk enhet gar over till en annan arbetsgivare och att enheten vid dver-
géngen behdller sin identitet. Med ekonomisk enhet forstds en organiserad
gruppering av tillgangar vars syfte ér att bedriva ekonomisk verksamhet.
Enheten ska vara varaktigt organiserad och inte begransad till att utféra visst
arbete. En ekonomisk enhet kan inte likstédllas med den verksamhet som den
bedriver, utan identitet foljer Aven av andra omstdndigheter sdsom dess per-
sonal, arbetsledning, organisation av arbetet, driftmetoder och, i1 forekom-

mande fall, det driftskapital som den forfogar over.

Hero Anwar Hama Hama anfor att brukaren hon arbetar for har bytt assi-
stansanordnare fran Shamsen Assistans AB till den enskilda firman TRF
Assistans vard och omsorg. Det framgér dock inte att Shamsen Assistans
AB ska ha kopts upp av TRF Assistans vard och omsorg eller att Shamsen
Assistans AB pa ndgot annat sitt har overlatit sin verksamhet, eller delar av
den, till TRF Assistans vard och omsorg. Migrationsdomstolen bedémer
mot denna bakgrund att det inte har framkommit uppgifter om att saidan
verksamhetsdvergang skett som avses 1 6 b § lagen om anstéllningsskydd.
Att den enskilde brukarens samtliga assistenter nu istéllet dr anstidllda hos
TRF Assistans vard och omsorg dndrar inte denna beddémning. Migrations-
domstolen instimmer darfor 1 Migrationsverkets bedomning att det inte har
skett en verksamhetsovergéng fran Shamsen Assistans AB till TRF Assi-

stans vard och omsorg.

Eftersom det inte har skett ndgon verksamhetsoverging foreligger enligt 6
kap. 2 § utlinningslagen krav pi att arbetsgivaren ska ha utannonserat tjins-
ten inom EU/EES och Schweiz. I mélet ér ostridigt att TRF Assistans vard
och omsorg inte har utannonserat tjansten som personlig assistent. Det fore-

ligger ddrmed inte forutsittningar att bevilja arbetstillstand enligt 6 kap. 2 §
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utldnningslagen. Hero Anwar Hama Hama kan sdledes inte beviljas sokt
tillstdnd med stdd av den aberopade anstillningen. Det har inte kommit fram
ndgon annan grund for att bevilja henne uppehalls- och arbetstillstand i Sve-

rige.

Mot bakgrund av vad som framgar ovan saknas det grund att bevilja Hero

Anwar Hama Hamas familjemedlemmar uppehalls- och arbetstillstand.

Overklagandet ska dirfor avslds. Eftersom migrationsdomstolen nu avgdr

maélet slutligt upphor det tidigare beslutet om inhibition att gilla.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 2 (FR-04)

Catharina Kihlefelt Bondesson

Radman

Emilia Bengtsson har foredragit mélet.
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Arende om arbetstillstand m.m.

Sodkande
Hama, Hero Anwar Hama, fodd 19880309-7701, kvinna, medborgare i Irak

Adress: Kopparvigen 47 C Lgh 1002, 791 41 Falun
Ombud: [] Advokatfirman Anders Unnebick AB, St Eriksgatan 63a, 112 34 Stockholm

Beslut
Migrationsverket beslutar att

- avsla din ansokan om uppehalls- och arbetstillstdnd

- upphiva tidigare beslut om att avbryta verkstilligheten av ditt
utvisningsbeslut.

- forlidnga din tidsfrist for att frivilligt limna landet till fyra veckor fran och
med dagens datum, med stdd av 12 kap. 14 b § utlidnningslagen (2005:716).
Du ska limna landet senast den 20 november 2020.

Om du inte limnar landet i enlighet med beslutet om utvisning senast nir
tidsfristen 16per ut kommer du att fa ett aterreseforbud enligt 12 kap. 15 a §
utlanningslagen.

Upplysning

Om du fr ett aterreseforbud innebir det ocksa att du kommer att registreras
pé en spirrlista i Schengens informationssystem (SIS). Registreringen
innebir att du inte fir resa in i en Schengenstat, Ruminien eller Bulgarien s
linge aterreseforbudet géller.

Migrationsverket
Tillstandsenhet 1 Vaxjd
Besoksadress Norrgatan 23 Postadress Box 1228 SE-35112 Vaxj6
Telefon 0771-235 235 Telefax 0104858280
E-post via: www.migrationsverket.se/e-post Hemsida www.migrationsverket.se Organisationsnr 202100-2163
Dokumentid: 89024977
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Kriste Zvinklyté Charlotte Brynildsen
Beslutsfattare Foredragande

Underskrivet original forvaras hos Migrationsverket.

Beslut skickat till
Tillstindsenheten i Umeé Skanning, BBUMS-2019-04057

Kopia till

Advokatfirman Anders Unnerbick AB, Huvudmottagare
Hero Anwar Hama Hama

Mottagningsenhet 1 Borlinge

Dokumentid: 89024977
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Bakgrund

Du har den 17 oktober 2015 ansokt om uppehalls- och arbetstillstand pa
grund av skyddsbehov. Din ansokan avslogs av Migrationsverket och
beslutet forenades med beslut om utvisning fran Sverige. Beslutet om
utvisning vann laga kraft den 27 november 2017.

Du har dérefter beviljats uppehélls- och arbetstillstand grundat pa arbete i
Sverige med stod av 5 kap. 10 och 15 a §§ samt 6 kap. 2 § utldnningslagen
(2005:716) under perioden 23 mars 2018 till 31 mars 2019.
Migrationsverket beddmde vid detta tillflle att du uppfyllde rekvisiten
enligt 5 kap. 15 a § utldnningslagen om undantag frdn huvudregeln att
uppehallstillstand ska sckas fore inresan i Sverige.

Ditt tillstand att arbeta gillde bara for arbete som personlig

assistent hos Shamsen Assistans AB med

organisationsnummer 556832-3405. Din anstéllning var en
deltidsanstillning med en omfattning pé 78 procent och grundlon pé

140 kronor per timme. Din arbetsgivare erbjod dig forsékringsskydd som
motsvarade kollektivavtal.

Din ansdkan

Du har den 15 mars 2019 ansokt om att forlénga ditt uppehélls- och
arbetstillstind for att fortséitta arbeta i Sverige. Du var da erbjuden en
fortsatt anstillning som personlig assistent hos Shamsen Assistans AB med
organisationsnummer 5568323405. Anstillningen var en deltidsanstdllning
med en omfattning pa 80 procent och en manadslon pé 19 180 kronor.

Den 27 februari 2020 har du dérefter inkommit med ytterligare en ansokan
och anstillningserbjudande. Du har da blivit erbjuden anstéllning som
personlig assistent p& den enskilda firman TRF Assistans vérd och omsorg
med organisationsnummer 870121-XXXX. Anstéllningen ér en
deltidsanstillning med en omfattning pé 75 procent och en ménadslén pa 20
000 kronor och dérutéver 3000 kronor i ersittning for obekvim arbetstid per
manad.

Bestammelser som beslutet grundas pa

Det hir beslutet grundas pa bestimmelserna i utldnningslagen (2005:716),
utlanningsférordningen (2006:97) och lag (2016:752) om tillfélliga
begrinsningar av mdjligheten att fa uppehallstillstind i Sverige. De lagrum
som ir relevanta finns i en bilaga till det hiir beslutet.

Mer information om bestimmelserna finns p Migrationsverkets webbplats,
www.migrationsverket.se.

Bevisning i arendet

Bevisning i drendet 4r de uppgifter som har lamnats in eller
Migrationsverket lagt till drendet. Det kan vara handlingar, dven i digital
form, och muntliga uppgifter.

Dokumentid: 89024977
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Till stod f6r din ansokan har du och din arbetsgivare bland annat ldmnat
foljande handlingar:

»  Passkopia

»  Anstillningserbjudande
»  Fackligt yttrande saknas
»  Lonespecifikationer

Den 29 april 2020 kommunicerade Migrationsverket dig angaende att
unionsforetridet inte iakttagits. Du uppmanades samtidigt limna uppgifter
om eventuella andra grunder for uppehallstillstind eller hinder mot att
atervinda till hemlandet.

Du inkom med svar den 13 maj 2020.

Migrationsverkets bedémning

Ansokan efter inresa

Enligt 5 kap. 15 a § utlinningslagen far ett tidsbegransat uppehallstillstand
beviljas en utlinning vars ansdkan om uppehéllstillstind som flykting enligt
4 kap. 1 § eller annan skyddsbehdvande enligt 4 kap. 2 eller 2 a § eller
motsvarande #ldre bestimmelser avslagits genom ett lagakraftvunnet beslut,
om utlinningen vistas hir och sedan minst sex manader har en anstéllning
som uppfyller de krav som anges i 6 kap. 2 § forsta stycket och avser en
tidsperiod om minst ett &r fran ansokningstillfillet, eller enligt 3 §
forstastycket 1-4, 3 a § forsta stycket 1 eller andra stycket har stark
anknytning till en person som beviljats uppehéllstillstand. En anstkan om
tidsbegrinsat uppehallstillstand ska ha kommit in till Migrationsverket
senast tva veckor efter det att beslutet att avsla ansdkan om
uppehallstillstand som flykting eller annan skyddsbehgvande har vunnit laga
kraft.

Kammarriitten i Stockholm, Migrationsdverdomstolen, har bedomt att
ansokningsfristen pa tva veckor enbart ir tillimplig vid den forsta anstkan
enligt 5 kap. 15 a § utlinningslagen och inte vid en anskan om forlangning
av ett tillsténd som har beviljats med stod av samma paragraf. En
forutsittning r dock att ansdkan om forlangt tillstind ska ha inkommit
innan det beviljade tillstdndet 16pt ut. (Dom fran den 25 juni 2013,
UM2065-13).

Migrationsverket konstaterar att du ansoker om forldngning av ditt
uppehalls- och arbetstillsténd pa grund av arbete och att ans6kan dr
inlimnad i tid. Migrationsverket har dirfor att préva om du uppfyller kraven
for att beviljas uppehélls- och arbetstillstdnd enligt 6 kap. 2 §
utlinningslagen.

Beddmning av arbetstillstand
For att kunna f4 tillstind att arbeta maste du ha ett erbjudande om

Dokumentid: 89024977
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anstillning i Sverige.

Du ska kunna forsorja dig pa den 16n du far och dérfor far din 16n inte vara
ligre #n 13 000 kronor per ménad. I Sverige regleras 16nerna ofta genom
avtal med fackliga organisationer som giller en viss yrkesgrupp, s kallade
kollektivavtal. Din 16n bor dven ligga som ldgst pa samma niva som det
kollektivavtal som reglerar Ioner inom ditt yrkesomrade eller pd samma niva
med vad som ir brukligt inom yrket eller branschen. Detta géller &ven
forsikringsskydd och dvriga anstillningsvillkor.

Vid nyrekrytering krivs det ocksé att din arbetsgivare har annonserat ut
tjinsten i Sverige och inom EU/EES och Schweiz i minst 10 dagar. Det dr
for att personer inom EU/EES ska ha mdjlighet att soka tjénsten, sa kallat
unionsforetride.

Bestdmmelsen finns i 6 kap. 2 § utlinningslagen.

Berord facklig organisation ska fa tillfille att limna synpunkter dver de
anstéllningsvillkor du har erbjudits. Det framgéar av 5 kap. 7 a §
utlinningsforordningen.

Migrationsverket kan endast bevilja en ansékan om forléngt arbetstillstand
om forutsittningarna for arbetstillstandet har varit uppfyllda under den
tidigare tillstindsperioden. Det framgar av en dom frén
Migrationséverdomstolen (MIG 2015:11).

Aven om arbetstagaren har fatt en ny anstillning maste forutsittningarna for
arbetstillstandet ha varit uppfyllda hos tidigare arbetsgivare enligt en annan
dom frin Migrationsdverdomstolen (MIG 2015:20).

Migrationsverket ska gora en helhetsbedémning av samtliga
anstillningsvillkor for att kunna avgora om de dverensstdimmer med vad
som foljer av kollektivavtal eller vad som &r brukligt inom yrket eller
branschen (MIG 2017:24 och MIG 2017:25).

Regler om verksamhetsovergang finns i 6 b § lagen om anstéllningsskydd
(LAS) och har sin bakgrund i EG-direktivet om skydd for arbetstagares
rittigheter vid overlételse av foretag, verksamheter eller delar av foretag
eller verksamheter (6verlatelsedirektivet). Reglerna om
verksamhetsovergang medfor i huvudsak att ett dgarbyte inte medfor nagon
dndring for den anstillde. Istillet 6vergér hans eller hennes anstillning
automatiskt till den nya arbetsgivaren. Reglerna &r en tvingande
arbetsrittslig skyddsreglering for den anstillde.

En av huvudforutsittningarna for att det ska bli tal om en
verksamhetsdverging ir att verksamheten bedrivs med huvudsakligen
samma inriktning fore och efter dvergéngen. Det dr ocksé av vikt att arbetet
utfors kontinuerligt och utan avbrott eller fordndring. En

Dokumentid: 89024977
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verksamhetsoverging kan alltsi medfora att den sckandes anstéllning
automatiskt flyttas Gver till en annan arbetsgivare men att den sokande inte
inser detta skett d& det avser samma organisationsnummer, adress och plats.

Trots detta maste en arbetstagare, som har ett arbetstillstind som &r knutet
till viss arbetsgivare, soka ett nytt arbetstillstind i och med att en ny
arbetsgivare har tritt in och ersatt den tidigare. Reglerna kring
verksamhetsverforing kan vara svéra att ta till sig for en enskild
arbetstagare. Anstillningen fors Gver automatiskt och det kan darfor i
praktiken forekomma att arbetstagaren hinner péaborja arbetet eller arbetat
linge for den nya arbetsgivaren innan en ny ansgkan om arbetstillstand
lamnas in.

Migrationsverket konstaterar till en bérjan att du under tidigare
tillstandsperiod fétt en 16n som du kan forsorja dig pa och som motsvarar
kollektivavtal eller vad som #r brukligt inom yrket eller branschen. Du har
under samma period delvis omfattats av de forsidkringar som krévs, dock
framgar det av anstillningserbjudandet att arbetsgivaren har tecknat de
forsikringar som pabjuds frin den 27 februari 2020. Du paborjade din
anstillning den 1 januari 2020 och har saledes arbetat oforsidkrad under
tiden 1 januari 2020 till den 26 februari 2020.

Du har de 1 januari 2020 bytt arbetsgivare och pabdrjat en ny anstéllning
hos TRF Assistans vard och omsorg med organisationsnummer
870121-XXXX. Din nya arbetsgivare siger i anstillningserbjudandet som
inkom den 27 februari 2020 att den nya tjinsten ej har utannonserats da
anstillningen avser samma arbete som tidigare.

Din arbetsgivare, TRF Assistans vard och omsorg, har inte inkommit med
négot yttrande ver dina anstillningsvillkor fran nagon facklig organisation.
Migrationsverket har saledes pa befintliga uppgifter inte kunnat bedéma
huruvida din nu erbjudna 16n motsvarar svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket/branschen. Migrationsverket anser att det saknas anledning att
utreda detta nirmare da det finns forutsittningar att avgora din ansdkan pa
befintligt underlag.

Enligt unionsforetridet ska personer inom EU/EES och Schweiz som &r
kvalificerade for tjinsten kunna fa kiinnedom om att den &r ledig. En tjAnst
som endast kan bli aktuell fr en begriinsad krets av personer behover inte
ha utannonserats till samtliga personer i EU/EES och Schweiz. Det ricker i
s& fall med en riktad rekrytering till den specifika grupp med personer som
4r kvalificerade for tjansten (MIG 2018:2).

Migrationsverket finner inte att din tjidnst &r av den karaktiren att det krdvs
en mycket specifik kompetens och dérav kan bli undantagen kravet pa

utannonsering inom EU/EES och Schweiz.

Ditt ombud framfor att du ej har erhallit en ny tjanst utan det har skett en

Dokumentid: 89024977
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verksamhetséverging och dirfor har det ej krivts ndgon utannonsering av
din tjanst. Detta di dina arbetsuppgifter dr desamma som vid din tidigare
anstillning. Migrationsverket konstaterar dock att din nya anstillning avser
en ny organisation med en ny arbetsgivare och ett nytt foretagsnamn, ett nytt
organisationsnummer och en ny postadress over 200 kilometer fran din
tidigare arbetsgivare. Det framgar ocksa att foretaget som var din tidigare
arbetsgivare fortfarande #r aktivt och det har inte heller inkommit nigot
underlag i form av avtal eller liknande mellan din tidigare och nuvarande
arbetsgivare. Migrationsverket konstaterar saledes att det inte kan ha skett
en verksamhetsovergang.

Migrationsverket konstaterar vidare att det dessutom framgar tydligt pa det
uppehalls- och arbetstillstindskort som du tidigare erhallit fran
Migrationsverket samt tidigare beslut att ditt tillstand har haft en
begrinsning till en specifik arbetsgivare och yrke.

En personlig assistent ér anstélld av assistansbolaget och ej av brukaren. Det
4r forvisso forstaeligt att en brukare dnskar behalla samma vérdare nér de
byter assistansbolag men detta frintar inte den nya arbetsgivaren ansvaret
for att den nya tjinsten annonseras ut pé erforderligt vis enligt
unionsféretridet. Detta eftersom det ror sig om en nyanstéllning pi TRF
Assistans vard och omsorg och det dr mellan dig och detta foretag som

det foreligger ett faktiskt anstillningsforhallande i form av arbetsgivare och
arbetstagare.

Dé din nya arbetsgivare inte har annonserat ut jénsten inom EU/EES och
Schweiz under minst 10 dagar och har inte unionsforetridet respekterats.

Ditt erbjudande om anstillning uppfyller inte kraven for arbetstillstdnd.
Du kan dérfor inte fa forldngt arbetstillstand.

Bedémning av synnerligen émmande omstandigheter

Eftersom du inte kan fa ett forlangt arbetstillstand i Sverige tar vi stéllning
till om du kan fa uppehallstillstind pa grund av synnerligen Ommande
omstindigheter. Det dr en sammantagen bedomning av dina personliga
omstéindigheter, sirskilt hilsotillstind, anpassning till Sverige och
situationen i hemlandet. For att du ska kunna f& uppehllstillstdnd pa grund
av synnerligen 9mmande omstéandigheter krivs dven att det strider mot ett
svenskt konventionsitagande att utvisa dig. Bestimmelserna finns i 5 kap. 6
§ utlinningslagen och i 11 § lagen om tillfdlliga begrinsningar av
méjligheten att £ uppehdllstillstand i Sverige.

Det har i drendet inte framkommit att du lider av nagra allvarliga eller
livshotande sjukdomar. Gillande anpassning till Sverige konstaterar
Migrationsverket att du inte vistats i Sverige nigon avsevird tid eller i
ovrigt fatt nigon sérskild anknytning till det svenska samhéllet. Du har inte
heller visat for Migrationsverket att din situation i hemlandet ér en sédan
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omstindighet som #r synnerligen dmmande (se MIG 2007: 15).

Omstindigheterna i ditt fall 4r inte synnerligen 9mmande enligt
utlinningslagen. Du kan dérfor inte fa uppehallstillstind pa den grunden.
Det saknas dirfor skil att prova om det strider mot ett svenskt
konventionsétagande att utvisa dig.

Migrationsverket avslar darfor din ansokan.

Offentligt bitrade

Om det blir aktuellt att utvisa dig ska ett offentligt bitride utses. Det dr en
advokat, jurist eller ngon annan som &r lamplig for uppdraget som ska ge
dig juridiskt stod. Ett offentligt bitrdde behdver inte utses om det saknas
behov av ett sadant rittsligt stod. Bestimmelsen om detta finns i 18 kap. 1 §
utlinningslagen.

Ditt sirende avser forlingning av ett arbetstillstand. Arbetstillstand &r
tidsbegrinsade och kan inte ligga till grund for bosittning i Sverige forrdn
efter tidigast fyra ir med arbetstillsténd. Du har vistats i Sverige under en
begrinsad tid.

Du saknar dérfor behov av ett offentligt bitrdde.

Fragan om utvisning

Av 12 kap. 22 § utlénningslagen (2005:716) foljer att ett beslut om
avvisning eller utvisning som inte har meddelats av allmén domstol upphdr
att gilla fyra ar efter det att beslutet vann laga kraft. I 23 § forsta stycket
samma kapitel och lag anges att ett beslut om avvisning eller utvisning ska
verkstillas - en eller flera ganger - s linge beslutet inte har upphort att gilla
enligt 22 §.

Du har ett utvisningsbeslut som vann laga kraft den 27 november 2017. Ditt
avligsnandebeslut som vunnit laga kraft dr saledes alltjamt géllande och
verkstéllbart.

Bestimmelser om utvisning finns i 8 kap. 6 § utldnningslagen.

Atervandande

Ditt beslut om utvisning ska verkstillas genom att du reser till det land som
vi anger. Det framgar av 8 kap. 20 § utldnningslagen. Du ska aterviinda till
ditt hemland Irak, eller till nigot annat land om du kan visa att det landet tar
emot dig.

Tidsfrist for att frivilligt lamna Sverige

Nir Migrationsverket beslutade att utvisa dig fick du ocksa en tidsfrist pa
fyra veckor for att kunna ldmna Sverige frivilligt i enlighet med beslutet. Du
har sedan fétt ett uppehalls- och arbetstillstind och direfter limnat in en
ansckan om forlingning av tillstindet. Migrationsverket beslutade att
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avbryta (inhibera) verkstilligheten av ditt utvisningsbeslut den 8 maj 2019.

Migrationsverket har i detta beslut avslagit din ansdkan om uppehélls- och
arbetstillstind. Migrationsverket forlinger din tidsfrist att frivilligt limna
landet till fyra veckor fran och med dagens datum, med stdd av 12 kap. 14 b
§ utlinningslagen. Du ska dérfor limna landet senast den 20 november
2020.

Om du inte ldmnat landet i enlighet med beslutet om utvisning senast nar
tidsfristen 16per ut kommer du att fa ett aterreseforbud enligt 12 kap. 15 a §
utlinningslagen. Du registreras da p en spérrlista i Schengens
informationssystem (SIS) och far inte heller resa in i andra Schengenstater
sa linge forbudet géller.

Inhibition upphavs

Migrationsverkets beslut fran den 8 maj 2019 om att avbryta
verkstilligheten av beslutet om att utvisa dig upphivs mot bakgrund av att
din ansdkan om uppehélls- och arbetstillstind har avslagits.

Du kan overklaga beslutet
Om du vill 6verklaga beslutet framgar det av sista sidan hur du ska gora.
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Hur man overklagar FR-04
Vill du att beslutet ska dndras 1 nagon del kan och varfér du tycker att Migrations-
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till. 6verdomstolen ska ta upp ditt Gverklagande

(Iis mer om prévningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.

Om beslutet giller forvar eller uppsikt finns Skicka med skriftliga bevis som inte redan
ingen sista dag for ditt 6verklagande. Ovriga finns i malet.

beslut kan 6verklagas inom 3 veckor.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

4. Limna namn och personnummer eller
Tiden ridknas oftast fran den dag som du fick organisationsnummer.

del av det skriftliga beslutet. I vissa fall riknas
tiden 1 stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid férhandlingen
gav besked om datum for beslutet. Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

For myndigheten riknas tiden alltid frin den

dag domstolen meddelade beslutet. 5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
) ) migrationsdomstolen. Du hittar adressen 1
Qb§ewera att overklagandet maste ha kommit beslutet.
in till domstolen nir tiden gar ut.
Vilken dag gar tiden ut? Vad hander sedan?
Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag Migrationsdomstolen kontrollerar att over-

som tiden borjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mandagen den 2 mars gar tiden ut
mandagen den 23 mars.

klagandet kommit in 1 ritt tid. Har det kommit
in f6r sent avvisar domstolen 6verklagandet.

Det innebir att beslutet giller.
Om sista dagen infaller pd en 16rdag, séndag eller

helgdag, midsommarafton, julafton eller nyirs- Om 6verklagandet kommit in i tid, skickar
afton, ricker det att Gverklagandet kommer in domstolen dverklagandet och alla handlingar i

nista vardag. malet vidare till Migrationsoverdomstolen.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
ot delgivning kan dven Migrationsdverdomstolen
Sa har gor du skicka brev pa detta sitt.
1. Skriv migrationsdomstolens namn och

malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
indras. Tala om vilken dndring du vill ha
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Provningstillstand i Migrations-
overdomstolen

Nir malet kommer in till Migrationséver-

domstolen tar domstolen forst stallning till om

malet ska tas upp till provning.

Migrationsoverdomstolen ger provnings-
tillstand 1 tva olika fall.

e Domstolen behover ta upp malet fOr att
ge andra domstolar vigledning i ritts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av nagon
annan anledning.

Du behover inte provningstillstand om
beslutet giller forvar och det dr migrations-
domstolen som forst har fattat beslutet, inte
Migrationsverket.

Om du znte tar prévningstillstand giller det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att
det klart och tydligt framgar av 6verklagandet
varfor du anser att Migrationsdverdomstolen
ska ge provningstillstand.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med migrationsdomstolen om du
har fragor. Adress och telefonnummer hittar
du pa forsta sidan 1 beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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