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YRKANDEN M.M.

Alireza Adrian Ramteen yrkar i forsta hand att beslutet om avstangning
ska upphévas. I andra hand yrkar han att tiden for avstingning ska dndras
till fem dagar eller i vart fall tjugo dagar. Han for fram bl.a. foljande.
Unionens arbetsloshetskassa beslutade att stinga av honom i 45 dagar med
stod av 43 b § forsta stycket 1 lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring,
ALF. Den bestammelsen ér inte tillimplig 1 hans drende, eftersom den
forutsitter att arbetstagaren har en anstéllning att ldmna. Eftersom han
aldrig tilltrddde tjdnsten hos Funka AB har han inte heller kunnat ldmna det

arbetet. Hans drende ska 1 stillet bedomas utifran kriterierna 143 a § ALF.

Det stammer att han har forldngt sin tid 1 arbetsloshet med nio dagar,
eftersom tilltrddesdagen for tjdnsten hos Infobip Sweden AB var nio dagar
senare. Han har dock haft godtagbara skil for detta. Dessa bestar 1 att han
foljde god sed pa arbetsmarknaden genom att inte paborja en anstéllning
som han dnda skulle ha avslutat sju arbetsdagar senare, tilltrddesdagarna for
tjdnsterna var mycket nira inpa varandra, anstéllningen hos Infobip Sweden
AB innebar en béttre position inom foretaget och manadslénen var 10 000
kr hogre. Vidare forestéllde han sig att anstillningen skulle pagé under lang
tid framover. Sammantaget maste dessa omstédndigheter utgéra godtagbara
skil for att forlanga arbetslosheten med nio dagar. Om dessa omstandigheter
inte anses utgdra godtagbara skil bor han endast stdngas av i fem dagar i

enlighet med 43 a § forsta stycket 1 ALF.

Unionens arbetsloshetskassa anser att 6verklagandet ska avslds och for
fram bla. f6ljande. Regelverket inom arbetsloshetsforsdkringen ar uppbyggt
kring att det 4r ndgon part som tar ansvar for att avsluta en anstéllning och
de efterfoljande konsekvenserna. Ansvaret for en uppségning pa egen
begéran ska utredas dven om parterna har ingatt en dverenskommelse om att
anstédllningen ska avslutas. Alireza Adrian Ramteen har accepterat och

ingdtt ett anstillningsavtal med arbetsgivaren. Han har senare valt att
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avsluta anstéllningen och i stéllet fortsitta ansoka om arbetsloshets-
ersittning. Det som Alireza Adrian Ramteen har fort fram utgor inte

godtagbara skil for att 1dmna sitt arbete enligt 43 b § ALF.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Bestammelser m.m.

Av 43 a § forsta stycket 1 ALF framgar att en sokande ska stingas av fran
ratt till ersédttning 1 5 erséttningsdagar, om han eller hon utan godtagbart skil

avvisat ett erbjudet lampligt arbete.

Av 43 b § forsta stycket 1 ALF framgar att en sokande ska stdngas av fran
ratt till ersdttning 145 ersittningsdagar, om han eller hon utan giltig
anledning ldmnat sitt arbete. Av andra stycket samma bestimmelse framgér
att den sokande ska stidngas av i1 20 ersittningsdagar om det ar sannolikt att
arbetet skulle ha varat hogst 10 dagar eller om programmet skulle ha pagatt

1 hogst 10 dagar.

I likhet med en annan forsékring har arbetsloshetsforsédkringen regler om en
begrdnsning av rétten till forsdkringsersittning om den forsdkrade sjilv
orsakar forsidkringsfallet. Avstdngningsreglerna ska forhindra att
forsdkringen utnyttjas i onddan och ska dessutom motverka att redan
anstdllda forsétter sig i1 en arbetsloshetssituation innan de har fétt nytt arbete
(prop. 1999/00:139 s. 56). Det maste avgoras fran fall till fall vad som i det
enskilda drendet kan anses utgora en giltig anledning att ldimna ett arbete.
Det krévs starka skil for att giltig anledning ska anses foreligga (prop.
2012/13:12 s. 42-43).

I réttsfallet HFD 2012 ref. 25 anger Hogsta forvaltningsdomstolen att de
skdl som sedan tidigare har godtagits for uppsidgning har avsett ekonomiska

eller andra forhallanden som har att géra med anstillningen eller
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arbetsplatsen och som den enskilde inte kan paverka. I rittsfallet godtog
dock domstolen andra skél 4n sddana som var hinforliga till arbetsplatsen

som giltig anledning for den enskilde att limna sin anstéllning.

Kammarrittens bedomning

Det ar ostridigt i malet att Alireza Adrian Ramteen i maj/juni 2019 tréffat
avtal om arbete hos Funka AB med tilltradesdag den 19 augusti 2019.
Eftersom han efter en 6verenskommelse med Funka AB valt att inte tilltrada
tjansten far han anses ha avslutat anstillningen och ddrmed ldmnat denna.
Bestdmmelsen 143 b § ALF é&r darfor tillimplig. Fragan i malet dr darfor om
Unionens arbetsloshetskassa har haft fog for sitt beslut att stdnga av Alireza
Adrian Ramteen fran rétten till arbetsloshetserséttning till f61jd av att han
har lamnat arbetet hos Funka AB utan giltig anledning 1 den mening som
avses 143 b § ALF. Frigan méste bedomas mot bakgrund av vad som
allmént anses vara godtagbara skil och efter en sammanvégning av

forhéallandena 1 hans fall.

Som framgér ovan dr beddmningen av vad som utgor giltig anledning att pa
egen begdran ldmna en anstéllning restriktiv. De skdl som Alireza Adrian
Ramteen har dberopat for att 1dmna anstéllningen hos Funka AB é&r inte

hanforliga till arbetsplatsen.

Efter att Alireza Adrian Ramteen tréffat ett anstdllningsavtal med Funka AB
foljde han anvisningarna fran Arbetsformedlingen och fortsatte att soka
arbete fOr att fa behalla sin ersittning fran arbetsloshetskassan. Han blev da
erbjuden ett annat arbete hos Infobip Sweden AB, med betydligt bittre
villkor, som han tackade ja till. I borjan av juli 2019 meddelade han Funka
AB att han inte skulle borja sin anstédllning dér eftersom han erbjudits ett
annat arbete. Av utredningen i mélet framgdr att Alireza Adrian Ramteen
skrev pé anstédllningsavtalet for tjansten hos Infobip Sweden AB

den 23 augusti 2019 och att tilltrddesdagen for denna tjdnst var

den 28 augusti 2019.
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Kammarrétten kan alltsé konstatera att Alireza Adrian Ramteen inte hade
skrivit pd anstdllningsavtalet for tjdnsten hos Infobip Sweden AB innan han
avslutade anstéllningen hos Funka AB. Avtalet undertecknades dven efter
den dag som han skulle ha tilltrétt tjinsten hos Funka AB. Han hade alltsa
vid tiden for uppsigningen inte forsdkrat sig om att han inte forsatte sig i

arbetsloshet innan han fétt ett nytt arbete.

Att avsluta anstéllningen hos Funka AB innan han skrev pa anstéillnings-
avtalet for den nya tjdnsten var ett risktagande fran Alireza Adrian
Ramteens sida. Kammarrétten bedomer att han sjélv bor std ansvarig for
detta risktagande och att denna risk inte bor béras av arbetsloshets-
forsakringen. Det som Alireza Adrian Ramteen har fort fram om att den nya
tjansten hade battre villkor och den korta tid som forelag mellan tilltrades-
dagarna fordndrar inte den bedomningen. Vid en samlad bedomning av
omstdndigheterna 1 malet anser kammarrétten att Alireza Adrian Ramteen

inte har haft giltig anledning att avsluta anstillningen hos Funka AB.

Det ar ostridigt 1 malet att anstédllningen hos Funka AB inleddes med en
provanstéllning pa 6 ménader som sedan skulle 6vergé 1 en tillsvidare-
anstéllning. Anstillningen skulle darfor sannolikt ha varat i mer 4n tio
arbetsdagar om inte Alireza Adrian Ramteen sjdlv hade avslutat den.
Unionens arbetsloshetskassa har darfor haft fog for att stdnga av honom fran
arbetsloshetsforsikringen i 45 ersittningsdagar. Overklagandet ska dérfor

avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 4).

Caroline Beck-Friis ~ Karin Nilsson Edin ~ Rebecka Rynning
kammarréttsrad kammarréttsrad tf. assessor
ordforande referent
/Emilia Lif
foredragande jurist
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BAKGRUND

Unionens arbetsloshetskassa (Unionen) beslutade den 30 oktober 2019 att
inte dndra sitt beslut frin den 7 oktober 2019 innebérande att Alireza Adrian
Ramteen stingdes av fran ritt till ersdttning i 45 ersittningsdagar fr.o.m. den

19 augusti 2019. Skélen for det dverklagade beslutet framgér av Bilaga 1.

Alireza Adrian Ramteen (Alireza) 6verklagar beslutet och yrkar 1 forsta
hand att avstdngningsbeslutet ska upphivas, 1 andra hand att avstingningsti-
den dndras till fem dagar och, sdsom det forstas, i tredje hand att avstang-
ningstiden dndras till 20 dagar. Till stod for sin talan anfér han bl.a. f61-
jande. I mars 2019 blev han pga. arbetsbrist uppsagd fran sin davarande an-
stillning. Han s6kte och erholl 1 maj ett nytt arbete som séljare vid foretaget
Funka. P4 grund av forestdende sommarledighet skulle han pabérja sin
anstillning den 19 augusti 2019. I syfte att bibehalla rit till arbetsloshetser-
sattning sokte han andra arbeten och blev erbjuden en hog tjanst hos foreta-
get Infobip med en 10 000 kronor hogre manadslon dn vad han erbjudits hos
Funka. Han tackade ja till Infobip och meddelade Funka sitt beslut. Anstall-
ningen hos Infobip skulle inledas med en tre veckors lang utbildning i Kroa-
tien. Vil pé plats valde hans arbetsgivare att avsluta hans anstéllning pga. att
han valt att bekosta ett eget boende, istéllet for det av arbetsgivaren anvi-
sade. Uppsédgningen ska ha berott pa att han visat sig vara en icke fortroen-
deingivande person som inte accepterat och foljt arbetsgivarens boendein-
struktioner. Han far hem till Sverige och fortsatte sitt arbetssokande och har
sedan den 14 oktober 2019 en heltidsanstéllning. Avstangningen dr inte pro-

portionerlig i forhdllande till hans agerande.

Unionen bestrider bifall till 6verklagandet.

SKALEN FOR AVGORANDET
Forvaltningsrittens avgorande innefattar en dverprovning och inte en om-
provning av Unionens beslut. Detta innebér att domstolen, vid en genom-

géng av det overklagade beslutet, utgér ifrdn att de bedomningar som har
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gjorts &r korrekta savida inte domstolen ex officio kan konstatera att ndgon
del av beslutet star i strid med antingen géillande lagtext eller klar och enty-
dig réttspraxis eller att nimnden uppenbart dragit en felaktig slutsats av ett
befintligt bevisunderlag. En konsekvens av denna utgéngspunkt &r, vid sidan
av det anforda, att det &r den enskilde som via sin argumentering och sin be-
visforing i 6vrigt har att klarlagga att det 6verklagade beslutet innehaller
felaktigheter som innebér att den aktuella avstdngningen ska hivas, helt

eller delvis.

Forvaltningsritten finner vid en genomgéng av det foreliggande utrednings-
underlaget och vid beaktande av vad som anforts av parterna vid processen
hos domstolen att det inte framkommit skil att géra ndgon annan bedom-
ning 4n vad som framgér av det dverklagade beslutet. Overklagandet avslas

darmed.

Upplysningsvis meddelas att forvaltningsrétten denna dag meddelat dom i

sambandsmalet 848-20.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan 6verklagas. Information om hur man 6verklagar finns i

Bilaga 2 (FR-12).

Johan Gefvert

Radman

Nédmndeménnen Malin Bellander, Inge Pihlstrém och Markku Reinikainen

har ocksé deltagit i avgorandet.
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Vi har fattat ett beslut i ditt omprévningsérende

Vart beslut
Unionens arbetsldshetskassa édndrar inte det tidigare beslutet.

Forklaring till beslutet
Du har begirt omprévning av vért beslut att stinga av fran ritt till erséttning i 45
ersittningsdagar frn och med den 19 augusti 2019. Beslutet fattades den 7 oktober 2019.

Dina synpunkter

I din begdran om omprévning har du sammanfattningsvis anfort f6ljande. Du anser att
Arbetsformedlingen bir ansvar for det intréffade eftersom deras krav &r att man ska fortsétta
att soka arbete trots att man fatt ett arbete. Du har bara f6ljt deras rutiner och information om
att du skulle fortsitta att soka arbete fram till den 19 augusti, trots att du fatt en
heltidsanstillning. Du vill betona att du aldrig pdbdrjade nadgon anstillning hos Funka AB och
kan dirfor inte heller avsluta en anstillning hos dem. Du har bara meddelat dem om att du valt
en ny arbetsgivare. Du bifogar underlag frén Arbetsférmedlingen som visar att du foljt deras
direktiv.

Utredning i drendet
Av underlaget i drendet framgér bland annat f6ljande.

Du har tidigare beviljats ersittning fran a-kassan fran och med den 8 mars 2019. Enligt dina
egna uppgifter har du skrivit pd ett anstillningsavtal med Funka AB i maj/juni 2019.
Anstillningen skulle paborjas den 19 augusti 2019 och det var en provanstillning pé 6
ménader som sedan skulle 6verga i en tillsvidareanstillning. Du tackade sedan nej till
anstillningen hos Funka AB och bdrjade aldrig att arbeta hos dem eftersom du fatt en
provanstillning hos Infobip Sweden AB frdn och med den 28 augusti 2019. Du har ansokt om
ersittning fran a-kassan for perioden den 19 augusti - den 27 augusti 2019, fram till dess att
din anstillning hos Infobip pabdrjades, och har ocksa fatt ersittning utbetald f6r samma
period.

Bestdmmelser

Enligt 43 b - 45 § lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring, ALF, ska den som har lamnat
sitt arbete utan giltig anledning stingas av frén ritt till ersittning under viss tid. For den vars
arbete skulle ha varat i mer #n 10 dagar ska avstidngningstiden vara 45 erséttningsdagar.
Avstingningstiden markerar vikten av att en sdkande inte bor limna arbetet forréin man funnit
ett nytt samt att arbetsloshetsforsikringen inte i onddan ska belastas.

Unionens arbetsldshetskassa, FE 14, 930 88 Arjeplog
Telefon 0770-77 77 88 | Telefontid 912 och 13-15 | www.unionensakassa.se

006596252 0103
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Var bedomning

Som vi framhallit i det tidigare beslutet &r ett anstillningsavtal juridiskt bindande och genom
att teckna ett sadant har du accepterat de villkor som anges i avtalet. Genom att inte pabdrja
ett arbete dir ett anstillningsavtal tecknats anses man dérfor ha avslutat anstéllningen. Savitt
framkommit i drendet har du ingatt ett anstillningsavtal med Funka AB om en provanstillning
pé 6 méanader fran och med den 19 augusti 2019. Anstillningen skulle sedan Sverga ien
tillsvidareanstillning. Du har sedan valt att avsluta anstillningen hos Funka AB for att istéllet
péabdrja en provanstillning hos Infobip Sweden AB frédn och med den 28 augusti 2019. Du ska
diirmed anses ha lamnat ditt arbete pa det sitt som avses i 43 b § ALF, vilket innebér att du
kan undga avstingning endast om du kan anses ha haft giltig anledning att avsluta din
anstillning hos Funka AB.

Avstingningsreglerna i 43 b - 45 § ALF syftar till att markera vikten av att en sokande inte
bor limna arbetet forrin man funnit ett nytt samt att arbetsloshetsforsikringen inte i onddan
ska belastas. Det 4r den enskilde som ska visa att denne inte kan fortsitta arbeta hos sin
arbetsgivare. Uppsigning pd egen begiran ska vara den sokandes sista utvég nér inget annat
alternativ star till buds. Beddmningen av vad som utgdr giltigt skl i
arbetsloshetsforsikringens mening 4r darfor restriktiv. Vad som frimst godkénts som giltiga
skil i praxis dr i de fall dér arbetet varit oldmpligt for den sokande av hilsoskél, styrkt genom
likarintyg som utfirdats innan anstéllningen upphdrt. Aven den som utsatts for krinkande
sirbehandling, t.ex. trakasserier eller mobbning, kan ha giltiga skl for att ha limnat sin
anstillning pa egen begiran. Giltig anledning for egen uppsigning anses dven foreligga om
man sagt upp sig for att i direkt anslutning till den tidigare anstéllningen bérja en ny
anstillning i minst samma omfattning och med minst samma varaktighet som den tidigare.

Som nimnts ovan maste en ny anstillning pabérjas i direkt anslutning till den man limnat for
att kunna ses som en giltig anledning att séiga upp sig. Omsténdigheterna i ditt drende &r
sadana att du limnat din anstillning hos Funka AB, med f&ljden att du forsatt dig i
arbetsloshet fran och med den 19 augusti 2019, for att nio dagar senare borja en ny anstéllning
hos Infobip Sweden AB. Vi kan ddrmed konstatera att du lamnat ett arbete som skulle ha havt
din arbetsldshet fran och med den 19 augusti 2019 om du inte hade sagt upp dig. Under dessa
forhallanden saknas det stod i regelverk och praxis for att anse att du haft ett giltigt skal till att
limna ditt arbete. Vad du anfdrt om att du foljt Arbetsformedlingens rutiner &r inte relevant i
sammanhanget och féranleder ingen annan bedémning i rendet.

Mot bakgrund av ovanstiende har det funnits fog for beslutet att stinga av dig fran rétt till
ersdttning i 45 ersittningsdagar fran och med den 19 augusti 2019. Vi éndrar dérfor inte det
tidigare beslutet

Vi har ocksa provat om det gar att réitta beslutet men vi har funnit att det inte dr m&jligt.
Regler om omprovning av beslut och rittelse av beslut finns i 61 och 63 § lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring. Du hittar bestimmelserna pa unionensakassa.se/lankar. Kontakta

oss om du vill att vi skickar bestimmelserna till dig.

Sa hir gér du om du tycker att beslutet &r fel

Unionens arbetsloshetskassa, FE 14, 930 88 Arjeplog
Telefon 0770-77 77 88 | Telefontid 9-12 och 1315 | www.unionensakassa.se

006596252 0203
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Om du tycker att beslutet &r fel kan du 6verklaga det till forvaltningsritten. Skriv i sa fall vad
du tycker #r fel och varfor du anser att beslutet ska &dndras. Kom ihég att skriva ditt namn och
personnummer. Om du har nya handlingar som styrker din sak ska du skicka med dem.

Ditt dverklagande ska ha kommit in till oss inom tva manader fran det att du har tagit emot
beslutet. Om ditt verklagande kommer in for sent kan det avvisas. Overklagandet ska vara
stillt till forvaltningsratten, men du skickar det till oss pa féljande adress: Unionens
arbetsloshetskassa, Box 4347, 102 67 Stockholm.

Kontakta oss

Du ir vilkommen att kontakta oss om du har fragor. Kontaktuppgifter och ppettider hittar du

ldngst ner i brevet. Du kan ocksa né oss genom att skicka ett meddelande pa Mina sidor.

Besok girna var webbplats unionensakassa.se for mer information.

Unionens arbetsloshetskassa

Anders Hedlund

Unionens arbetsloshetskassa, FE 14, 930 88 Arjeplog
Telefon 0770-77 77 88 | Telefontid 9-12 och 13—15 | www.unionensakassa.se

006596252 0303



18-11

20

Anvisningar for éverklagande FR-12 - Overklagandetid 2 man — PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. fér domstolsutveckling

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-12

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 2 manader

Tiden ridknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall riaknas
tiden 1 stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig fo1-
handling, eller om ritten vid férhandlingen gav
besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrader det allmanna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
beslutets datum.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Oftast ir sista dagen f6r 6verklagande exakt 2 mén-

ader fran det datum som tiden bérjar riknas.

Exempel: Du fick del av beslutet den 21 december
- tiden gir ut den 21 februari.

Om samma datum inte finns i slutmdnaden gér
tiden i stillet ut pa slutmédnadens sista dag.

Exempel: Du fick del av beslutet den 31 december
—> tiden gir ut den 28 februari.

Ar sista dagen en 16rdag, séndag eller helgdag, mid-
sommarafton, julafton eller nydrsafton, ricker det
att 6verklagandet kommer in nista vardag.

Sa har gor du

1. Skriv forvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
indras. Tala om vilken dndring du vill ha

och varfor du tycker att kammarritten ska
ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Sida 1 av2

www.domstol.se
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
riatten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedéma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

i

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har

fragor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill o6verklaga kammarrattens avgdrande ska skriva till HoOgsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stalls alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller lamnas till kammarratten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarréatten inom tvd manader fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6verklagande for det allménna raknas dock
fran den dag beslutet meddelades.

For en enskild klagande &r sista dagen for dverklagande tva manader fran den dag da
han/hon fick del av kammarrattens beslut. Om klaganden fick del av kammarrattens beslut
t.ex. den 30 juni maste skrivelsen med 6verklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har ndgon motsvarighet tva
manader senare, [6per tiden i stallet ut pa slutmanadens sista dag, dvs. i det har exemplet
den 30 september. Om sista dagen for 6verklagande infaller pa en lérdag, sondag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, racker det att skrivelsen kommer in nasta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lamnar prévningstillstand om
det &r av vikt for ledning av réttstillampningen att Overklagandet provas eller om det finns
synnerliga skal till sadan prévning, sasom att det finns grund for resning eller att malets
utgang i kammarratten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om prévningstillstand inte meddelas star kammarrattens beslut fast. Det &r darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man
anser att provningstillstand bor meddelas.

Skrivelsen med éverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dar klaganden kan nas for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anméalan
snarast gors till Hogsta férvaltningsdomstolen

det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrattens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skal som klaganden vill aberopa for sin begaran om att fa prévningstillstand

den andring av kammarrattens beslut som klaganden vill fa till stand och skalen for detta

o~ w0

de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.

DV 684 Formular 4



