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YRKANDEN M.M.

Alireza Adrian Ramteen yrkar i forsta hand att beslutet om avstangning
ska upphévas. I andra hand yrkar han att tiden for avstingning ska dndras
till fem dagar eller i vart fall tjugo dagar. Han for fram bl.a. foljande.
Unionens arbetsloshetskassa beslutade att stinga av honom i 45 dagar med
stod av 43 b § forsta stycket 1 lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring,
ALF. Den bestammelsen ér inte tillimplig 1 hans drende, eftersom den
forutsitter att arbetstagaren har en anstéllning att ldmna. Eftersom han
aldrig tilltrddde tjdnsten hos Funka AB har han inte heller kunnat ldmna det

arbetet. Hans drende ska 1 stillet bedomas utifran kriterierna 143 a § ALF.

Det stammer att han har forldngt sin tid 1 arbetsloshet med nio dagar,
eftersom tilltrddesdagen for tjdnsten hos Infobip Sweden AB var nio dagar
senare. Han har dock haft godtagbara skil for detta. Dessa bestar 1 att han
foljde god sed pa arbetsmarknaden genom att inte paborja en anstéllning
som han dnda skulle ha avslutat sju arbetsdagar senare, tilltrddesdagarna for
tjdnsterna var mycket nira inpa varandra, anstéllningen hos Infobip Sweden
AB innebar en béttre position inom foretaget och manadslénen var 10 000
kr hogre. Vidare forestéllde han sig att anstillningen skulle pagé under lang
tid framover. Sammantaget maste dessa omstédndigheter utgéra godtagbara
skil for att forlanga arbetslosheten med nio dagar. Om dessa omstandigheter
inte anses utgdra godtagbara skil bor han endast stdngas av i fem dagar i

enlighet med 43 a § forsta stycket 1 ALF.

Unionens arbetsloshetskassa anser att 6verklagandet ska avslds och for
fram bla. f6ljande. Regelverket inom arbetsloshetsforsdkringen ar uppbyggt
kring att det 4r ndgon part som tar ansvar for att avsluta en anstéllning och
de efterfoljande konsekvenserna. Ansvaret for en uppségning pa egen
begéran ska utredas dven om parterna har ingatt en dverenskommelse om att
anstédllningen ska avslutas. Alireza Adrian Ramteen har accepterat och

ingdtt ett anstillningsavtal med arbetsgivaren. Han har senare valt att



KAMMARRATTEN
I STOCKHOLM
Avdelning 02

DOM Sida 3

Mal nr 3231-20

avsluta anstéllningen och i stéllet fortsitta ansoka om arbetsloshets-
ersittning. Det som Alireza Adrian Ramteen har fort fram utgor inte

godtagbara skil for att 1dmna sitt arbete enligt 43 b § ALF.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Bestammelser m.m.

Av 43 a § forsta stycket 1 ALF framgar att en sokande ska stingas av fran
ratt till ersédttning 1 5 erséttningsdagar, om han eller hon utan godtagbart skil

avvisat ett erbjudet lampligt arbete.

Av 43 b § forsta stycket 1 ALF framgar att en sokande ska stdngas av fran
ratt till ersdttning 145 ersittningsdagar, om han eller hon utan giltig
anledning ldmnat sitt arbete. Av andra stycket samma bestimmelse framgér
att den sokande ska stidngas av i1 20 ersittningsdagar om det ar sannolikt att
arbetet skulle ha varat hogst 10 dagar eller om programmet skulle ha pagatt

1 hogst 10 dagar.

I likhet med en annan forsékring har arbetsloshetsforsédkringen regler om en
begrdnsning av rétten till forsdkringsersittning om den forsdkrade sjilv
orsakar forsidkringsfallet. Avstdngningsreglerna ska forhindra att
forsdkringen utnyttjas i onddan och ska dessutom motverka att redan
anstdllda forsétter sig i1 en arbetsloshetssituation innan de har fétt nytt arbete
(prop. 1999/00:139 s. 56). Det maste avgoras fran fall till fall vad som i det
enskilda drendet kan anses utgora en giltig anledning att ldimna ett arbete.
Det krévs starka skil for att giltig anledning ska anses foreligga (prop.
2012/13:12 s. 42-43).

I réttsfallet HFD 2012 ref. 25 anger Hogsta forvaltningsdomstolen att de
skdl som sedan tidigare har godtagits for uppsidgning har avsett ekonomiska

eller andra forhallanden som har att géra med anstillningen eller
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arbetsplatsen och som den enskilde inte kan paverka. I rittsfallet godtog
dock domstolen andra skél 4n sddana som var hinforliga till arbetsplatsen

som giltig anledning for den enskilde att limna sin anstéllning.

Kammarrittens bedomning

Det ar ostridigt i malet att Alireza Adrian Ramteen i maj/juni 2019 tréffat
avtal om arbete hos Funka AB med tilltradesdag den 19 augusti 2019.
Eftersom han efter en 6verenskommelse med Funka AB valt att inte tilltrada
tjansten far han anses ha avslutat anstillningen och ddrmed ldmnat denna.
Bestdmmelsen 143 b § ALF é&r darfor tillimplig. Fragan i malet dr darfor om
Unionens arbetsloshetskassa har haft fog for sitt beslut att stdnga av Alireza
Adrian Ramteen fran rétten till arbetsloshetserséttning till f61jd av att han
har lamnat arbetet hos Funka AB utan giltig anledning 1 den mening som
avses 143 b § ALF. Frigan méste bedomas mot bakgrund av vad som
allmént anses vara godtagbara skil och efter en sammanvégning av

forhéallandena 1 hans fall.

Som framgér ovan dr beddmningen av vad som utgor giltig anledning att pa
egen begdran ldmna en anstéllning restriktiv. De skdl som Alireza Adrian
Ramteen har dberopat for att 1dmna anstéllningen hos Funka AB é&r inte

hanforliga till arbetsplatsen.

Efter att Alireza Adrian Ramteen tréffat ett anstdllningsavtal med Funka AB
foljde han anvisningarna fran Arbetsformedlingen och fortsatte att soka
arbete fOr att fa behalla sin ersittning fran arbetsloshetskassan. Han blev da
erbjuden ett annat arbete hos Infobip Sweden AB, med betydligt bittre
villkor, som han tackade ja till. I borjan av juli 2019 meddelade han Funka
AB att han inte skulle borja sin anstédllning dér eftersom han erbjudits ett
annat arbete. Av utredningen i mélet framgdr att Alireza Adrian Ramteen
skrev pé anstédllningsavtalet for tjansten hos Infobip Sweden AB

den 23 augusti 2019 och att tilltrddesdagen for denna tjdnst var

den 28 augusti 2019.
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Kammarrétten kan alltsé konstatera att Alireza Adrian Ramteen inte hade
skrivit pd anstdllningsavtalet for tjdnsten hos Infobip Sweden AB innan han
avslutade anstéllningen hos Funka AB. Avtalet undertecknades dven efter
den dag som han skulle ha tilltrétt tjinsten hos Funka AB. Han hade alltsa
vid tiden for uppsigningen inte forsdkrat sig om att han inte forsatte sig i

arbetsloshet innan han fétt ett nytt arbete.

Att avsluta anstéllningen hos Funka AB innan han skrev pa anstéillnings-
avtalet for den nya tjdnsten var ett risktagande fran Alireza Adrian
Ramteens sida. Kammarrétten bedomer att han sjélv bor std ansvarig for
detta risktagande och att denna risk inte bor béras av arbetsloshets-
forsakringen. Det som Alireza Adrian Ramteen har fort fram om att den nya
tjansten hade battre villkor och den korta tid som forelag mellan tilltrades-
dagarna fordndrar inte den bedomningen. Vid en samlad bedomning av
omstdndigheterna 1 malet anser kammarrétten att Alireza Adrian Ramteen

inte har haft giltig anledning att avsluta anstillningen hos Funka AB.

Det ar ostridigt 1 malet att anstédllningen hos Funka AB inleddes med en
provanstéllning pa 6 ménader som sedan skulle 6vergé 1 en tillsvidare-
anstéllning. Anstillningen skulle darfor sannolikt ha varat i mer 4n tio
arbetsdagar om inte Alireza Adrian Ramteen sjdlv hade avslutat den.
Unionens arbetsloshetskassa har darfor haft fog for att stdnga av honom fran
arbetsloshetsforsikringen i 45 ersittningsdagar. Overklagandet ska dérfor

avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 4).
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