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YRKANDEN M.M.

Kéaver & Mellin i Tierp AB yrkar att bolagets ansokan om stod vid
korttidsarbete ska bifallas och for fram bl.a. f6ljande. Nér bolaget startade i
borjan av 2020 visste det inget om hur covid-19 skulle drabba det nystartade
foretaget. Bolaget hade méanga projekt som skulle rulla igdng, men i
samband med att utbrottet skedde 1 Sverige pausade méanga av bestéllarna
sina uppdrag. Pa grund av detta gjordes valet att visstidspermittera nigra av
de anstillda. De personer som bolaget sdker stod for har varit anstéllda
under hela jimforelsemanaden. Med den tolkning som Tillvéxtverket gor
har inga bolag som startats under mars 2020 kunnat fa stodet. Stodet soktes
1juni 2020 och arbetsgivaravgifter har betalats for jimforelsemanaden mars
2020. Forvaltningsrattens bedomning att bolaget inte har visat att det
manatligen haft en regelbunden utgdende 16n under manaderna innan den
sOkta stodperiodens start dr inte en korrekt tolkning av lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete. Bolaget har vid tiden for 6verklagandet till
kammarritten betalat ut 16n for mars—september 2020. Vidare har bolaget
anstéllningsavtal med samtliga anstillda och har slutit avtal med
fackforbunden géllande korttidspermittering. Detta &r tillrackligt for att visa
att manatlig 10n har utbetalats. De anstillningsavtal som bolaget har gett in
till kammarrétten visar att avsikten varit att betala ut ménatlig 16n fran och

med mars 2020, vilket ocksa har gjorts.

Tillvixtverket anser att 6verklagandet ska avslas och for fram i huvudsak
foljande. Bolagets jimforelsemanad &r januari 2020 och bolaget, som
registrerade sig som arbetsgivare den 1 mars 2020, uppfyller ddrmed inte
kraven 19 § lagen om stdd vid korttidsarbete. For det fall dd beslut om
godkdnnande avser tid fore beslutet meddelas har beslutet i lagens mening
fattats da godké@nnandet inleds. I forevarande fall meddelades beslut om
bolagets ansdkan den 18 juni 2020. I enlighet med ansdkan géller
godkdnnandet fran och med den 1 april 2020. Jimforelseménaden blir dd

januari 2020. Alternativet till Tillvaxtverkets uppfattning om retroaktiva
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beslut om godkinnande skulle medfora orimliga konsekvenser. Bolagets
tolkning innebdr att sokanden kan, genom att vélja nér ansékan ges in,
paverka vilken jimforelsemanad som faststills for en och samma
stodperiod. Detta paverkar ndr Tillvixtverket meddelar beslut och skulle
saledes dven paverka faststillandet av jimforelseménaden. En sddan
mojlighet for sokanden att vdlja en mer forméanlig jamforelsemanad strider
mot lagens syfte. En enhetlig tillimpning, dir jimforelseménaden faststélls
utifran ndr godkidnnandet inleds, innebér forbéttrad rattssdkerhet och
forhindrar att stodet 6verutnyttjas. Bolagets tolkning &r problematisk
eftersom den leder till att jamforelseméanaden i vissa fall infaller under

sjdlva stodperioden. Ett sddant utfall vore uppenbart felaktigt.

Tillvaxtverket anser 1 andra hand att bolaget inte har haft arbetstagare med
ordinarie 16n under de tva forsta stddmanaderna och har darmed inte rétt till
stod. Regelmassigt utgaende 16n under stodmanaderna, vilket enligt
forarbetena avser manatlig 10n, &r ett krav for stod vid korttidsarbete. Utan
regelméssigt utgaende 16n kan ordinarie 16n inte definieras och stod darmed
inte heller berdknas. For att 16n ska anses vara regelmissigt utgdende ska
den ha utgétt manatligen under minst tre ménaders tid fore den aktuella
stodmanaden. Detta 6verensstaimmer med Tillvaxtverkets bedomning av nér
jamforelsemanaden intréffar pa sa sitt att regelmédssigt utgaende méanadslon

kravs fran och med jamforelsemanaden.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

For att beviljas preliminirt stod enligt lagen om stdd vid korttidsarbete ska
vissa krav vara uppfyllda. Bla. ska arbetstagaren ha varit anstilld hos
arbetsgivaren under jimforelsemanaden, arbetsgivaren ska ha varit
registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket under jimforelseménaden och
nér ansdkan provas samt skyldig att betala arbetsgivaravgift for den
anstéllde under stddménaden. Déarutdver maste den ordinarie 16nen for

stodmanaden kunna faststéllas. For att den ordinarie 10nen for stddmanaden
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ska kunna faststéllas kravs att arbetsgivaren har betalat en regelmaissigt
utgdende kontant 16n (4, 9, 11 och 17 §§ lagen om stdd vid korttidsarbete).
Den regelmassigt utgaende 16nen &r enligt forarbetena begriansad till de
ersdttningar som normalt ingér i den ménatliga 16nen (prop. 2013/14:1

5. 353).

Med regelmaissigt utgdende 16n avses bara sddana erséttningar som normalt
ingdr i den ménatliga 16nen. Det kan handla om normalt forekommande
ersédttningar i den méan de verkligen skulle tjanats in den aktuella manaden
om det inte varit for avtalet om korttidsarbete. Vid berdkning av den
ordinarie 16nen ska det bortses frdn loneminskning eller annan paverkan pa
16nen pé grund av frdnvaro av ndgon annan anledning &n deltagande av
korttidsarbete som t.ex. sjukdom, semester, ledighet for facklig
fortroendeman eller fordldraledighet. I den ordinarie l6nen bor inte ingd
lonedkningar som avser tid efter jamforelseméanaden (prop. 2013/14:1

5. 353).

Ordinarie 16n dr den regelméssigt utgaende kontanta 16n som arbets-
tagaren skulle ha haft under stodmanaden om han eller hon inte hade
deltagit i korttidsarbete. For att [onen ska anses utga regelmissigt maste den
enligt kammarritten ocksa betalas ut regelmissigt. Aven om utbetalning av
16n t.ex. varannan ménad, per kvartal eller en gang om aret i och for sig sker
med regelbundna intervaller anser kammarritten att den aktuella lagen

bygger pé ett system som fOrutsitter att lon betalas ut ménadsvis.

Deklarerade arbetsgivaravgifter dr inte i sig ett rekvisit for stod vid
korttidsarbete men en kontroll av dessa kan vara en del i utredningen av
arbetstagarnas ordinarie 16n. Det dr bolaget som ska visa att arbetstagarna

som stodet soks for har ordinarie 16n 1 enlighet med ansdkan.



KAMMARRATTEN
I STOCKHOLM
Avdelning 5

DOM Sida 5

Maél nr 6189-20

Tillvaxtverket har nekat bolaget stod med hénvisning till att bolaget inte har
redovisat arbetsgivaravgifter under jamforelseménaden. Enligt

Tillvaxtverkets uppfattning dr jimforelsemanaden januari 2020.

Stodmanad &r den kalendermanad som arbetsgivaren begér preliminért

stod for. Jamforelseménad dr den kalenderménad som infaller tre ménader
fore den manad da beslutet om godkinnande fattades (4 § 5 och 6 lagen om
stod vid korttidsarbete). Bolagets ansdkan avser perioden 1 april-31 maj
2020 och Tillvaxtverkets beslut fattades den 18 juni 2020. Stodmanaderna
ar darfor april och maj 2020 och den korrekta jaimforelsemanaden dr mars
2020. Tillvaxtverkets instdllning att beslut om godkdnnande fattas nér stod-
perioden inleds utan att Tillvixtverket dé fattat ndgot faktiskt beslut saknar

stod 1 lagstiftningen.

En uttrycklig forutsittning for stod enligt lagen &r att de arbetstagare som
ansOkan avser har varit anstéllda av bolaget under jimforelsemanaden

(11 § 1 lagen om stod vid korttidsarbete). Detta innebér att det inte kan
stéllas ndgot absolut krav pa att bolaget ska ha betalat arbetsgivaravgifter
for de ménader som foregatt jamforelseméanaden. Ett beslut att avsla
ansOkan kan dérfor inte grunda sig enbart pa denna omstandighet. Eftersom
bolaget har visat att arbetsgivaravgifter har deklarerats for jamforelse-
manaden och att det varit registrerat som arbetsgivare under jamforelse-
mdnaden och stddmanaderna har Tillvaxtverket inte haft skil for att avsla

ansokan pé dessa grunder.

Fragan dr d4 om det 4nd4 saknas forutsittningar for att bevilja bolagets
ansokan pd grunden att det saknas en regelméssigt utgdende kontant 16n och

att den ordinarie 10nen for stddmanaderna darfor inte kan faststéllas.

Forvaltningsritten anser att ordinarie 16n inte kan faststéllas eftersom
bolaget inte har visat att det manatligen haft en regelméssigt utgdende 16n

under manaderna innan den sokta stodperiodens start. Tillvixtverket anser
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att manatlig 16n maste ha betalats ut under minst tre ménaders tid fore de
aktuella stodménaderna. En konsekvens av dessa bedomningar ir att det
skulle krdvas att bolaget har betalat ut ménatlig 16n innan jaimforelse-
manaden. Kammarritten anser att det saknas stod i lagstiftningen for att
stélla ett sadant krav. Av utredningen framgéar att bolaget har betalat
arbetsgivaravgifter fran och med jaimforelsemanaden samt under och efter
stodmanaderna, vilket talar fOr att l1oner sannolikt har betalats ut. Vidare har
bolaget gett in anstédllningsavtal for de anstdllda som det har sokt stod for
dér det framgér att de anstélldas 16ner ska betalas ut manadsvis.
Kammarrétten anser att bolaget har gjort sannolikt att det har betalat ut en
regelmissig 16n och att ordinarie 16n kan faststéllas. Det finns ddrmed inte

heller forutsdttningar att av den anledningen avsla bolagets ansdkan.

Av utredningen 1 mélet framgér inte om bolaget uppfyller vriga
forutséttningar for att beviljas preliminért stod. Mot bakgrund av detta samt
med hénsyn till instansordningsprincipen ska forvaltningsriattens dom och
Tillvaxtverkets beslut upphivas och mélet visas ater till Tillvaxtverket for

provning av om ovriga forutsittningar for ratt till det sokta stodet ar

uppfyllda.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 1).

Catharina Brege Anette Briheim Féllman Margareta Kriill
kammarrattsrad kammarrattsrad kammarrattsrad
ordforande referent

Karl Bratt Rosén
kammarrattssekreterare
foredragande



Sida 1 (4)

FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
I STOCKHOLM 2020-08-31 16860-20
Enhet 41 Meddelad i Stockholm
KLAGANDE

Kaver & Mellin i Tierp AB, 559231-6433

MOTPART
Tillvaxtverket

OVERKLAGAT BESLUT
Tillvaxtverkets beslut 2020-06-18

SAKEN
Stod vid korttidsarbete

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avslar overklagandet.

Dok.Id 1262264

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Tegeluddsvégen 1 08-561 680 00 - méndag—fredag
115 76 Stockholm E-post: avd41.fst@dom.se 08:00-16:00

https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-
stockholm/



Sida 2
FORVALTNINGSRATTEN DOM 16860-20
I STOCKHOLM

YRKANDEN M.M.

Tillvaxtverket beslutade den 18 juni 2020 att avsla Kéver & Mellin i Tierp
AB:s (bolaget) ansdkan om preliminért stod vid korttidsarbete med
motiveringen att bolaget inte betalat arbetsgivaravgifter under den aktuella

jamforelseméanaden.

Bolaget 6verklagar Tillvaxtverkets beslut och anfor 1 huvudsak foljande.
Det Tillvaxtverket anfort om att bolaget inte haft ndgra anstillda under
jamforelsemanaden ar felaktigt. Bolagets ansokan skickades in i juni, och
jamforelseminaden ska darfor vara mars. Stod for att bolaget betalat
arbetsgivaravgifter for mars bifogas. Bolaget har betalat arbetsgivaravgifter
for mars, april, maj och juni och kommer att betala dven for juli. Bolagets

anstéllda har anstdllningsavtal med ménadslon.

Tillvaxtverket anser att dverklagandet ska avslas och anfor 1 huvudsak
foljande. Rétteligen borde beslutsmotiveringen d&ven omfattat inneborden av
begreppet ordinarie 16n, vilket dr den regelméssigt utgaende kontanta 16n
som arbetstagaren skulle ha haft under stédménaden om han eller hon inte
hade deltagit i korttidsarbete. Lagens konstruktion genomsyras av en
indelning 1 kalendermanader. Av forarbetena framgar att regelmassigt
utgdende 16n avser manatlig 16n (prop. 2013/14:1, s. 353). Hérav foljer
presumtionen att arbetsgivare som inte deklarerar arbetsgivaravgifter
maénatligen inte heller har arbetstagare med regelméssigt utgédende 16n. Utan
regelmissigt utgdende 16n kan ingen ordinarie 16n faststéllas. Det har
framkommit att bolaget inte deklarerat arbetsgivaravgifter under
jamforelseminaden. Bolaget saknar anstillda med regelméssigt utgédende

16n och eftersom ordinarie 16n inte kan faststillas kan stdd inte beviljas.
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SKALEN FOR AVGORANDET

Tilliimpliga bestimmelser

Prelimindrt stod till enskild arbetsgivare far limnas om arbetsgivaren fétt
tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter samt att dessa orsakats av
nagot forhallande utom arbetsgivarens kontroll. De ekonomiska
svarigheterna ska inte rimligen ha kunnat forutses eller undvikits och
arbetsgivaren ska ha vidtagit atgirder for att minska kostnaden for

arbetskraft.

Preliminért stod far endast ldmnas for arbetstagare som varit anstélla hos
arbetsgivaren under hela eller delar av jimforelsemanaden samt for vilka
arbetsgivaren varit skyldig att betala arbetsgivaravgifter under stddméanaden.
Jamforelsemanad dr den kalenderménad som infaller tre manader fére den

manad da beslutet fattades.

Underlaget for preliminért stod avseende en stddmanad ska berdknas genom
att arbetstagarens ordinarie 16n ska multipliceras med den avtalade
arbetstidsminskningen for avtalsperioden. Ordinarie 16n betecknas som den
regelméssigt utgaende kontanta 16n som arbetstagaren skulle ha haft under
stodmanaden om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Med

regelméssigt utgaende 16n avses manatlig 16n (prop. 2013/14:1 s. 353).

Forvaltningsrittens bedomning

Bolaget har 1 malet inkommit med kvittens pa deras inlimnade
arbetsgivaradeklaration for mars samt utdrag frdn bolagets skattekonto.
Bolaget har dock inte visat att det manatligen haft en regelméssigt utgédende
16n under ménaderna innan den sokta stodperiodens start. Enligt

forvaltningsrattens mening maste bolaget, for att deras dverklagan ska
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kunna beviljas, visa att bolaget minatligen betalar ut en sddan regelméssigt
utgdende 16n under manaderna innan stodperioden inleds. Att bolaget betalat
arbetsgivaravgifter under stodméanaden och framét paverkar inte denna
bedomning. I avsaknad av sddant stod kan ordinarie 16n inte faststillas, och
underlaget for preliminirt stod kan dirmed inte bestimmas. Overklagandet

ska alltsa.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan 6verklagas. Information om hur man dverklagar finns 1
bilaga 1 (FR-03).

Maria L. McMurray

Radman

Alexander Zanton har foredragit mélet.
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Anvisningar for overklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. for domstolsutveckling

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden i stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid férhandlingen
gav besked om datum for beslutet.

For en part som foretrider det allmdnna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen for 6verklagande dr samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv forvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedéma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

020-05

)

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har
fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. f6r domstolsutveckling ©
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill o6verklaga kammarrattens avgdrande ska skriva till HoOgsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stélls alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller lamnas till kammarratten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarrétten inom tre veckor fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har meddelats vid en muntlig forhandling,
eller det vid en sddan forhandling har angetts nar beslutet kommer att meddelas, ska
dock 6verklagandet ha kommit in inom tre veckor fran den dag domstolens beslut
meddelades. Tiden for 6verklagande for det allménna raknas dock fran den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen for dverklagande infaller pa en I6rdag, séndag eller helgdag, midsommar-,
jul- eller nyarsafton, racker det att skrivelsen kommer in nasta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lamnar prévningstillstand om
det &r av vikt for ledning av réattstillampningen att Overklagandet provas eller om det finns
synnerliga skal till sadan prévning, sasom att det finns grund for resning eller att malets
utgang i kammarratten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om prévningstillstand inte meddelas star kammarrattens beslut fast. Det &r darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man
anser att provningstillstand bor meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dar klaganden kan nés for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anméalan
snarast gors till Hogsta férvaltningsdomstolen

det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrattens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skal som klaganden vill 8beropa for sin begaran om att fa prévningstillstand

den andring av kammarréattens beslut som klaganden vill fa till stand och skalen for detta

o~ w0

de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.

DV 681 Formular 1



