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KLAGANDE

Tillvaxtverket

MOTPART

Gotgatan Produktion AB, 556733-2738

OVERKLAGAT AVGORANDE

Forvaltningsritten i Stockholms dom den 27 juli 2021 i méal nr 8450-21,

se bilaga A

SAKEN

Stod vid korttidsarbete

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarritten bifaller §verklagandet, upphéver forvaltningsrittens dom och

faststiller Tillvixtverkets beslut den 8 februari 2021.

Dok.Id 582108

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2302 Birger Jarls Torg 5 08-561 690 00 méndag — fredag
103 17 Stockholm E-post: kammarrattenistockholm@dom.se 08:00-16:00

www.domstol.se/kammarratten-i-stockholm/
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Mal nr 6220-21

YRKANDEN M.M.

Tillvixtverket yrkar att forvaltningsriattens dom ska upphéivas och
myndighetens beslut den 8 februari 2021 faststéllas. Tillvixtverket for fram
bl.a. foljande. Gétgatan Produktion AB:s tidsperiod enligt 6 a § lagen
(2013:948) om stdd vid korttidsarbete inleddes den 1 april 2020. For att en
ansdkan om forlingning ska kunna hanteras innan den forsta
sexméanadersperioden har 16pt ut ska en sddan ansdkan ha kommit in inom
fyra kalenderménader fran det att sexménadersperioden inletts. En
stodmanad 4r den kalenderménad som arbetsgivaren begér preliminért stod
for enligt 4 § 5 lagen om stdd vid korttidsarbete. Bolagets forsta stddmanad
ar darfor kalenderménaden april. Eftersom ans6kan ska ha kommit in inom
fyra kalendermanader frin det att tidsperioden inletts skulle ansékan ha
kommit in senast den 31 juli 2020. Bolagets ansdkan kom in till
Tillvdxtverket den 2 augusti 2020. Bolagets ansdkan har inte kommit in

inom foreskriven tid och forlingning far inte medges.
Gotgatan Produktion AB anser att 6verklagandet ska avslés.
SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Enligt 5 a § forsta stycket lagen om stdd vid korttidsarbete i f6r malet
aktuell lydelse ska stod ldmnas till en enskild arbetsgivare efter
godkdnnande av Tillvaxtverket. En arbetsgivare som fatt ett godkénnande
far enligt 6 a § samma lag beviljas preliminért stod for hogst sex
kalenderménader i f6ljd. Denna tidsperiod fir under vissa forutséttningar
forlingas en ging med tre kalenderménader (7 a §). En ansékan om
forlingning ska ha kommit in till Tillvaxtverket inom fyra kalenderménader
frin det att den tidsperiod som anges i 6 a § lagen om korttidsstdd inletts. I
annat fall far forlingning inte medges.
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I forarbetena (prop. 2019/20:132 s. 58) anges bl.a. foljande. Om
arbetsgivaren efter den inledande sexménadersperioden har behov av att
forlinga perioden av korttidsarbete far en ny ansdkan och provning goras.
For att en ans6kan om forldngning ska kunna hanteras innan den forsta
sexmanadersperioden har 16pt ut bér en sdédan ansdkan ha kommit in inom

fyra kalendermanader fran det att sexménadersperioden inletts.

Bolaget har beviljats preliminért stéd vid korttidsarbete for perioden

1 april-31 juli 2020. Stddperioden, dvs. den tidsperiod nar stéd vid
korttidsarbete ska ldmnas, inleddes ddrmed i kalenderméanaden april
2020, vilket allts var den forsta stédménaden (4 § lagen om stéd vid
korttidsarbete). Den sista dagen for att ge in ansdkan om forldngning var
dérmed den 31 juli 2020.

Eftersom bolagets ansokan om forldngning kom in till Tillvaxtverket den
2 augusti 2020 har den inte kommit in i rdtt tid. Tillvixtverket har ddrmed
haft skil for att avvisa bolagets ansdkan. Overklagandet ska dérfor bifallas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 1).

Magnus Schultzberg  Jorgen van der Stad  Susanne Ericson

kammarrittsrad kammarrittsrad kammarrittsrad
ordférande referent
(skiljaktig mening,
se nedan)
/Anna Vucins

foredragande jurist
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Skiljaktig menin
J 3rgen van der Stad har skiljaktig mening och for fram foljande.

Av 1 § lagen (1930:173) om berdkning av lagstadgad tid framgér bl.a. att,
da enligt lag tid ska rdknas efter manad, den dag ska anses som slutdag
som genom sitt tal i ménaden motsvarar den fran vilken tidrakningen
borjas. Bestimmelsen innebar enligt min mening att den sista dagen for
bolaget att ge in ans6kan om forlingning var den 1 augusti 2020. Som
forvaltningsratten funnit ska bolagets ansdkan pa grund av bestimmelsen
i2 § lagen om berdkning av lagstadgad tid anses ha kommit in i rétt tid.

Jag anser darfor att overklagandet ska avslas.



Dok.Id 1398617

Bilaga A

FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
I STOCKHOLM 2021-07-27 8450-21

Enhet 41 Meddelad i Stockholm

KLAGANDE
Gotgatan Produktion AB, 556733-2738

MOTPART
Tillvixtverket

-OVERKLAGAT BESLUT

Tillvéxtverkets beslut 2021-02-08, se bilaga 1

SAKEN
Stod vid korttidsarbete

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten bifaller 6verklagandet genom att upphéva det 6verkla-
gade beslutet och aterforvisa malet till Tillvaxtverket for provning av anso-

kan om forlingt godkénnande i sak.

Sida 1 (3)

Postadress

115 76 Stockholm

Besdksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Tegeluddsvigen 1 08-561 680 00 - méndag—fredag

E-post: forvaltningsrattenistockholm@dom.se  08:00-16:00

www.domstol.se/forvaltningsratten-i-
stockholm/
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YRKANDEN M.M.

Tillvaxtverket beslutade den 8 februari 2021 att avvisa ans¢kan om forlangt
godkéinnande om st6d vid korttidsarbete d4 ans6kan kommit in for sent, se

bilaga 1.

Gotgatan Produktion AB (bolaget) dverklagar Tillviaxtverkets beslut och
yrkar att bolaget ska fa behélla korttidsstddet nu och i fortsdttningen. Till
stod for detta anfor bolaget bl.a. foljande. Ansdokan kom in den 2 augusti
2020, det vill sdga noll arbetsdagars forsening. Det berodde pa akut sjukdom
1 familjen hos den person som skulle hantera avstimningen. Bolaget anser
att det dr oskiligt att avvisa godkénnande om forlingt stdd pa grund av tva
dagars forsening pé grund av sjukdom. Till stod for sin talan ger bolaget in
lakarintyg.

SKALEN FOR AVGORANDET

Enligt 5 a § lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete ska stod under
vissa forutséttningar ldmnas till en enskild arbetsgivare efter godkédnnande
av Tillvdxtverket. Av 6 a § framgér att en arbetsgivare som fatt ett
godkédnnande enligt 5 a § fir beviljas preliminért stod for hdgst sex
kalenderméanader i f6ljd. I 7 a § foreskrivs att den tidsperiod som anges i
6 a § under vissa forutséttningar far forlingas en gdng med tre
kalenderménader. En ansdkan om forlingning ska ha kommit in till
Tillvixtverket inom fyra kalenderméanader fran det att den tidsperiod som

anges i 6 a § inletts. [ annat fall far férldngning inte medges.

Av utredningen framgar att bolaget beviljades prelimindrt stdd vid korttids-
arbete for perioden 1 april — 31 juli 2020. Eftersom ansgkan ska ha kommit
inom fyra kalenderménader fran det att den tidsperiod som anges i 6 a §

lagen om stdd vid korttidsarbete inletts skulle ansdkan siledes ha kommit in
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senast den 1 augusti 2020. Den 1 augusti var emellertid en l6rdag. Bolagets
ansokan inkom till Tillvixtverket den 2 augusti 2020, dvs. innan den forsta
vardagen efter den 1 augusti och ska darfor enligt 2 § lagen (1930:173) om

berdkning av lagstadgad tid anses ha kommit in i rétt tid.

Tillvixtverket borde darfor ritteligen ha provat bolagets ansokan om
forlangt godkénnande. Det Gverklagade beslutet ska dérfor upphévas och
miélet aterforvisas till Tillvaxtverket for provning i sak.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan dverklagas. Information om hur man éverklagar finns i
bilaga 2 (FR-03).

Magnus Ahammar

Ridman

Anton Selander har varit foredragande.



Beslutsdatum

2021-02-08
Arende-id: . .
20272986 tillvaxt

verket

FORVALTNINGSRATTEN
1 STOCKHOLM
Enhet 41.

INKOM:  2021-04-08
MALNR: 8450-21

Gotgatan Produktion AB | .01 4,

Att: Emil Orrmell
Box 4177
10264 Stockholm

Tillvéxtverket avvisar din ans6kan om forlangt
godkdannande

Din ans6kan kom in for sent och Tillvixtverket prévar den inte.

Motivering

Din ansékan om forlangt godkdnnande dm stéd vid korttidsarbete skulle ha
kommit in till Tillvixtverket inom fyra kalendermanader fran det att den
forsta stédperioden pabérjats.

Sista datum for dig att ansdka om forlangt godk&nnande var den 2020-07-
31. Din ansdkan inkom till Tillvixtverket den 2020-08-02. Ansokan kom in
for sent.

Vad hander nu?

Ditt foretag far ett separat beslut om avstimningen.

Laglig grund

Tillvixtverket har beslutat enligt 7 a § lagen (2013:948) om stéd vid
korttidsarbete.

Hur éverklagar jag?

Beslutet kan 6verklagas till forvaltningsratten. Du éverklagar genom en
skriftlig handling till Tillvixtverket, Box 4044, 102 61 Stockholm. Du kan
dven skicka in din 6verklagan via e-post till registraturen@tillvaxtverket.se.
Overklagandet ska ha kommit till Tillvixtverket inom tre veckor frin den
dag du fick beslutet. Du behover i din dverklagan ange vilket beslut som
overklagas och den dndring du begar.

Sida 1(1) Tillvaxtverket



