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KAMMARRÄTTEN 
I SUNDSVALL 
 

 

DOM 
2020-12-10 
Meddelad i Sundsvall 
 

Mål nr 1811-20 
 
  

 

 
Dok.Id 198631     
Postadress Besöksadress Telefon Telefax Expeditionstid  
Box 714 
851 21 Sundsvall 

Södra Tjärngatan 2 060-18 66 00  
 

måndag – fredag 
08:00–16:00 E-post: kammarrattenisundsvall@dom.se 

www.kammarrattenisundsvall.se 
 

 
KLAGANDE 
Allmänna ombudet för socialförsäkringen 
  
MOTPART 
Anton Röjd, 19960826-7952 
 
ÖVERKLAGAT AVGÖRANDE 
Förvaltningsrätten i Faluns dom den 6 maj 2020 i mål nr 3225-19, se 
bilaga A 
 
SAKEN 
Sjukpenninggrundande inkomst från och med maj 2019 
_________________________ 
 

KAMMARRÄTTENS AVGÖRANDE 

 

Kammarrätten meddelar prövningstillstånd. 

 

Kammarrätten avslår överklagandet. 

 

_________________________ 
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YRKANDEN M.M. 

 

Allmänna ombudet yrkar att Anton Röjd inte har rätt till en 

sjukpenninggrundande inkomst (SGI) från och med den 2 maj 2019 och 

anför bl.a. följande. Principen om återinträde på arbetsmarknaden efter 

studier har sin grund i ett äldre rättsfall från Försäkringsöverdomstolen, 

FÖD 1986:59. Genom rättsfallet har den som haft en kortare anställning där 

varaktighetskravet om sex månader inte är uppfyllt, getts möjlighet att få en 

SGI. Såväl arbetsmarknaden som möjligheterna att bedriva studier har 

förändrats väsentligt sedan Försäkringsöverdomstolens avgörande varför 

rättsfallets relevans kan ifrågasättas.  

 

Om principen om återinträde på arbetsmarknaden alltjämt är tillämplig kan 

det ifrågasättas hur långt denna princip kan utsträckas. Eftersom det är fråga 

om ett i lag oreglerat undantag från huvudregeln i 25 kap. 3 § 

socialförsäkringsbalken, SFB, måste alla förutsättningar i det tidigare 

angivna rättsfallet vara uppfyllda. Det är genom praxis tydligt att den 

försäkrades avsikt att stanna kvar på arbetsmarknaden ska tillmätas 

betydelse. Det innebär att det inte får vara aktuellt med fortsatta studier i 

framtiden. För att med någon större säkerhet kunna bedöma den försäkrades 

avsikt att inte studera i framtiden bör det vara fråga om avslutade studier på 

högre nivå eller sådana studier som lett till en konkret yrkesutbildning för 

att principen om återinträde ska kunna tillämpas. Om det inte ställs upp ett 

krav på vilken typ av studier som ska vara avslutade framstår det som 

uppenbart att principen om återinträde kan komma att tillämpas vid mer än 

ett tillfälle. Det skulle inte bara möjliggöra försäkringsplanering utan också 

innebära ett vidsträckt undantag från huvudregeln om SGI, vilket inte kan 

ha varit Försäkringsöverdomstolens avsikt.  

 

Anton Röjd har studerat på heltid under två månader. Vilken typ av studier 

han bedrivit framgår inte av utredningen. Med hänsyn till den korta 

tidsperiod han studerat får det förutsättas att det inte varit fråga om studier 
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på högre nivå. Mot denna bakgrund kan principen om återinträde på 

arbetsmarknaden inte anses tillämplig. Anton Röjd har därför inte rätt till en 

SGI från den 2 maj 2019.  

 

SKÄLEN FÖR KAMMARRÄTTENS AVGÖRANDE 

 

Kammarrätten finner skäl att meddela prövningstillstånd och tar upp målet 

till omedelbart avgörande. 

 

Frågan i målet är om Anton Röjd har rätt till en SGI från och med maj 2019. 

 

Det som Allmänna ombudet anfört föranleder inte kammarrätten att göra 

någon annan bedömning än den förvaltningsrätten gjort avseende 

tillämpligheten av principen om återinträde på arbetsmarknaden och Anton 

Röjds rätt till en SGI. Överklagandet ska därför avslås. 

 

_________________________ 

 

HUR MAN ÖVERKLAGAR, se bilaga B (formulär 4). 

 

 

Mats Törnered      Anna Bornelyck    Veronica Stadigs Thuraphaeng  
kammarrättslagman kammarrättsråd      tf. kammarrättsassessor 
ordförande referent 
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FÖRVALTNINGSRÄTTEN 
I FALUN 
Föredraganden 
Jenny Wood 

DOM 
2020-05-06 
Meddelad i Falun 

Mål nr 
3225-19 
 
 

 

Dok.Id 273450     
Postadress Besöksadress Telefon Telefax Expeditionstid  
Box 45 
S-791 21 Falun 

Kullen 4 023-383 00 00  
 

måndag–fredag 
08:00–12:00 
13:00–16:00 

E-post: forvaltningsrattenifalun@dom.se 
www.forvaltningsrattenifalun.domstol.se 

 

KLAGANDE 
Allmänna ombudet för socialförsäkringen 
103 51 Stockholm 
 
MOTPART 
Anton Röjd, 19960826-7952 
Hyttebovägen 1 
827 60 Färila 
 

ÖVERKLAGAT BESLUT 
Försäkringskassans beslut den 14 juni 2019, se bilaga 1  
 
SAKEN 
Sjukpenninggrundande inkomst  
___________________ 
 

FÖRVALTNINGSRÄTTENS AVGÖRANDE 
 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet. 
 

BAKGRUND 
 

Anton Röjd är sjukanmäld den 2 maj 2019 och har ansökt om sjukpenning 

fr.o.m. den 16 maj samma år, vilket föranledde en utredning av hans sjuk-

penninggrundande inkomst (SGI). 
 

Han har tidigare haft en fastställd SGI på 316 700 kr med en årsarbetstid om 

2 080 timmar (heltid) fr.o.m. den 27 augusti 2018, baserat på en anställning 

hos arbetsgivaren Norrböle. Hans anställning hos Norrböle upphörde under 

hösten 2018. Därefter har han studerat på heltid med studiemedel från CSN 

under perioden 5 november 2018 – 13 januari 2019. Under perioden 14 ja-

nuari – 11 februari 2019 uppger han sig ha sökt arbeten på egen hand. Han 

har anmält sig som arbetssökande hos Arbetsförmedlingen den 12 februari 

2019. Den 25 februari 2019 påbörjade han en tidsbegränsad heltidsanställ-

ning hos arbetsgivaren UPS, som sträckte t.o.m. 31 maj 2019 med en årslön 

om 260 020 kr. Anton Röjd har friskanmält sig fr.o.m. den 10 juni 2019 och 

har anmält sig som arbetssökande hos Arbetsförmedlingen samma dag. 

 

Bilaga A
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DET ÖVERKLAGADE BESLUTET 

 

Försäkringskassan beslutade den 14 juni 2019 att fastställa Anton Röjds SGI 

till 260 000 kr med en årsarbetstid om 2 080 timmar, fr.o.m. den 2 maj 

2019. Som skäl för beslutet framgår i huvudsak följande (av Försäkringskas-

sans journal från samma dag). Anton Röjd har inte skyddat tidigare fast-

ställd SGI under perioden 14 januari – 11 februari 2019. En ny helårs-SGI 

kan däremot fastställas baserat på anställningen hos UPS även om den 

aktuella anställningen inte kan antas uppgå till sex månader, eftersom Anton 

Röjd betraktas som återinträdd på arbetsmarknaden efter studier med CSN. 

Skälet för bedömningen är att Anton Röjd kort tid efter avslutade studier an-

mälde sig som arbetssökande samt att han efter avslutad sjukperiod återigen 

anmälde sig som arbetssökande, varför hans förvärvsavsikt bedöms vara att 

fortsätta arbeta i samma omfattning som tidigare.    

 

YRKANDEN M.M. 

 

Allmänna ombudet för socialförsäkringen yrkar att Anton Röjd inte har rätt 

till en SGI fr.o.m. den 2 maj 2019. Som grund för överklagandet anförs i hu-

vudsak följande. Det bör vara fråga om avslutade studier på högre nivå eller 

sådana studier som har lett till en konkret utbildning för att principen om 

återinträde på arbetsmarknaden ska kunna tillämpas. Anton Röjd har stude-

rat på heltid under två månader. Vilken typ av studier som han har bedrivit 

framgår inte av utredningen. Det får med hänsyn till den korta tidsperioden, 

två månader, närmast förutsättas att det inte varit fråga om studier på högre 

nivå. Principen om återinträde på arbetsmarknaden kan därför inte anses till-

lämplig, varför den tillfälliga anställningen under våren 2019 inte kan ligga 

till grund för en ny SGI (och Anton Röjd har, såvitt framgår, inte skyddat ti-

digare SGI). 

 

Anton Röjd har getts tillfälle att yttra sig men har inte avhörts. 
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Försäkringskassan yttrar i huvudsak följande. Med återinträde i arbetslivet 

avses när någon, som tidigare har arbetat men som har slutat arbeta under en 

period för att studera, efter avslutade studier får en anställning och uppger 

att han eller hon ska fortsätta arbeta och inte tänker studera vidare. 

 

SKÄLEN FÖR FÖRVALTNINGSRÄTTENS AVGÖRANDE 

 

Den första frågan i målet är om Anton Röjd skyddat tidigare fastställd SGI 

 

Förvaltningsrätten finner att Anton Röjd inte skyddat tidigare fastställd SGI, 

då han inte anmält sig som aktivt arbetssökande hos Arbetsförmedlingen i 

direkt anslutning till avslutade studier1. Såvitt framgår omfattas han inte hel-

ler av något annat SGI-skydd under perioden 14 januari – 11 februari 2019. 

 

Den andra frågan i målet är om han har rätt till en ny SGI  

 

Det framgår inte att anställningen vid UPS rör sig om ett årligen återkom-

mande arbete och den tidsbegränsade anställningen är därtill kortare än sex 

månader, varför inkomsten från arbetet – enligt huvudregeln – inte kan ligga 

till grund för en ny SGI.2 Ett beslut om SGI ska emellertid baseras på ett an-

tagande om en framtida inkomst. I praxis har även anställningar som varit 

begränsade till kortare perioder än sex månader grundat rätt till SGI, om den 

försäkrade har haft för avsikt att fortsätta arbeta sedan anställningen upp-

hört.3  

                                                
1 26 kap. 13 § socialförsäkringsbalken. 
  3 § förordning (2000:1418) om tillämpningen av vissa skyddsbestämmelser för SGI. 
2 25 kap. 3 § socialförsäkringsbalken. 
3 Dåvarande Försäkringsöverdomstolens domar FÖD 1981:6, FÖD 1986:59 samt 1988:50. 
  Se även dåvarande Regeringsrättens, numera Högsta förvaltningsdomstolen, avgörande  
  RÅ 2009 ref. 76. 
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Anton Röjd – som tidigare förvärvsarbetat med en fastställd SGI utifrån hel-

tidsarbete – har kort tid efter avslutade studier erhållit en tidsbegränsad hel-

tidsanställning vid UPS under perioden 25 februari – 31 maj 2019. Eftersom 

han anmält sig som arbetssökande hos Arbetsförmedlingen efter sjukperi-

odens upphörande den 10 juni 2019 bedömer förvaltningsrätten att hans av-

sikt har varit att fortsätta arbeta heltid även efter den tidsbegränsade anställ-

ningens upphörande. Det finns vidare, enligt förvaltningsrättens bedömning, 

inte uttryckligt stöd i praxis4 för att inskränka tillämpningen av principen 

om återinträde på arbetsmarknaden endast till studier av viss typ. Förvalt-

ningsrätten finner – mot angiven bakgrund – att den inkomst Anton Röjd er-

hållit då han efter avbrott för studier återinträtt i arbetslivet vid anställningen 

hos UPS ska vara sjukpenninggrundande. Hans SGI ska därför, fr.o.m. den 

2 maj 2019, fastställas till 260 000 kr av anställning.  

 

Sammanfattningsvis ska överklagandet sålunda avslås. 

 

HUR MAN ÖVERKLAGAR, se bilaga 2 (FR-12) 

 

 

Lennart Furufors 

 

Lagmannen Lennart Furufors har avgjort målet tillsammans med nämnde-

männen Agneta Stjernström, Peter Grip och Margareth Söderlund.  

Föredragande jurist har varit Jenny Wood. 

 

                                                
4 FÖD 1986:59 
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Hur man överklagar FR-12

________________________________________________________________ 

Vill du att beslutet ska ändras i någon del kan 
du överklaga. Här får du veta hur det går till. 

Överklaga skriftligt inom 2 månader 

Tiden räknas oftast från den dag som du fick 
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall räknas 
tiden i stället från beslutets datum. Det gäller 
om beslutet avkunnades vid en muntlig för-
handling, eller om rätten vid förhandlingen gav 
besked om datum för beslutet. 

För en part som företräder det allmänna (till 
exempel myndigheter) räknas tiden alltid från 
beslutets datum. 

Observera att överklagandet måste ha kommit 
in till domstolen när tiden går ut. 

Så här gör du 

1. Skriv förvaltningsrättens namn och 
målnummer. 

2. Förklara varför du tycker att beslutet ska 
ändras. Tala om vilken ändring du vill ha 

och varför du tycker att kammarrätten ska 
ta upp ditt överklagande (läs mer om 
prövningstillstånd längre ner). 

3. Tala om vilka bevis du vill hänvisa till. 
Förklara vad du vill visa med varje bevis. 
Skicka med skriftliga bevis som inte redan 
finns i målet. 

4. Lämna namn och personnummer eller 
organisationsnummer. 

Lämna aktuella och fullständiga uppgifter 
om var domstolen kan nå dig: postadresser, 
e-postadresser och telefonnummer. 

Om du har ett ombud, lämna också 
ombudets kontaktuppgifter. 

5. Skicka eller lämna in överklagandet till 
förvaltningsrätten. Du hittar adressen i 
beslutet. 

Vad händer sedan? 

Förvaltningsrätten kontrollerar att överklagan-
det kommit in i rätt tid. Har det kommit in för 
sent avvisar domstolen överklagandet. Det 
innebär att beslutet gäller. 

Om överklagandet kommit in i tid, skickar 
förvaltningsrätten överklagandet och alla 
handlingar i målet vidare till kammarrätten. 

Har du tidigare fått brev genom förenklad 
delgivning kan även kammarrätten skicka brev 
på detta sätt. 

  

Vilken dag går tiden ut? 

Oftast är sista dagen för överklagande exakt 2 mån-
ader från det datum som tiden börjar räknas. 

Exempel: Du fick del av beslutet den 21 december 

 tiden går ut den 21 februari. 

Om samma datum inte finns i slutmånaden går 
tiden i stället ut på slutmånadens sista dag. 

Exempel: Du fick del av beslutet den 31 december 

 tiden går ut den 28 februari. 

Är sista dagen en lördag, söndag eller helgdag, mid-
sommarafton, julafton eller nyårsafton, räcker det 
att överklagandet kommer in nästa vardag. 

 

Bilaga 2
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Prövningstillstånd i kammarrätten 

När överklagandet kommer in till kammar-
rätten tar domstolen först ställning till om 
målet ska tas upp till prövning. 

Kammarrätten ger prövningstillstånd i fyra 
olika fall. 

 Domstolen bedömer att det finns 
anledning att tvivla på att förvaltnings-
rätten dömt rätt. 

 Domstolen anser att det inte går att 
bedöma om förvaltningsrätten dömt rätt 
utan att ta upp målet.  

 Domstolen behöver ta upp målet för att 
ge andra domstolar vägledning i rätts-
tillämpningen. 

 Domstolen bedömer att det finns 
synnerliga skäl att ta upp målet av någon 
annan anledning. 

Om du inte får prövningstillstånd gäller det 
överklagade beslutet. Därför är det viktigt att i 
överklagandet ta med allt du vill föra fram. 

Vill du veta mer? 

Ta kontakt med förvaltningsrätten om du har 
frågor. Adress och telefonnummer finns på 
första sidan i beslutet. 

Mer information finns på www.domstol.se. 

http://www.domstol.se/


Bilaga 
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HUR MAN ÖVERKLAGAR 
Den som vill överklaga kammarrättens avgörande ska skriva till Högsta 

förvaltningsdomstolen. Skrivelsen ställs alltså till Högsta förvaltningsdomstolen men 

ska skickas eller lämnas till kammarrätten. 

 

Överklagandet ska ha kommit in till kammarrätten inom två månader från den dag då 

klaganden fick del av beslutet. Tiden för överklagande för det allmänna räknas dock 

från den dag beslutet meddelades. 

 

För en enskild klagande är sista dagen för överklagande två månader från den dag då 

han/hon fick del av kammarrättens beslut. Om klaganden fick del av kammarrättens beslut 

t.ex. den 30 juni måste skrivelsen med överklagande ha kommit in senast den 30 augusti. 

Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har någon motsvarighet två 

månader senare, löper tiden i stället ut på slutmånadens sista dag, dvs. i det här exemplet 

den 30 september. Om sista dagen för överklagande infaller på en lördag, söndag eller 

helgdag, midsommar, jul- eller nyårsafton, räcker det att skrivelsen kommer in nästa vardag. 

 

För att ett överklagande ska kunna tas upp i Högsta förvaltningsdomstolen krävs att 

prövningstillstånd meddelas. Högsta förvaltningsdomstolen lämnar prövningstillstånd om 

det är av vikt för ledning av rättstillämpningen att överklagandet prövas eller om det finns 

synnerliga skäl till sådan prövning, såsom att det finns grund för resning eller att målets 

utgång i kammarrätten uppenbarligen beror på grovt förbiseende eller grovt misstag. 

 

Om prövningstillstånd inte meddelas står kammarrättens beslut fast. Det är därför viktigt att 

det klart och tydligt framgår av överklagandet till Högsta förvaltningsdomstolen varför man 

anser att prövningstillstånd bör meddelas. 

 
 

Skrivelsen med överklagande ska innehålla följande uppgifter; 

 

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till 

bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan 

plats där klaganden kan nås för delgivning lämnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i målet. Om 

klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen 

och mobiltelefonnummer anges.Om någon  person- eller adressuppgift ändras är det viktigt att anmälan 

snarast görs till Högsta förvaltningsdomstolen  

2. det beslut som överklagas med uppgift om kammarrättens namn, målnummer samt dagen för beslutet 

3. de skäl som klaganden vill åberopa för sin begäran om att få prövningstillstånd 

4. den ändring av kammarrättens beslut som klaganden vill få till stånd och skälen för detta 

5. de bevis som klaganden vill åberopa och vad han/hon vill styrka med varje särskilt bevis. 

Bilaga B


