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Migrationsverket

Migrationsverkets beslut daterat den 23 oktober 2o2O anghende

Dossiernummer 5O5 1 1656

Saken Uppehfllls- och arbetstillstind

I egenskap av ombud for Hero Anrvar Hama, med familj, angivna ovan, fEr jag harmed overklaga

Migrationsverkets beslut s amt anfora folj ande.

Yrkanden

Hero Anwar Hama (nedan Hero)yrkar att Migrationsverkets beslut att avslf, hennes uppehills-

och arbetstillstindsansokan ska'arrd.u. eller upphavas och att ansdkan indras, pi si vis att hon

beviljas uppehills- och arbetstillstind enligt 5 kap. 15 a $'

I forsta hand ska Migrationsverket iindra sitt beslut pi sA vis att ansokan bifalls.
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Om drendet Overldmnas till Migrationsdomstolen ska beslutet Indras av domstolen, alternativt att
:irendet ska iterforvisas till Migrationsverket ftir provning i sak.

Hero yrkar iven att beslutet om utvisning till hemlandet Irak, ska inhiberas i vintan pi beslut, i
enlighet med tq kap. 12 a $ utl?inningslagen.

Grunder

Hero uppfyller kraven for att beviljas forllngning av arbetstillstind i enlighet med ansokan harom.

Migrationsverkets beslut iir felaktigt och tycks vila pi en missuppfattning om vad som Ir gillande
riitt.

Varftir [r beslutet felaktigt?

Migrationsverket har noterat att Hero har bytt arbetsgivare, vilket innebar att hon behovde soka
en ftirliingning av sitt arbetstillstind, si att tillsttndet avsig den nya arbetsgivaren.

Migrationsverket har avslagit Heros ansd,kan med hiinvisning till att den nya arbetsgivaren inte
hade annonserat tjlinsten. Annonseringskravet iir enligt Migrationsverket inte uppfyllt.

Heros uppfattning, vilken baseras pi gillande arbetsriittslig lagstiftning och Arbetsdomstolens
samt EU-domstolens fasta praxis, dr att det i hennes fall inte fanns nigot krav pi annonsering.
Detta eftersom hon lorvisso bytte arbetsgi"'are, men hennes anstillning iir inte ny, utan densamma.
Detta eftersom det ir fi"iga om si kallad dverging av verksamhet. Det ar alltsi i lagens mening
lriga om samma anstillning hos den nya arbetsgivaren som hos den furegiende.

Det har alltsi inte funnits nigot krav pA annonsering, eftersom det inte har funnits nigon tjiinst att
annonsera.

Att det var friga om overgi.ng av verksamhet har i skrift daterad 13 maj eo2o, tydligt redovisats
for Migrationsverket. Skriften bifogas, Bilaga 1.

Varftir ?ir Migrationsverkets avgiirande felaktigt?

I nyss nd.mna inlaga redovisas vad som g?iller avseende en anstdllning niir delar av en verksamhet,
eller for den delen hela verksamheten, tas over av en annan arbetsgivare.

I Heros fall togs delar av verksamheten over av den enskilda firman TRtr Assistans vird och
omsorg, frin Shamsen Assistans AB.

I praktiken'"'ar det friga om att brukaren for vilken Hero arbetar, beslutade att byta
assistansanordnare Ii in Shamsen Assistans AB till den enskilda firman TRF Assistans vird och
omsorg.

Detta ir ett relativt vanligt forekommande fenomen pi arbetsmarknaden, att ett annat bolag tar
over en verksamhet, och for att skydda arbetstagarnas rittigheter vid dessa forfaranden hai
lagstiftaren infor $ 6b i lag om anstillningsskydd.
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LAS $ ob lyder.

"Vid overging ar. ett Itiretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fi'in en arbetsgivare till
en annan, overgir ocltsi de riittigheter och skyldigheter pi grund av de anstillningsavtal och de

anstiillningslorhillanden som giiller vid tidpunkten for overgingen pi den nya arbetsgivaren. Den
tidigare arbetsgivaren iir dock ocksi ansvarig gentemot arbetstagat'en lor ekottomisha forpliktelser
som hanfor sig till tiden lore overgingen. Detta stycke giiller iven arbetstasare i allmin tjiinst och

pi sjogiende fartyg."

Av siirskild reler.ans i det nu aktuella milet iir att de anstiill;ningsforhdllanden som giller vid
tidpunkten for or.ergingen, overgir pi den nya arbetsgivaren.

Heros tjiinst har alltsi overgitt pi den nya arbetsgivaren, varfor det inte har funnits nigot ltrav pA

annonsering av tj insten.

Niir Migrationsverket i det nu overklagande beslutet ger sig in i bedomningen av om det iir friga
om verksamhetsoverging si konstaterar man foljande:

a) att anstillningen avser en ny organisation och en ny arbetsgivare och ett nytt foretagsnamn
b) att anstillningen avser ett nytt organisationsnummer och en ny postadress mer dn 2O mil

frAn den tidigare arbetsgivaren
c) att den tidigare arbetsgivaren fortfarande bedriver verksamhet
d) att det inte inkommit nigot avtal mellan den tidigare och den nuvarande arbetsgivat'en

Att det ir fi iga om en ny organisation, alltsi en ny arbetsgivare som har ett annat namn och

darmed helt naturligt ett annat organisationsnummer och en annan adress ir ju helt uppenbart och
nd.rmast sjilvklart. Detta ir inte heller omstiindigheter som pi nAgot som helst vis motsdger att det
inte skulle vara fi'iga overgtng ar. verksamhet, tvirt om. Det dr en {brutsittning for att
verksamhetsoverging ens ska aktualiseras att det iir friga om en ny arbetsgivare, vilket givetvis
innebar bland annat ett annat organisationsnummer.

Att den tidigare arbetsgivaren fortfarande bedriver verksamhet motsiger inte heller pi nigot vis
att det skulle vara friga om overging av verksamhet. Det som d.r relevant itr att den del av den

tidigare arbetsgivarens verksamhet som Hero arbetade i har overgitt till den nya arbetsgivaren.

Migrationsverkets ovan redovisade skil till att det inte skulle vara li"iga om en overging av

verksamhet r.isar tyvirr tydligt att Migrationsverket uppenbarligen har missuppfattat vad en

verksamhetsoverging inneblir. Det ir svflrt att tolka Migrationsverkets beslut pi nigot annat vis.

Angiende inhibition

Som redovisats ovan ir det uppenbart att Migrationsverkets beslut iir felaktigt, eftersom beslutet
bygger pi en felaktig uppfattning onr vad en overging av verksamhet innebir.
Det finns skiil att tillsvidare avbryta verkst?illigheten av Migrationsverkets beslut att utvisa Hero
och hennes familj.
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Sammanfattningsvis

Migrationsverkets beslut att avsli Heros ansokan om arbetstillstind iir uppenbart felaktigt.
Migrationsverket har missforstitt den rittsliga regleringen och inneborden av begreppet
verksamhetsovergi.ng, och detta Migrationsverkets misstag har Ihtt till fbljd att Heros ansokan har
avslagits.

Stockholm den 1O november,2o2O

Anders Unneback
Advokat

Bilagor:
1: Skrift ingiven till Migrationsverket
2: Fullmakt
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