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YRKANDEN

Fatime Hetemi yrkar i férsta hand att tingsrétten ska

(i) forklara att Arbetsgivarens avskedande av den 2 september 2020 &r ogiltigt,

(i)  forpliktiga Arbetsgivaren att till Fatime Hetemi betala allmént skadestand med
200 000 kr ranta enligt 6 § rantelagen fran dag for delgivning av stdmningsansékan
till dess full betalning sker,

Fér det fall tingsratten skulle finna att det inte forelegat laga skal fér avskedandet, men val
saklig grund for uppsagning, yrkas i andra hand att tingsrétten ska

(i) forplikta Arbetsgivaren att till Fatime Hetemi betala allmént skadestand med
75 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dag fér delgivning av
stdmningsansékan till dess full betalning sker.

Fatime Hetemi yrkar ersattning for den ekonomiska skada hon lider pa grund av det felaktiga
avskedandet. Det ekonomiska skadestandet kommer att anges senare i takt med att processen
fortskrider.

Fatime Hetemi yrkar ersattning for rattegangskostnader med ett belopp som kommer att anges

senare.

GRUNDER

Fatime Hetemi har varit anstalld hos Arbetsgivaren sedan den 17 september 2001.

Den 2 september 2020 avskedade Arbetsgivaren Fatime Hetemi trots att det inte férelegat
omstandigheter ens till grund fér uppségning pa grund av personliga skal.

Avskedet har forklarats ogiltigt av Fatime Hetemi.

Da avskedet saknat laglig grund &r Arbetsgivaren skyldig att erséatta Fatime Hetemi den skada
hon lider pa grund av avskedet. Den ekonomiska skadan uppgér per méanad till den
genomsnittliga inkomst hon hade i anstéllningen. Det allmanna skadestandet avser krankningen
som det felaktiga avskedet utgjort.
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Om tingsratten skulle finna att det inte férelegat laga skél {6r avskedandet, men vél saklig grund
for uppsagning, ar Arbetsgivaren skyldig att till Fatime Hetemi betala dels ekonomiskt
skadestand avseende férlorad inkomst under sex manader, dels allmént skadestand med det i
andra hand yrkade beloppet dérfor.

Ratten till ranta foljer av lag.

1 SAK

Fatime Hetemi har, sedan den 3 september 2001, varit anstalld som vardare pa "Bergsjohdjds
Boende”. Anstéliningsavtalet narslutes, bilaga 1.

Bergsjdhoéjds Boende &r ett boende for personer dver 50 &r som har missbruks- och psykosocial
problematik och &r i behov av ett boende med omvardnads- och omsorgsinsatser. Bergsjohojds
Boende har fran tid till annan varit en kravande arbetsplats men Fatime har trivts med sitt arbete

som vardare.

Vardarna pa Bergsjohojds Boende arbetar dels med omvardnad av de boende i allménhet, dels

sarskild omvardnad av de boende som vardaren &r kontakiman till.

Den 17 juli 2017 kallades Fatime till ett m6te med Arbetsgivaren. Under métet erhdll hon skriftlig
underréttelse om att hon stangdes av fran sitt arbete (med 16n) i avvaktan p& utredning och
beslut om atgérd, bilaga 2.

Skalet for avstangningen var enligt Arbetsgivaren misstanke om att Fatime stulit cigaretter,
mediciner och klader fran de boende och naringsdryck och mat fran Arbetsgivaren.
Arbetsgivaren gjorde bland annat géllande att de funnit &gg och tomater, tillhérande
Arbetsgivaren, | Fatimes vaska. Darutver gjorde Arbetsgivaren galiande att Fatime olovligen
innehaft en nyckel till ett forrad.

Fatime blev chockad 6ver anklagelserna vilka hon bestamt tillbakavisade. Icke desto mindre
blev hon hemskickad fran arbetsplatsen.

Den 31 juli 2020 erholl Fatime Hetemi ytterligare tva underréttelser. Nu angavs att
Arbetsgivaren stdngde av henne utan 16n och évervégde att avskeda henne, bilaga 3 och 4.

Fatime begérde 6verlaggning, bilaga 5 vilken hélls den 2 september 2020, bilaga 6. Samma
dag, i samband med 6verlaggningens avslutande, avskedades Fatime, bilaga 7.
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Fatime ogiltigférklarade avskedet dagen efter, den 3 september 2020, bilaga 8.

Arbetsgivaren bygger sin uppfattning om avskedet pa saker som Fatime f6rvarat i ett olast skap.
Fatime vidgar att hon har forvarat en del av sakerna i skdpet men tillbakavisar att hon haft dem
dar i syfte att tillagna sig dem. Arbetsgivaren har dragit fel slutsatser kring férvaringen i sk&pet.
Nedan bemots, under sérskilda rubriker, de huvudsakliga omstandigheter som Arbetsgivaren
anfért till grund f6r avskedet.

Vid den fortsatta lasningen bér lasaren ha i atanke att Fatime har haft tva skap pa
arbetsplatsen. Ett lasbart i vilket hon férvarat sina vardesaker och ett icke lasbart. Samtliga
saker som nedan diskuteras har funnits i det icke lasbara skpet. | det lasbara skapet har inte
funnits nagra saker som Arbetsgivaren ifragasatt.

Cigaretter

Arbetsgivaren har anfort att Fatime stulit cigaretter fran de boende. Pastdendet tillbakavisas.

Fatime vidgar att hon har forvarat cigaretter i skapet. Syftet med att férvara cigaretterna i skapet
var att portionera ut cigaretterna i lAmplig takt till respektive boende. M&nga av de boende har
svart att hushalla med sina tillgangar varfér Fatime delade ut nagra i taget. Fatime har aldrig
haft for avsikt att tillgodogéra sig cigaretter, hon réker inte och ingen i hennes familj réker.

Att portionera ut cigaretter samt andra férbrukningsvaror till de boende ar ett arbetssétt som
anvands av flera medarbetare hos Arbetsgivaren.

Mediciner

Fatime har aldrig tagit ndgra mediciner fran de boende.

Fatime har heller aldrig, savitt hon kan minnas, férvarat de boendes mediciner i skapet. |
avskedsprocessen har Arbetsgivaren uppvisat ett fotografi pa vilket en ok&nd person héller upp
tva panodil tillhérande en boende. Fatime vitsordar inte att de medicinerna legat i hennes skép.

Kiéder

Fatime vidgar att hon har haft klader tillhdrande boende.

Ibland har Fatime hjalpt en boende att handla strumpor eller kalsonger. Strumpor och kalsonger
képs ofta i flerpack. Just strumpor och kalsonger tenderar att "férsvinna” pa boendet. Fatime har
da ibland forvarat dessa i skapet for att portionera ut till &garen vid behov.
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Andra medarbetare pa arbetsplatsen har agerat pa samma sétt.

Fatime har inte haft fér avsikt att tillgodogéra sig nagra av de boendes kléder.

Mat fran boendet

Arbetsgivaren pastar att Fatime har tagit mat fran Arbetsgivaren. Dels f6r att 1agga i sin
matlada, dels for att ta hem. Pastaendena &r felaktiga.

Arbetsgivaren har uppvisat fotografier fran Fatimes skap. Pa fotografierna finns bilder p& &gg
och tomater. Det &r varor som hon kopt for egen del, antingen innan arbetspasset eller under
rasten. Fatime har férklarat det fér Arbetsgivaren men Arbetsgivaren har inte velat lyssna pa

den forklaringen.

Nyckel till férradet

Det &r riktigt att Fatime har innehaft en forradsnyckel. Detta eftersom hon féljt den rutin som
funnits pa arbetsplatsen. Rutinen innebar att i vart fall en person pa arbetsplatsen skulle ha
tillgang till nycklarna under sommarledigheterna.

Fatime hade innan avsténgningen tagit emot nyckeln fran en kollega som nyligen hade gétt pa
sommarledighet.

Nar Fatimes chef fragade om nyckeln inf6r avstangningen svarade Fatime (felaktigt) att hon inte
hade nyckeln. Den uppgiften var felaktig och korrigerades senare under métet av Fatime.

Ovriga uppaifter som arbetsgivaren lagt till grund fér avskedet

Gallande 6évriga uppgifter som Arbetsgivaren har fort fram kanner inte Fatime Hetemi igen de
omsténdigheter som goérs géllande da hon f6ljt arbetsplatsens rutiner och inte stulit nagonting
fran Arbetsgivaren.
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4 BEVISNING

4.1  Som muntlig bevisning aberopas

(i) Partsférhér under sanningsférsékran med Fatime Hetemi.

Med férhoret skall vederldggas att;
- att Fatime Hetemi tagit ndgot fran de boende eller fran Arbetsgivaren.

4.2 Fatime Hetemi anger tillsvidare bevisuppgiften knapphéndigt men avser utveckla densamma

nar det klarlagts vad som ar tvistigt i malet.

5 FORUM

5.1  Fatime Hetemi, &vensom Arbetsgivaren, har sitt hemvist i Géteborgs tingsratts domsaga.

6 OVRIGT

6.1 Fatime avser att komplettera sitt yrkande med ett krav p4 ekonomiskt skadestand allteftersom
kravet férfaller, med start en 25 september 2020.

6.2 Fatime &r inte fackligt ansluten. Arbetsgivaren har tecknat kollektivavtal.

6.3 AnsoOkningsavgiften éverséndes separat.

Tomas Kvartsberg

Anstéallningsavtal bilaga 1
Underréattelse om avsténgning 2020-07-17 bilaga 2
Underrattelse om avstangning 2020-08-01 bilaga 3
Underréattelse om avsked bilaga 4
Begéran om éverlaggning bilaga 5
Protokoll fran dverlaggningen bilaga 6
Avskedet bilaga 7
Ogiltigférklaring bilaga 8

Behérighetshandlingar



