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Saken: Ogiltigforklarande av avsked m.m.

[ egenskap av ombud for Goteborgs Stad, far jag hdrmed inkomma med svaromal i mal T-15346-20.

1 INSTALLNING
¢  Goéteborgs Stad bestrider kdromalet i sin helhet.
o  Goteborgs Stad vitsordar inget skadestand som skaligt i sig.
e Rinteyrkanden vitsordas i och for sig frén dagen for stdmning.
o Goteborgs Stad yrkar for egen del erséttning for rdttegangskostnader med belopp som senare
kommer att preciseras.

2 GRUNDER
2.1 Stdmningsansokan saknar grund.

2.2 Det foreligger laga grund for avsked. Fatime Hetemi har grovt &sidosatt sina aligganden mot
arbetsgivaren Goteborgs Stad, social resursforvaltning.

2.3 Det foreligger i vart fall saklig grund f6r uppségning.
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3  BAKGRUND OCH SAKOMSTANDIGHETER M.M.

Fatime Hetemi har varit anstilld i Goteborgs Stad i olika anstillningsformer med korta uppehaéll sedan 11
juni 2001. Anstéllningen som underskéterska i tjansteformen tillsvidareanstéllning i Goteborg Stad
avslutades genom avsked den 2 september 2020.

3.1  Samtal den 10 juli 2020

Den 10 juli 2020 kommer tva kollegor till Fatime Hetemi till sin gruppchef Caroline Vanhanen. Pa plats
fanns dven Janika Karvinen som &r ansvarig enhetschef pa Bergsjohojd. (Bergshéjd ar det arbetsstille som
Fatime Hetemi har varit anstélld pa.) En av kollegorna berittar att flera kollegor har sett Fatime Hetemi stjdla
fran sin arbetsplats. De berattar att Fatime Hetemi bland annat har stulit mat, skyddsmaterial och mediciner.

En av medarbetarna uppger att hen varit och tagit bilder vid olika tillfdllen i Fatime Hetemi skép pa saker
som de uppfattas som saker som Fatime Hetemi stulit frén sin arbetsplats.

3.2 Samtal med en kollega till Fatime Hetemi den 16 juli 2020

En kollega meddelar till Caroline Vanhanen att hen har sett att Fatime Hetemi har ett "lock” med powerking
(energidryck) i ett av sina tvé skép 1 omklddningsrummet for personal. (Se bilaga 26). Samma kollega
berittar att hen sdg skapet tidigare pa dagen utan att de dd fanns nagon powerking i skapet, men att det nu
finns i Fatime Hetemi skap. Samma kollega berdttar ocksa att hen sett Fatime Hetemi gétt hem med en véldigt
tung viska.

3.3  Samtal med Fatime Hetemi den 17 juli 2020

Enhetschefen Janika Karvinen kallade Fatime Hetemi till ett méte enligt ovan. Under samtalet beréttar Janika
Karvinen att det har kommit till arbetsgivarens kdnnedom att Fatime Hetemi stulit fran sin arbetsplats. Fatime
Hetemi fornekar att hon stulit ndgot fran arbetsplatsen. Enhetschefen Janika Karvinen lamnar 6ver ett beslut
om avstingning med 16n under en utredningstid.

3.3.1 Under samtalet mellan Enhetschefen Janika Karvinen och Fatime Hetemi fragar enhetschefen
Fatime Hetemi om hon har en nyckel till mjolkforrddet. Fatime Hetemi fornekar detta. (se vidare

under punkt 3.35, 3,36 samt 13.1)

3.3.2 Vidare fragar stills frigan om energidrycker till Fatime Hetemi som fornekar att hon stulit dessa
drycker. (Se vidare under punkt 3.2, 3.32, 3.35, 4.3 samt 6.1.3 samt bilaga 26)

3.3.3  Under samtalet framfor Fatime Hetemi att hon férekar hon att hon tagit nagra klader. Inget hade
vid detta tillfalle péstétt att Fatime Hetemi stulit ndgra klader. (Se vidare under punkt 3.34, 3,37
samt punkt 7 samt bilaga 27)

3.3.4  Enbhetschefen Janika Karvinen beréttade att hon inte péastatt ndgot om klader men att det nu handlar
bland annat om cigaretter och mediciner. Fatime Hetemi fornekar att hon tagit nagra cigaretter (Se
vidare under 4.1, 4.2, 9, 10.1.1, 13.4 samt bilagorna 5, 8-9 samt 22-23 eller mediciner (Se vidare
under punkt 4.2, 8 samt bilagor 6-7 och 21 och 27) frin sin arbetsplats.
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3.3.5 Enhetschefen Janika Karvinen och Fatime Hetemi gér tillsammans till hennes skép. Fatime Hetemi
har tvd skap till skillnad frén alla andra i personalen som har ett skdp. Fatime Hetemi vigrade
inledningsvis att gd med pa att ga ner till hennes skp, men nér chefen meddelande att Fatime Hetemi
inte ska jobba sd gick Fatime Hetemi med pa att g& med till hennes tva skdp. Enhetschefen Janika
Karvinen meddelande att Fatime Hetemi ska flytta Gver alla sina saker till ett skdp och ber Fatime
Hetemi Oppna ett av skapen (var olast) Nér Fatime Hetemi 6ppnade skapet sé fanns det energidrycker
langst ner i skapet. (se 3.32, 4,3 samt 6.1.3 och bilaga 26). Enhetschefen Janika Karvinen frigor da
varfor Fatime Hetemi ljuger om att hon inte tagit ndgra drycker, s siger Fatime Hetemi att hon
glomt det och kommer med en mangd bortforklaringar.

3.3.6  Enhetschefen Janika Karvinen fragor da 4nyo om mj6lforradsnyckeln som Fatime Hetemi tidigare
aven fornekat att hon innehar. Fatime Hetemi tar dd fram den efterfrdgade nyckeln ur en jacka som
hénger i skapet (se vidare under 13.1). Fatime Hetemi har bara en kort stund innan fornekat att hon
innehavt denna nyckel och forklara det att det dr hennes kollega och kommer med flera
bortférklaringar.

3.3.7 I skédpen fanns det ocksé klader. Kldder som Fatime Hetemi berittat om tidigare. (se ovan punkt
3.3.4) Fatime Hetemi berittar da att dessa klader dels kommer fran en nu boende person samt frén
ett dodsbo. Fatime Hetemi kommer med flertal olika forklaring till detta. (se vidare under punkt 7

samt bilaga 27)

4  Utredning

4.1 20juli 2020
Utredningen fortskrider med samtal med ytterligare kollegor och vid detta tillfille dr det en kollega som har

samtal med Caroline Vanhanen som beréttar att hen och andra kollegor 6ver tid har sett Fatime Hetemi stjila
fran sin arbetsplats pa Bergsjohojds boende. Bland annat har man sett Fatime Hetemi komma med en tom
viska nir hon kommit till sin arbetsplats men nar hon gétt dérifran har den varit full och véldigt tung. Fatime
Hetemi har dven ibland en plastpdse med saker nér hon gér trots att hon inte hade det ndr hon kom. Vidare
beréttar medarbetaren att de forsvunnit bade saker och pengar nir Fatime Hetemi varit i tjanst. Medarbetaren
berittar vidare att det har forsvunnit pengar och det ar Fatime Hetemi som tagit dem. (se vidare punkt 4.2
samt 11). Vidare berittas den om att Fatime Hetemi tar tillagad mat frén koket och fyller sin egen matlada
(se vidare punkt 4.2, 6.1-6.1.6) Vidare berittas det att Fatime Hetemi tagit cigaretter frin de boende och
haft i sin egen véska och att Fatime Hetemi vagrar folja de rutiner avseende cigaretter som finns. (se vidare
punkt 4.2, 9, 10.1.1 samt 13.4 och bilagor 5, 8-9 samt 22-23) Vidare berittas det om att Fatime Hetemi
tar matvaror som hon inte delat ut till de boende (se vidare punkt 6). Kollegor har tagit bilder av saker som
Fatime Hetemi gomt i sitt skap eller véska. (se bilaga 1-21)

42 29 juli 2020
Utredningen fortskrider med samtal med ytterligare kollegor och vid detta tilifille 4r det en kollega som har

samtal med Caroline Vanhanen. Kollegan uppger att hen har sett ta mat flera génger fran sin arbetsplats. (se
vidare punkt 6) Vidare uppges att Fatime Hetemi lagger ut tomma pasar i grupprummet och under dagen
fyller pd den med saker. Det uppges dven att cigaretter forsvinner (se punkt 9, 10.1.1 samt 13.4 och bilaga
5, 8-9 samt 22-23) och bréd och dryck (se vidare punkt 6 samt bilaga 11-12 och 13-14) Det uppges dven
att de boende pastéar att Fatime Hetemi tagit pengar. (se vidare punkt 11). Kollegan séger sig dven sett
medicin frin en boende i Fatime Hetemi skép. (se vidare punkt 8 samt bilaga 6-7).
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4.3 30 juli 2020
Utredningen fortskrider med samtal med ytterligare kollegor och vid detta tillfalle ar det en kollega som har

samtal med Caroline Vanhanen. Kollegan uppger att hen har stulit godis frén de boende som hon sedan hittat
i Fatime Hetemi skdp. (se vidare punkt 6.1.4 samt bilaga 10). Samma kollega berittar att hen sett Fatime
Hetemi ta 4gg och att hen sett Fatime Hetemi ha energidryck i sitt skap. (se vidare punkt 6.1.2 samt bilaga
1 samt 19-20 och 26) Kollegan sédger dven att hen sett Fatime Hetemi ta saker ut hjalpmedelsforradet och
sedan sett saker i hennes skip, bland annat da naringsdryck och munskydd.

5  Atgiirder samt handliggning av iirendet.

5.1  2020-07-17
Avstédngning under utredning med 16n.

52  2020-07-20
Kontakt med polisen 1 G6teborg

53  2020-07-23
Mote med Fatime Hetemi och hennes son med anledning vad som hittills framkommit.

5.4 2020-07-27
Mote med Fatime Hetemi och hennes son med anledning vad som hittills framkommit och jurist Arlinda
Loncari.

5.5 2020-07-31
Underrattelse/varsel om avsked

5.6  2020-08-01
Avstdngning under utredning utan 16n

5.7  2020-08-20
Mote med Fatime Hetemi och hennes ombud pa begéran av advokat Munde.

5.8 2020-09-02
Overlidggning med Fatime Hetemi och hennes ombud, advokat Munde.

Arbetsgivaren meddelande Fatime Hetemi beslut om avsked

5.9  2020-09-08
Polisanmaélan Fatime Hetemi.

6 VIDAREUTVECKLING AV SAKOMSTANDIGHETER SAMT GRUNDER

6.1  St6ld mat

Som framgéar enligt ovan har Fatime Hetemi stulit mat fran sin arbetsplats. Nedan f6ljer ndrmare forklaring
pa vad som &ldaggs Fatime Hetemi i denna del.

6.1.1  Fyllt pd matlador

Fatime Hetemi har tagit mat fran sin arbetsplats i form av fardiglagad mat som hon senare lagt i sina egna
matlador. Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt &sidosatt sina dliggande mot sin arbetsgivare och
i vart fall ska det anses som saklig grund for uppségning.
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6.12 Agg

Fatime Hetemi har tagit dgg fran sin arbetsplats och bland annat forvarat det i sitt skdp. (se bilaga 1 samt
19-20) Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt asidosatt sina aliggande mot sin arbetsgivare och i
vart fall ska det anses som saklig grund for uppsédgning.

6.1.3  Energidrycker samt Coca Cola frian boende

Fatime Hetemi har tagit energidrycker fran sin arbetsplats och bland annat forvarat det i sitt skp. Genom
detta agerande har Fatime Hetemi grovt dsidosatt sina aliggande mot sin arbetsgivare och i vart fall ska det
anses som saklig grund for uppsagning. Vidare har Fatime Hetemi tagit Coca Cola fran en av de boende.
Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt asidosatt sina aliggande mot sin arbetsgivare och i vart fall
ska det anses som saklig grund for uppsdgning (se bilaga 26)

6.1.4  Godis

Fatime Hetemi har tagit godis fran sin boende och bland annat forvarat det i sitt skap. (se bilaga 10) Genom
detta agerande har Fatime Hetemi grovt asidosatt sina aliggande mot sin arbetsgivare och i vart fall ska det
anses som saklig grund for uppségning.

6.1.5 Tomater

Fatime Hetemi har tagit tomater fran sin arbetsplats och bland annat forvarat det i sitt skdp. (se bilaga 2-4).
Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt dsidosatt sina dliggande mot sin arbetsgivare och i vart fall
ska det anses som saklig grund for uppsigning.

6.1.6  Brod

Fatime Hetemi har tagit bréd fran sin arbetsplats och bland annat forvarat det i sitt skdp. (se bilaga 11-12)
Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt dsidosatt sina aliggande mot sin arbetsgivare och 1 vart fall
ska det anses som saklig grund f6r uppségning.

7 STOLD KLADER

7.1  Klider

Som framgér enligt ovan har Fatime Hetemi stulit kldder fran sin arbetsplats. Nedan f6ljer ndrmare forklaring
pa vad som aldggs Fatime Hetemi i denna del. Fatime Hetemi vidgér i stimningsansokan att hon haft klader
i sitt skép tillhérande dédsbo samt boende. Det borde séledes ej vara tvistigt att dessa kldder fanns i Fatime

Hetemi besittning. (se bilaga 27)

7.1.1  Kléder fran dédsbo

Fatime Hetemi har tagit kldder fran sin arbetsplats och en boende och har bland annat forvarat det i sitt skap.
Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt asidosatt sina aliggande mot sin arbetsgivare och i vart fall
ska det anses som saklig grund f6r uppsdgning,.

7.2 Kléder fran brukare

Fatime Hetemi har tagit klader fran sin arbetsplats och ett dodsbo och har bland annat forvarat det i sitt skép.
Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt &sidosatt sina dliggande mot sin arbetsgivare och i vart fall
ska det anses som saklig grund for uppségning.
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8 STOLD MEDICIN

8.1  Fatime Hetemi har tagit medicin fran sin arbetsplats och bland annat férvarat det i sitt skp. (se bilaga
6-7) Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt dsidosatt sina dliggande mot sin arbetsgivare och
1 vart fall ska det anses som saklig grund for uppsigning.

8.1.1 Medicin frin brukare

I Fatime Hetemi skap har det aterfunnits medicin som tillhdr en av de boende. (se bilaga 6—7). Denna medicin
som dterfunnits i Fatime Hetemi skép tillhor samma boende som Fatime Hetemi den 26 mars 2020 kvitterat
pa medicinlistan att hon gett den boende. (se bilaga 21) Medicinen som &terfanns i Fatime Hetemi skép skulle
ha getts till den boende klockan 08:00 samt klockan 12:00 den 26 mars 2020. P4 bilden frdn hennes skip
flera manader senare finner man medicinen. (se bilaga 6—7. Den boende har alltsé inte fatt sin medicin den
26 mars 2020 klockan 08:00 eller klockan 12:00 som Fatime Hetemi har signerat att hon gett den samme.
Enbart detta adr ett brott mot medicindelegeringen och en grov dsidosatt sina dliggande mot sin arbetsgivare.
Att sedan ta medicin fran de boende ar ett agerande som aldrig kan tillatas i nigot anstdllningsfoérhéllande.

I stimningsansokan fornekar Fatime Hetemi ovanstaende vilket dr mycket anmarkningsvart

8.1.2  Niringsdryck
Fatime Hetemi har tagit naringsdryck fran sin arbetsplats och har bland annat forvarat det i sitt skép. (se

bilaga 8-9, 15-17). Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt dsidosatt sina aliggande mot sin
arbetsgivare och i vart fall ska det anses som saklig grund f6r uppsagning.

Det ska tillaggas att naringsdrycken ar ordinerad av dietist till en del av de boende. Naringsdryckerna ar med
andra ord personliga for de boende. Sjukskoterskan har gjort en signeringslista som personalen ska fylla i nar
de gett drycken. (bilaga 29). Personalen har med andra ord en skyldighet att dokumentera nar naringsdryck
lamnas till de boende, och det ar av yttersta vikt att de dokumenteras och att personalen ser att de som fatt
néringsdryck ordinerat de facto far dessa.

9 STOLD CIGARETTER

9.1 Fatime Hetemi har tagit cigaretter frin sin arbetsplats och bland annat forvarat det i sitt skép. (se bilaga
5 samt 8-9) Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt &sidosatt sina dliggande mot sin
arbetsgivare och 1 vart fall ska det anses som saklig grund for uppségning.

Fatime Hetemi vidgar i stimningsansékan att hon haft cigaretter i sitt skdp som inte tillhér henne. Det borde
séledes ej vara tvistigt att cigaretter fanns i Fatime Hetemi besittning.

10 STOLD MATERIAL
10.1.1 Munskydd (Ansiktsskydd)

Fatime Hetemi har tagit munskydd fran sin arbetsplats och bland annat forvarat det i sitt skap. (se bilaga 15—
17) Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt sidosatt sina aliggande mot sin arbetsgivare och i vart
fall ska det anses som saklig grund f6r uppsagning.

10.1.2 Skyddshandskar

Fatime Hetemi har tagit skyddshandskar frén sin arbetsplats och bland annat forvarat det i sitt skap. (se bilaga
8-9) Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt dsidosatt sina aliggande mot sin arbetsgivare och 1 vart
fall ska det anses som saklig grund for uppségning.
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10.1.3 Tvittmedel

Fatime Hetemi har tagit tviittmedel fran sin arbetsplats och bland annat forvarat det i sitt skap. (se vidare
punkt 12) Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt asidosatt sina aliggande mot sin arbetsgivare och
i vart fall ska det anses som saklig grund for uppsédgning.

10.1.4 Torky papper

Fatime Hetemi har tagit Torky papper fran sin arbetsplats och bland annat férvarat det i sitt skap. (se vidare
punkt 12) Genom detta agerande har Fatime Hetemi grovt dsidosatt sina dliggande mot sin arbetsgivare och
i vart fall ska det anses som saklig grund for uppsagning.

11 STOLD AV PENGAR
11.1.1 Pengar fran en boende

Fatime Hetemi har mottagit pengar av en boende (300 kronor) som var avseende for att inkopa ett par byxor.
Dessa pengar skulle sedan verldmnas till kontaktpersonen for den boende for att den skulle kopa in ett par
byxor. Pengarna som Fatime Hetemi fatt av den boende har hon sjdlv behallit. Genom detta agerande har
Fatime Hetemi grovt dsidosatt sina aliggande mot sin arbetsgivare och i vart fall ska det anses som saklig
grund for uppsédgning.

12 OLOVLIGEN ANVANDANDE AV LINNEFORAD SAM STOLD UR FORRAD

Fatime Hetemi har gdmt saker i Linneforradet, troligtvis for att sedan kunna vid olika tillfallen plocka med
sig saker hem. Det har varit alla méjliga saker, som mat, kldder, material och sa vidare. Nir Fatime Hetemi
skulle plocka bort alla sina saker fran sitt arbete efter hon blivit avskedad sé visade Fatime Hetemi sjdlv vad
hon gémd for saker 1 Linneforradet till sin chef Janika Karvinen.

Fatime Hetemi har stulit saker ur ett linneférrad for sin egen vinning skull och det har bland annat bestatt i
att hon tagit tvattmedel och ”Torky papper”.

13 VAGRAR FOLJA RUTINER

13.1 Nyckelrutiner

Fatime Hetemi har inte foljt de rutiner som géller vid nycklar pd sin arbetsplats. Alla personer som ska ha
nycklar ska kvittera dem och ingen far lamna nycklar till andra personer. Fatime Hetemi skulle inte ha tillgéng
till nyckeln till mj6lkférradet och nekade till att hon hade det vid samtal med Enhetschefen Janika Karvinen,
vilket ger sina klara signaler att Fatime Hetemi var full medveten om att hon inte ska ha nyckel till
mjolkforrddet. Nar Fatime Hetemi senare samma dag tog fram nyckeln i sitt skdp har hon insett att chefen
dnd4 skulle se nyckeln s hon erkénde att nyckeln fanns i hennes besittning. Genom detta agerande har Fatime
Hetemi grovt dsidosatt sina aliggande mot sin arbetsgivare och i vart fall ska det anses som saklig grund for

uppségning.

13.2  Tvatt

Nar det géller rutiner for tvitt av klédder hos de boende sé finns det faststdllda rutiner hur personalen ska
notera att de utford uppgiften hos den boende. Detta &r en rutin som alla anstéllda foljer och &r viktigt for de
boende ska fa sina rittigheter tillgodosedda. Fatime Hetemi végrar konsekvens att f6lja denna rutin dd hon
anser att ingen ska kontrollera henne och att hon “4r inget barn” som behéver gora detta. Detta har Fatime
Hetemi framf6rt sdval till personal som till sina chefer. Senast under de motet som skett mellan Fatime
Hetemi och arbetsgivaren med anledning av misstankarna om st6ld och senare i 6verldggningar. Att vagra
folja rutiner pa sin arbetsplats dr i vart saklig grund for uppsigning.
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13.3 Stad

Nar det géller rutiner for stidning hos de boende sé finns det faststéllda rutiner hur personalen ska notera
att de utfoérd uppgiften hos den boende. Detta ar en rutin som alla anstillda foljer och ar viktigt for de boende
ska fa sina rattigheter tillgodosedda. Fatime Hetemi vagrar konsekvens att f6lja denna rutin d& hon anser att
ingen ska kontrollera henne och att hon ”&r inget barn” som behéver gora detta. Detta har Fatime Hetemi
framfo6rt sdvil till personal som till sina chefer. Senast under de métet som skett mellan Fatime Hetemi och
arbetsgivaren med anledning av misstankarna om st6ld och senare i dverlaggningar. Att vagra f6lja rutiner
pé sin arbetsplats &r i vart saklig grund for uppségning

134 Cigaretter
Nir det giller rutiner for cigaretter hos de boende sé finns det faststillda rutiner hur personalen ska notera

att de utford uppgiften hos den boende. Detta ir en rutin som alla anstéllda f6ljer och &r viktigt {6r de boende
ska fa sina rattigheter tillgodosedda. Fatime Hetemi véagrar konsekvens att folja denna rutin d hon anser att
ingen ska kontrollera henne och att hon “&r inget barn” som behdver gora detta. (se bilaga 22-23 samt bilaga

28)

Detta har Fatime Hetemi framfort sévél till personal som till sina chefer. Senast under de métet som skett
mellan Fatime Hetemi och arbetsgivaren med anledning av misstankarna om stdld och senare i
Overldggningar. Att vigra folja rutiner pé sin arbetsplats dr i vart saklig grund for uppsdgning

14 TIDIGARE MISSKOTSAMHET

Det som éven éar relevant for detta mal ar den tilltdnka tilldelande varningen av Fatime Hetemi i december
ménad 2017. Forvisso beslot sig arbetsgivaren att inte tilldela varningen pa grund av bristande bevisningen,
men det dr hogst relevant for malet att visa pa hur Fatime Hetemi agerar i sin roll som anstilld. (Se bilaga
25)

15 LAGA GRUND /SAKLIG GRUND

Fatime Hetemi har tagit bland annat material, mat, medicin med mycket mera hos sin arbetsgivare. Fatime
Hetemi har ljugit och har inte trovérdiga forklaringar till hur saker har hamnat i hennes skép. Kollegor har
sett Fatime Hetemi stjéla och ta med sig saker fran sitt arbete och fylla pa matlador. Genom olovligt tillgrepp
i form av st6ld har Fatime Hetemi grovt asidosatt sina aligganden gentemot arbetsgivaren Goteborgs Stad.
Arbetsgivarens fortroende for Fatime Hetemi ar forbrukat. Det foreligger laga grund for avsked. Av praxis
fran Arbetsdomstolens framgar att stold fran arbetsgivaren ér ett forfarande som inte ska behdva talas i ndgot
kontraktsforhallande. Att signera att man gett boende medicin ndr man inte gjort det stdr i strid mot
delegeringsordningen och att dessutom ta medicin ar inget som ska behdvas talas i nagot kontraktsforhallande
och det ensam &r laga grund for att skilja Fatime Hetemi frén anstdllningen. Att vidare végra folja uppréttande
rutiner ar inte heller ndgot som ska behdvas talas.

Sammantaget s 4r fortroendet for Fatime Hetemi forbrukat och Goteborg stad har haft laglig grund for att
skilja henne frén anstéllningen, i vart fall har saklig grund forelegat.
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16 PRELIMINAR BEVISUPPGIFT

16.1 Muntlig bevisning

Goteborgs Stad ber att fa dterkomma med férhorstema och bevistema samt ber att {4 dterkomma med muntlig
bevisning efter att ha tagit del av Fatime Hetemi yttrande.

16.2  Skriftlig bevisning

Bilaga |

Bild tagen fran Fatime Hetemi skép, som visar 5 édigg. Bilden &r tagen den 5 juni 2020. Bilden inges till
styrkande av att Fatime Hetemi har egendom som inte tillh6r henne, forvarande i ett skép som tillhor Fatime
Hetemi.

Bilaga 24

Bild tagen frén Fatime Hetemi skap, som visar tomater som ir i hennes véska. Bilden 4r tagen den 29 maj
2020. Bilderna inges till styrkande av att Fatime Hetemi har egendom som inte tillhér henne, i hennes viiska,
forvarande i ett skdp som tillhér Fatime Hetemi.

Bilaga 5

Bild tagen fran Fatime Hetemi skép, som visar 2 paket cigaretter i en pase. Bilden &r tagen den 2 juni 2020,
Bilden inges till styrkande av att Fatime Hetemi har egendom som inte tillhér henne, férvarande i ett skdp
som tillhér Fatime Hetemi.

Bilaga 6-7

Bild tagen fran Fatime Hetemi skdp, som visar en medicin pase med medicin i. Bilden 4r tagen mellan den
23 maj och 6 juni 2020. Bilderna inges till styrkande av att Fatime Hetemi har stulit medicin och att denna
aterfanns i hennes skép.

Bilaga 8-9

Bild tagen fran Fatime Hetemi ské&p, som niiringsdryck, flera paket cigaretter samt skyddshandskar.
Bilderna ar tagen den 6 juni 2020. Bilden inges till styrkande av att Fatime Hetemi har egendom som inte
tillh6r henne, forvarande i ett skap som tillhor Fatime Hetemi.

Bilaga 10

Bild tagen fran Fatime Hetemi skap, som visar godis i Fatime Hetemi véska. Bilden &r tagen den 26 juni
2020. Bilden inges till styrkande av att Fatime Hetemi har egendom som inte tillhor henne, 1 hennes viska,
forvarande i ett skap som tillh6r Fatime Hetemi.
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Bilaga 11-12

Bild tagen fran Fatime Hetemi skdp, som visar brod i en pase. Bilderna ar tagen den 29 juni 2020. Bilden
inges till styrkande av att Fatime Hetemi har egendom som inte tillhor henne, i férvarande i ett skp som
tillh6r Fatime Hetemi.

Bilaga 13-14

Bild tagen frén Fatime Hetemi skap, som visar en flaska funlight. Bilderna 4r tagen den 29 juni 2020.
Bilderna inges till styrkande av att Fatime Hetemi har egendom som inte tillhr henne, i forvarande i ett skap
som tillhor Fatime Hetemi.

Bilaga 15-18

Bild tagen fran Fatime Hetemi skép, som visar en ldda med "face mask” och niringsdrycker som finns i
hennes vdska. Bilderna ér tagen den 4 juli 2020. Bilden inges till styrkande av att Fatime Hetemi har egendom
som inte tillhér henne, i hennes véska som férvarande i ett skdp som tillhor Fatime Hetemi.

Bilaga 19-20

Bild tagen fran Fatime Hetemi skap, som visar dgg i en pase. Bilden inges till styrkande av att Fatime Hetemi
har egendom som inte tillhor henne som férvarande i ett skap som tillhor Fatime Hetemi.

Bilaga 21

Signeringslista for staende likemedel inges till styrkande av att Fatime Hetemi den 26 mars 2020 signerat
att hon gett medicin till den boende klockan 08:00. Ska ses tillsammans med bilaga 6-7.

Bilaga 22-23

Listor pa signering av cigaretter inges till styrkande att Fatime Hetemi véagrat signerat liknade listor.

Bilaga 24

Polisanmiilan inges till styrkande av att Géteborg stad har polisanmalt stélderna av Fatime Hetemi.

Bilaga 25

Protokoll fran gverliggning 7 december 2017 inges till styrkande Gver att arbetsgivaren haft problem
tidigare med Fatime Hetemi och hennes (il)lojalitet mot sin arbetsgivare

Bilaga 26

Bilder pa ett flak med powerking. Bilden ar tagen den 15 juli 2020 och inges till styrkande av att Fatime
Hetemi har egendom som inte tillhor henne som forvarande i ett skép som tillhér Fatime Hetemi.
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Bilaga 27

Bilder pé kldder i Fatime Hetemi 6verskap. Bilden &r tagen den 16 juli 2020 och inges till styrkande av att
Fatime Hetemi har egendom som inte tillhor henne som forvarande i ett skip som tillhér Fatime Hetemi.

Bild 28

Bild pé skap dér tva boendes cigaretter forvaras och dér kvitteringslistor finns. Bilden 4r tagen 5 juni 2020
och inges till styrkande av att cigaretter forvarades pa ett speciellt stélle och inte pa ndgot sitt skulle forvaras
hos Fatime Hetemi. Vidare inges bilden till styrkande av att Fatime Hetemi brutit mot de rutiner som finns
angéende cigaretter.

Bilaga 29

Signeringslista pa niiringsdryck. Inges till styrkande av att det normala r att det finns en kontrollfunktion
dven ndr det géller ndringsdryck och att Fatime Hetemi aldrig skulle férvarat néringsdrycker i sitt skdp utan
de ska ha getts direkt till den som blivit ordinerad néringsdrycken.

Goteborgs Stad forbehaller sig riitten att inkomma med ytterligare bevisning efter att ha tagit del av
Fatime Hetemi yttrande.

17 MALETS VIDARE BEREDNING SAMT OVRIGT
Goteborg stad anser att tingsratten redan nu kan sétta ut en tid fér muntlig forberedelse, trots att kdrande och
svarande troligtvis har f6r avsikt att komma med ytterligare yttranden.
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Bilder tagna ur skép, visade dgg

Bilder tagna ur skép, visade tomater

Bilder tagna ur skap, visade tomater

Bilder tagna ur skép, visade tomater

Bilder tagna ur skép, visade cigaretter

Bilder tagna ur skép, visade medicin APO pése

Bilder tagna ur skép, visade medicin APO pése

Bilder tagna ur skép, visade néringsdryck, cigaretter, Skyddshandskar.
Bilder tagna ur skép, visade naringsdryck, cigaretter, Skyddshandskar.
Bilder tagna ur skép, visade godis

Bilder tagna ur skép, visade brod

Bilder tagna ur skép, visade brod

Bilder tagna ur skép, visade funlight

Bilder tagna ur skép, visade funlight

Bilder tagna ur skap, visade facemask och néringsdrycker
Bilder tagna ur skap, visade facemask och néringsdrycker
Bilder tagna ur skap, visade facemask och naringsdrycker
Bilder tagna ur skap, visade dgg i pase

Bilder tagna ur skép, visade dgg i pase

Bilder tagna ur skdp, visade dgg i pase

Signeringslista medicin

Signeringslista cigaretter

Signeringslista cigaretter

Polisanmélan

Overliggningsprotokoll den 7 dec 2017.

Bild tagna ur skdp, visade powerking.

Bilder tagna ur skap, visar klader

Bild pé skap, dér bland annat cigaretter forvaras for de boende.
Bild pa signeringslista f6r naringsdryck.

Svaromaél och bilagor Gversénds i original per post till tingsratten.

Goteborg dag som ovan

“redrik Alm
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Polismyndigheten

Datum

SE-981 89 Kiruna 2020-09-08 ANKOM

2020 -09- 15
— N Vistra Hisingen

ANKOM Individ- o familjcomsorg
3 Goteborgs Komtiunktionshinder

9020 -09- \ Stadsledningskontoret
: s Stad 40482 Gotebor
Socl resursionalTi's g

Kopia av din polisanmalan

Anmailningsuppgifter

Anmilningsdatum: 2020-09-08 Diarienummer: 5000-K1094388-20
Enhet: PKC-grupp 19 Rgn Vist

Anmilningssitt: Kontaktcenter

Brott/handelse

Brottsbeskrivning: St6ld

Brottsplats: Bergsjohojds Boende, Saturnusgatan 5
Postort: Goteborg

Datum/tid: fr.o.m. 2020-04-01 t.o.m. 2020-09-08

Beskrivning av hdndelsen

BROTTET

Anstilld pd boendet misstinks for att ha tillgripit gods tillhdrande verksamheten och
de boende.

OMSTANDIGHETER

Misstidnkt dr personal pd Bergsjohojds boende och har enligt vittnen som ocksd
arbetar pa boendet tillgripit gods som tillhér verksamheten och de boende. Exempel
pa gods som tillgripits 4r niringsdrycker, cigaretter, mat och mediciner. Vittnen
uppger att detta har pagatt en lingre tid och att missténkt nekar till anklagelserna.

Se vittmesforhér med enhetschef och en anstilld.

VITTNEN
Det finns fler vittnen pa arbetsplatsen.

ERSATTNINGSANSPRAK
Preciseras senare.

Postadress Besoksadress Telefon Webbplats
Polisregion Vést Ernst Fontells plats 114 14 polisen.se
Box 429 Goteborg

401 26 Géteborg
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Malségare
Namn: Goteborgs Kommun
Organisationsnummer: 16212000-1355

Adress:
Stadsledningskontoret
40482 Goteborg

Telefon: 0313670050
E-post: stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se

Fortsatt information om ditt arende

Vill du veta vad som hiinder med ditt drende? Hér av dig till polisen om du vill ha
information om

* det inte inleds nagon brottsutredning
* en inledd brottsutredning liggs ner

* det inte viicks nagot atal

* tid och plats for ritteging

* dom eller slutligt beslut i milet

Om du hittar fel i dina ldamnade uppgifter
Om du uppticker nagra fel i de uppgifter du limnat ska du kontakta polisen p&

114 14. Uppge girna diarienumret. Det stir till héger pa forsta sidan i anmélan.
I'vissa fall kan du istillet komplettera dina uppgifter pa polisen.se under *Gér en
polisanmilan”,

Under utredningens ging kan det hiinda att Polismyndigheten #ndrar vissa uppgifter,

t.ex. uppgift om handléggande polisregion, handliggare, brottsrubricering eller
brottsplats.

Behandling av personuppgitter

Polismyndigheten behandlar personuppgifterna i din anmalan. Hur linge
uppgifterna fir behandlas avgors bland annat av brottets preskriptionstid eller om
forundersékning har inletts eller inte.

Lis mer om polisens behandling av personuppgifter pa polisen.se.

24
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&' Goteborgs Stad

Social resursférvaltning pROTOKOLL

Overldggning med anledning av att arbetsgivaren dverviger att tilldela
Fatime Hetemi (550321-4560) en disciplinpaféljd i form av en skriftlig varning

Datum: 2017-12-07

For arbetsgivaren Facklig organisation
Daniel Karrman, Gruppchef Birgitta Hallbdack, Kommunal
Emelie Ulfhammer, HR-specialist Carina Josefsson, Kommunal

Willy Mpanzu Kiela, Kommunal

1§ Arbetsgivaren beskriver att det kommit till arbetsgivarens kannedom genom vittnesuppgifter fran
kollegor till Fatime Hetemi att Fatime under arbetstid formedIat obeskattade cigaretter.

Kollegorna har beskrivit att personal som arbetat pa kvéllen en helg i november sett en av de boende
som dr dement "vifta” med en 200 kr sedel och fragat om han kunde fa kdpa cigaretter. Mannen ska
sedan ha pratat med Fatime. Cirka 15 minuter senare hade mannen tv3 paket med obeskattade
cigaretter i sin hand. Personalen fragade mannen var han fatt tag i cigaretterna och mannen sa att
han kdpt dem av en i personalen och beskrivit Fatimes utseende.

Gruppchef Daniel Kirrman hade dagen efter ett samtal med Fatime och beskrev vad som
framkommit. Fatime har da berdttat att hon inte salt cigaretter utan endast formedlat en kontakt till
en annan boende som hon visste hade cigaretter. Anledning till tilltankt disciplinpdféljd fran
arbetsgivarens sida bestdr i att Fatime pa betald arbetstid misstanks for att ha formedIat kontakter
till andra pa boendet som salt obeskattade cigaretter.

Fatime Hetemi och Kommunal beskriver att mannen pa boendet gatt omkring och bett om
cigaretter hela kvillen och att kiosken pa boendet som annars sdljer cigaretter var stangd, men att
man kan kopa cigaretter av nattpersonalen och att hon informerade mannen om detta. Mannen ska
da ha sagt att han inte kunde vanta och att han behovde cigaretter direkt. Fatime beskriver att hon
kdnde till att en annan boende ibland lanade cigaretter till andra boenden och hanvisade mannen till
den boende som hade cigaretter. Fatime menar att hon inte kinde till att den andra boende salde
obeskattade cigaretter och att det aldrig var syftet med att formedla kontakten.

Arbetsgivaren beskriver att klienter som Gnskar kopa cigaretter har mojlighet att géra detta i kiosken
som finns pa Bergsjéhojds boende och att samtliga medarbetare alltid ska hanvisa till denna butik om
klienter onskar fa kdpa cigaretter. Arbetsgivaren ska dock arbeta fram rutiner hur medarbetarna kan

arbeta i de situationer da kiosken &r stangd och boende Gnskar cigaretter.

2§ Arbetsgivaren beslutar att inte dela ut en disciplinpaféljd till Fatime Hetemi utifrdn att det inte
finns tillrackliga bevis for att styrka de anklagelser som Fatime stéllts infor. Arbetsgivaren fortydligar
att de ser mycket allvarligt p& anklagelserna och att om liknande uppgifter kommer upp igen sa
kommer denna situation att styrkas och darmed kunna bli underlag for en disciplinpafoljd.

3§ Kommunal ar enig géllande att inte vidta disciplinpafoljd.
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