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Arbetsformedlingen ./. Odd Karlsson

Mojligheten att avaktualisera (skriva ut) personer fran
Arbetsformedlingen, utgor en grundldggande forutsattning for att
Arbetsformedlingen effektivt och rattssdkert ska kunna utforma sin
verksamhet. For det fall Arbetsférmedlingen inte avaktualiserar
inskrivna kommer registren hos myndigheten att bli missvisande och
innehalla uppgifter som inte ar aktuella.

Atgirden att avaktualisera en arbetssokande hos Arbetsférmedlingen har
tidigare setts som en administrativ dtgard som inte bedomts ha kunnat
overklagas. Arbetsformedlingen har darfor inte utformat en formell
beslutshandling. Avaktualiseringen har dock registrerats i systemet,
antecknats i Arbetsformedlingens informationssystem (AIS) med en
enkel motivering, en signatur gor att det gar att se vem som gjort
avaktualiseringen, och ett meddelande har skickats till den som
avaktualiseras.

Fragan om avaktualisering regleras inte uttryckligen i nagon forfattning
eller foreskrift. Viss reglering finns kring avanmaélan, men enligt praxis
avses det med det begreppet ndgot annat dn avaktualisering. Det rattsliga
stodet for en avaktualisering kopplas indirekt till olika bestimmelser som
reglerar Arbetsformedlingens verksamhet. Framst 3 § forsta punkten
forordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsformedlingen, 4 § lag
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten och 3 § forordning (2002:623) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Arbets-
formedlingen har redogjort for detta i yttrande till forvaltningsratten.

Forvaltningsratterna har meddelat domar och beslut dar ratten bedomt
olika kring om Arbetsformedlingen har rattsligt stod for att avaktualisera
en inskriven person.
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Arbetsformedlingen har bedomts ha rattsligt stod for beslut om
avaktualisering av bl.a. av Forvaltningsritten i Stockholm (domar den 13
augusti 2020 i mal nr 11807-20 och 14225-20), Forvaltningsratten i
Malmo (domar den 4 september 2020 i mal nr 1204-19, 4939-20, 11708-
20 och 11709-20 och den 7 september i mal 796-20), Férvaltningsratten i
Goteborg (dom den 18 september 2020 i mal 10765-20), Forvaltnings-
ritten i Linképing (dom den 21 april 2020 i mal nr 1051-20),

Arbetsformedlingen har bedomts inte ha uppfyllt kraven pa rattsligt stod
bl.a. av Forvaltningsrétten i Lulea (domar den 18 augusti 2020 i mél nr
121-20 och 380-20), Forvaltningsritten i Falun (dom den 22 september
2020), Forvaltningsritten i Stockholm (beslut den 18 september 2020 i
mal nr 690-20 och 17465-20).

Kammarritten i Goteborg har den 28 mars 2019 i mal nr 4132-18
bedomt att avaktualisering av arbetssokande ar ett 6verklagbart beslut.
Kammarritten tog dock inte stillning till fragan om forfattningsstod.

Det skulle mot denna bakgrund vara av virde att fa ett avgorande fran
kammarratten som klargor om avaktualisering (utskrivning) ar ett beslut
och om s3 ar fallet om det ar 6verklagbart. For det fall kammarratten
finner att avaktualisering ar ett beslut behover domstolen dven gora klart
huruvida Arbetsformedlingen har forfattningsstod att meddela detta.

Arbetsformedlingen hénvisar i 6vrigt till det som angetts i yttrande till
forvaltningsritten.
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