Forvaltningsratten i Stockholm géllande DOM 16860-20, Kaver & Mellin i Tierp AB:

Anledningen till att vi tycker att Kammarratten ska granska Domen ar att bedémningen inte ar gjord enligt lagen och
det system som riksdagen beslutat om. De har valt att ga pa Tillvdxtverkets felaktiga tolkning av jamférelsemanad
och vad som &r en manatlig l6n.

rK ARRATTE
Vart foretag startade sin verksamhet den 1/3-20 da medarbetarna flyttades &ver till Kaver & Mell|p § g}m&é, de var
tidigare anstallda i Kaver & Mellin i Uppsala AB respektive Kaver & Mellin i Stockholm AB. Rotel 054

Nar vi beslutade att starta bolaget i borjan av 2020 visste vi inget om hur Covid 19 skulle drabba d%%talé%ggg'“
foretaget, vi hade méanga projekt som skulle rulla igdng men i samband med att utbrottet skedde | Sxegige sa skot

eller pausade manga av vara bestallare vara uppdrag. Det gjorde att vi valde att visstidspermittera nagra av vara
anstallda, nér sedan lagforslaget kom framgick att alla arbetstagare som har varit anstéllda i tre manader innan
Tillvixtverket godkdnner stodet omfattas av stédet. Den andra férutsattningen &r att arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgift under stédmanaderna.

Anledning till att riksdagen valde att gora pa detta satt var for att ingen arbetsgivare skulle kunna fa stédet men inte
uppfylla sina skyldigheter att betala arbetsgivaravgift samt att inga foretag skulle kunna startas for att kunna utnyttja
stodet.

Lagen dr ocksa skriven pa det sattet (vilket aven Tillvéxtverket skriver i sitt avslag) att det racker att personen man
soker stod for varit anstélld under delar av jamforelseménaden. De vi soker stod for har varit anstallda under hela
jamférelsemanaden.

Med den tolkningen som Tillvdxtverket gjort sa ska inga bolag som startats under mars 2020 kunna f3 bidraget, det
framgar inte av lagen att det ar riksdagens mening.

Vi valde alltsa att sdka bidraget i juni for att kunna visa att vi ar ett seritst foretag och att vi da hade
jamférelsemanad mars och som vi ocksa betalat arbetsgivaravgift for. Hade riksdagen haft den andemening att inga
bolag som startats under mars manad skulle fa stédet sa skulle de inte skriva att jamférelsemanaden skulle infalla tre
manader fore man soker stodet utan till exempel tre manader innan stédménaden.

Forvaltningsratten skriver i sin bedomning att ”"Bolaget har dock inte visat att det manatligen haft en regelbunden
utgdende |6n under manaderna innan den sokta stodperiodens start”. Detta ar val inte en korrekt tolkning av lagen
att det star att kravet ar att det betalas ut |6n tre manader innan stodperiodens start? Att vi betalat ut 16n for mars,
april och maj, har anstéllningsavtal med samtliga anstallda och slutit avtal med fackférbunden gallande
korttidspermittering ar enligt oss tillrackligt bevis for att manatlig 16n utbetalas. Vi &r nu i september och har dérfor
betalat ut I6n dven i juni, juli och augusti.

For att visa att vi anstéllde var personal innan regeringen foreslog och riksdagen beslutade om systemet for
korttidspermittering bifogar vi var personals underskrivna anstallningsavtal. De avtalen visar ocksa att vi redan da
hade som avsikt att utbetala manatlig I6n fran den 1:a mars och framat vilket vi ocksa gjort.
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