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Overklagande av Kammarriitten i Stockholms dom i
mal 6189-20

Bakgrund

Kaver & Mellin i Tierp AB (nedan Bolaget) 6verklagade Tillviaxtverkets beslut
daterat den 18 juni 2020 om att avsld ansdkan om sokt stod vid korttidsarbete.
Forvaltningsritten i Stockholm avslog bolagets dverklagan i linje med Tillvaxt-
verkets bedomning, da Bolaget inte kunnat visat att det betalat regelmissigt utga-
ende 16n under manaderna innan stddperioden. Bolaget 6verklagade forvaltnings-
rattens dom till kammarritten. Kammarritten upphévde forvaltningsriattens dom
och aterforvisade mélet till Tillvéxtverket for fornyad handlaggning.

Som skaél harfor angav kammarrédtten att Tillvéxtverket i sitt beslut faststéllt en
felaktig jamforelsemanad 1 enlighet med lagen (2013:948) om stod vid korttidsar-
bete. Vidare angav kammarrétten att det saknas stod i lagstiftning att kriva att 16n
ska ha betalats ménaderna innan jamforelsemanaden.

Yrkanden

Tillvaxtverket yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen i Stockholm upphéver
kammarrittens dom och avslar Bolagets 6verklagande. Tillvixtverket anser att
Hogsta forvaltningsdomstolen bor meddela provningstillstdnd eftersom det dr av
vikt for ledning av réttstilldimpningen att 6verklagandet provas av hogre rétt.

Grunder och omstindigheter

Enligt 4 § 6 p lagen om stdd vid korttidsarbete &r jimforelsemanad den kalender-
manad som infaller tre manader fore den ménad dé Tillvixtverket fattat beslut om
godkdnnande enligt 5 a § samma lag. For de fall dé Tillvaxtverkets beslut om
godkinnande avser tid fore beslutet meddelas &r myndighetens uppfattning att be-
slutet i lagens mening fattats da godké@nnandet inleds.

I férevarande fall meddelades beslut om Bolagets ansokan den 18 juni 2020. I en-
lighet med ansokan géller godkdnnandet fran och med den 1 april 2020. Jamforel-
seménaden blir dé enligt Tillvaxtverkets mening januari 2020.

Pa grund av den extraordindra situation som samhéllet befann sig i under véren
2020, beslutade Tillvixtverket att beslut om godkénnande samt preliminért stod
skulle fattas vid ett och samma tillfélle. Det synnerligen angeldgna intresset att

skyndsamt betala ut stod medforde att lagstiftarens intention att beslut om
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godkdnnande skulle meddelas fore beslut om preliminért stod pa grund av dren-
deméngd och tidspress inte kunde efterfoljas.

Naér lagdndringen tradde 1 kraft den 7 april 2020 kunde godkénnande s6kas retro-
aktivt frdn och med den 16 mars 2020 i enlighet med gillande 6vergangsbestim-
melser. Aven de tidsbegrinsade reglerna om arbetstidsminskning med 80 % som
infordes genom lagen (2020:375) om tillfdllig forstarkning av stod vid korttidsar-
bete hade retroaktiv verkan. Direfter har godkdnnande kunnat sdkas retroaktivt
enligt reglerna for preliminért stod i 18 § lagen om stdd vid korttidsarbete.

Vilken jamforelseménad som faststills har i minga fall avgorande betydelse for
vilka arbetstagare som kan omfattas av stddet samt huruvida s6kanden har rétt till
stod dver huvud taget. En enhetlig tillimpning, dédr jimforelseménaden faststills
utifran nir godkénnandet inleds, innebir forbéttrad rattssdkerhet och forhindrar
att stodet Overutnyttjas. Alternativet till Tillvéxtverkets uppfattning om retroak-
tiva beslut om godkidnnande skulle medfora orimliga konsekvenser.

Kammarriéttens tolkning innebér att sokanden kan, genom att vélja nér ansokan
inges, paverka vilken jimforelsemanad som faststélls for en och samma stodpe-
riod. Exempelvis kan en sokande vars godkédnnande inleds 1 april vélja att ansoka
under april, maj eller juni. Detta paverkar nér Tillvéxtverket meddelar beslut och
skulle séledes dven paverka faststdllandet av jimforelsemanaden. En sddan moj-
lighet for sokanden att vilja en mer formanlig jimforelsemanad strider mot la-
gens syfte. Syftet med stod vid korttidsarbete &r att arbetstillfallen ska kunna be-
varas genom att redan anstéllda tillfalligt gar ned i arbetstid och inte att ge stod
for arbetstagare som anstélls efter att korttidsarbete har aktualiserats (prop.
2013/14:1 s. 339-340).

Kontroller av anstillningen i1 jamforelseménaden genomfors 1 syfte att sdkerstilla
att preliminért stod inte ges till arbetstagare som anstills under stédperioden,
samt for att sdkerstilla att stodet inte missbrukas genom att arbetstagare ges en
hogre sysselsittningsgrad under stodperioden (prop. 2013/14:1 s. 350).

I prop. 2020/21:83 s. 29 anges att det dr angeldget att behalla det ursprungliga
syftet med lagen, dvs. att sékerstélla att stod inte ldmnas for arbetstagare som an-
stdlls under en stodperiod. For att sdkerstilla att rittstillimpningen sker i1 enlighet
med lagens ursprungliga syfte har lagstiftaren infort lagandringar i 3 § lagen om
stod vid korttidsarbete 1 vissa fall (2021:54) for att forhindra att jimforelseména-
den infaller under en stodperiod.

Kammarréttens tolkning dr problematisk eftersom den i vissa fall leder till att
jdmforelseméinaden infaller under sjélva stodperioden, till exempel om Tillvaxt-
verket 1 oktober 2020 beslutat om godkénnande som inleds i juli 2020. Ett sadant
utfall vore uppenbart felaktigt, da det helt gar emot syftet med lagstiftningen. I
forvaltningsréttens dom av den 24 augusti 2020 i mél 15591-20 forflyttades jam-
forelsemanaden en ménad bakat i tiden dd jamforelsemanaden sammanfoll med
forsta stodmanaden. Att forvaltningsratten nddgades att utan lagstod tilldmpa en
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sadan 10sning illustrerar behovet av att berdkna jimforelsemanaden utifrén nir
godkinnandet inleds.

Ordinarie 16n definieras 1 4 § 2 p. lagen om stdd vid korttidsarbete. Det ér den re-
gelmissigt utgdende kontanta 16n som arbetstagaren skulle ha haft under stodmé-
naden om han eller hon inte hade deltagit 1 korttidsarbete. Bolaget har inte redovi-
sat arbetsgivaravgifter for jaimforelsemanaden eller pa annat sétt visat att de haft
anstdllda med regelmassigt utgaende 16n. Det dr Tillvaxtverkets uppfattning att
det dr Bolaget som ansdker om stdd som ska visa att de uppfyller forutsittning-
arna for att fa stod i1 enlighet med ansdkan. Tillviaxtverket anser att om bolaget be-
talat 16n frdn mars och framét ar det en for kort tidsperiod for att 16nen ska anses
vara regelmassig. Det &r inte heller 1 enlighet med lagens syfte om det ricker med
endast en utbetald 16n fore det att stddperioden inleds for att 1onen ska anses vara
regelmassig.

Ytterligare korrespondens 1 drendet kan girna skickas med e-post till
registraturen@tillvaxtverket.se. Mérk gérna handlingen med vart diarienummer
2020-2179.

Caroline Télle
Verksjurist

Bilagor

1. Forvaltningsrétten i Stockholms dom av den 31 augusti 2020 1 mal 16860-20
2. Kammarritten 1 Stockholms dom av den 24 februari 2021 1 mél 6189-20
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