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Marie Oldenburg, 640711-0169 ./. Forsakringskassan

Arende: assistansersittning
Forsakringskassan har forelagts att svara i malet.

Forsakringskassans instéllning

Forsakringskassan anser att 6verklagandet ska avslés.

Motivering

Personnummer

19640711-0169

KAMMARRATTEN
| STOCKHOIM

Ink.

Malnr.
Akibil

2009 0- 25
2OFA
\F

Forsdkringskassan har tagit del av handlingarna i mélet, inklusive aktbilagorna 1-3.

Fragan i malet &r huruvida Forsékringskassan har haft rétt att inte betala ut assistans-
ersittning till Marie Oldenburg pé grund av att den personliga assistenten Eun Joo

Andersson till f6ljd av sjukdom saknat forméga att utfora arbete som personlig

assistent (51 kap. 16 § socialforsakringsbalken (SFB)). Forsékringskassan anser att

det har funnits skal att halla inne utbetalningen av assistanserséttning.

Av utredningen framgar att en av Marie Oldenburgs assistenter, Eun Joo Andersson,
haft halv sjukerséttning samtidigt som hon utfort arbete &t Marie Oldenburg under

fler timmar dn vad hon ansetts ha arbetsférmaga till.

Marie Oldenburg anfor i sitt Gverklagande att varken hon eller hennes assistans-
anordnare har haft méjlighet att kontrollera om den personliga assistenten fétt
sjukersdttning. Hon skriver att de har saknat anledning att misstdnka att assistenten
varit delvis arbetsof6rmogen d& denne utfort sitt arbete med god kvalitet. Forsak-
ringskassan kan konstatera att frdga om god tro och vem som har haft kinnedom om
vad avseende faktiska omstindigheter kopplade till assistentens arbetsf6rmaga inte
behandlas i 51 kap. 16 § SFB. Det dr darfor tveksamt om det endast med dberopande

av sddan god tro gér att bortse frin den bestimmelsens faktiska lydelse.

Det &r inte heller klart vilken bedomning av arbetsférmagan som ska goras i det hir
fallet. I forarbetena framgar att om det visar sig att en assistent far hel sjukerséttning
maéste utgangspunkten vara att assistenten saknar formaga att arbeta som assistent
(Prop. 2012/13:1, utgiftsomrade 9, s. 221-222). Vid partiell sjukerséttning blir det i

stallet en bedomning fran fall till fall hur arbetsformagan ska bedémas.



