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Försäkringskassan ./. Emma Hultgren Ludvigsson 

angående Sjukpenninggrundande inkomst och föräldrapenning 

_________________________________________________________________________ 

 

Förvaltningsrätten i Stockholms dom 2020-12-09, mål nr 21436-20 har överklagats. Vilken 

ändring som begärs i överklagandet framgår av bifogade handling(ar).  

 

Du ska inom 21 dagar efter det att du fått del av detta föreläggande komma in till 

domstolen med skriftligt svar på överklagandet. Om svar inte kommer in, kan målet ändå 

komma att avgöras. 

 

Ange i svaret om du godtar eller inte godtar att förvaltningsrättens avgörande ändras på det 

sätt som begärs i överklagandet. Om du inte anser att avgörandet ska ändras, bör du ange 

skälen för detta och vilken bevisning du hänvisar till. 

 

Domstolen tar gärna emot inlagor med e-post. Handlingar som skickas med e-post behöver 

inte skickas på annat sätt. Kom ihåg att ange domstolens målnummer. 

 

 

 

 

 

Caroline Henriksson 

Telefon 08-561 693 80 

 

Bifogade handlingar: aktbilaga 1 

Bifogade informationsblad: Information - personuppgifter 
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Försäkringskassan, Processjuridiska enheten, 103 51 Stockholm. 

Motpart 
Emma Hultgren Ludvigsson, 19860516- 5565. 

Avgörande som överklagas 
Förvaltningsrätten i Stockholms dom den 9 december 2020 med målnummer 21436- 20. 

Saken 
Sjukpenninggrundande inkomst och föräldrapenning 

Försäkringskassan begär att kammarrätten meddelar prövningstillstånd i målet. 

Yrkande 
Försäkringskassan yrkar att kammarrätten upphäver förvaltningsrättens dom och 
fastställer Försäkringskassans beslut den 5 augusti 2020. 

Försäkringskassan yrkar vidare att kammarrätten beslutar att förvaltningsrättens dom 
tills vidare inte ska gälla (inhibition). 

Motivering 
Frågan i målet är om det arbete som Emma Hultgren Ludvigsson utfört på distans från 
Sydafrika ska anses ha en sådan anknytning till Sverige att det ska anses utföras i 
Sverige och att hon därför har rätt till arbetsbaserade förmåner. 

Försäkringskassans inställning i frågan är att den som arbetar i Sverige är enligt 6 kap 6 
§ Socialförsäkringsbalken (SFB) försäkrad för bland annat föräldrapenning. Arbetet ska 
som huvudregel rent fysiskt utföras i Sverige. Det framgår av 6 kap 2 § SFB enligt vilken 
utgångspunkten för tillämpningen av bestämmelserna i balken är att det med arbete i 
Sverige avses förvärvsarbete i verksamhet i Sverige. Från huvudregeln finns några 
undantag för särskilda personkategorier. Det är reglerat i vilka uttryckliga fall de här 
undantagen ska göras (se 6 kap 3-5 §§ SFB). Definitionen av begreppet "arbete i 
Sverige" torde därför omfatta även dessa undantagna personkategorier 
(se lagkommentaren till 6 kap 2 § SFB). 

Att lagstiftningen kräver att arbetet ska ha en stark anknytning till Sverige beror 
bland annat på förhållandet mellan skatter och avgifter och tillgången till 
arbetsbaserade förmåner. Förmånerna ska täcka ett inkomstbortfall som finansieras 
genom skatter och avgifter som personen har bidragit till. 

Huvudregeln att arbetet rent fysiskt ska utföras i Sverige överensstämmer i övrigt 
med intentionerna både i EU-förordningar, konventioner och skatteavtal där det 
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avgörande är var arbetet fysiskt utförs (jfr bestämmelserna om tillämplig lagstiftning 
i förordning 883/2004 och HFD 2012 ref. 18 där HFD fann gällande inkomsttaxering 
att artikel 15.1 i det nordiska skatteavtalet innefattar ett krav på fysisk närvaro för att 
arbetet ska anses utfört i det andra landet). 

Vad avser bedömningen av om arbete som utförs i hemmet eller på distans kan 
anses utföras i Sverige görs enligt Försäkringskassan på samma sätt som beskrivs 
ovan. Arbetet måste alltså som huvudregel rent fysiskt utföras i Sverige. 

Vidare kännetecknas arbetsmarknaden sedan länge av en allt mer ökad rörlighet 
och av ändrade mönster för arbetsförhållanden med möjlighet för anställda att 
genom olika datorstöd i ökad utsträckning arbeta i hemmet eller på distans. 
Lagstiftaren har dock inte ansett det möjligt att ange kriterier för när arbete i sådana 
fall ska anses utfört i Sverige. Det har i stället sagts ankomma på de rättsvårdande 
myndigheterna att genom praxis fastställa de närmare omständigheter som krävs 
för att ett arbete som helt eller delvis utförs i hemmet eller på distans ska anses som 
arbete i Sverige (se prop. 1998/99:119 s. 105). 

Försäkringskassan kan konstatera att det i dagsläget saknas vägledande 
avgöranden från Högsta förvaltningsdomstolen vad gäller hem- och distansarbete i 
förhållande till reglerna i SFB. De kammarrättsavgöranden som finns gäller EU-
medborgare och tillämpning av unionsrätten genom förordning 1408/71. Som 
Kammarrätten i Stockholm konstaterar i mål 2260-06 från den 7 maj 2007 gäller 
som huvudregel också enligt unionsrätten att den som har ett arbete är försäkrad i 
arbetslandet (lex loci laboris). Härmed avses enligt domstolen den stat där 
arbetstagaren rent fysiskt utför sitt arbete. Kammarrätten i Stockholm har i ett annat 
mål följt huvudregeln liksom Försäkringskassans tolkning och ansett att det 
avgörande är var arbetet rent fysiskt utförs (se Kammarrätten i Stockholm, inåinr 
5876-1999 där en person ansågs vara omfattad av engelsk lagstiftning för tid som 
hon varit bosatt i England och utfört arbete där, och inte ha rätt till svensk 
föräldrapenning). I ett annat mål hade personen utfört arbete för en svensk 
arbetsgivare på distans och domstolen menade i detta mål att det i stället är 
avgörande var personen är anställd (se Kammarrätten i Stockholm, målnr 4084-
1999). l ytterligare avgörande bedömde kammarrätten att en person som flyttat 
tillbaka och bosatt sig i Sverige och fortsatt utföra arbete i Sverige för sin tyska 
arbetsgivare ansågs vara försäkrad i Sverige (Kammarrätten i Stockholm, målnr 
2260-06). l ytterligare ett mål har kammarrätten bedömt att det arbete som utfördes 
från bostaden i Storbritannien, på distans för arbetsgivaren i Sverige, inte var att 
jämställa med ett arbete som utförs i Sverige (Kammarrätten i Jönköping, målnr 
1804-07, se även problematiken i exempelvis Förvaltningsrätten i Göteborg målnr 
5226-15). 

Vad därmed gäller hem- och distansarbete i förhållande till bestämmelserna i 
6 kap SFB finner Försäkringskassan inte någon anledning att frångå sin nuvarande 
tolkning. Den innebär alltså att personer som arbetar på distans i ett annat land inte 
kan vara försäkrade i Sverige även om de utför arbete åt svenska arbetsgivare med 
verksamhet i Sverige. Försäkringskassan anser därför inte att det arbete som 
Emma Hultgren Ludvigsson utför från Sydafrika ska medföra att hon blir försäkrad 
för arbetsbaserade förmåner i Sverige. 

Med hänsyn till att det finns risk att för att Försäkringskassan betalar ut ersättning på 
felaktiga grunder och inte kan återkräva ersättningen bör förvaltningsrättens dom 
inhiberas. 

Försäkringskassan har inget ytterligare att tillägga inför kammarrättens 
ställningstagande till frågan om prövningstillstånd. 



Försäkringskassan 
Processjuridiska enheten Stockholm 
Ida Wejkner, 010-1 16 44 02 

Försäkringskassan 

Ida Wejkner 
Processförare 
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Information 

Till dig som har lämnat personuppgifter till domstolen 

 

Om du har lämnat uppgifter om dig själv till 
domstolen är det viktigt att du tar del av 
denna information. 

 

Varför och hur behandlas dina  
personuppgifter? 

Dina personuppgifter behandlas på domsto-
len för att kunna handlägga målet. Domsto-
len behandlar dina personuppgifter som en 
del i det som kallas myndighetsutövning och 
en uppgift av allmänt intresse. 

För att domstolen ska kunna handlägga må-
let behöver du lämna korrekta och uppdate-
rade kontaktuppgifter. Domstolen kan även 
hämta kontaktuppgifter till dig från andra re-
gister. Dina kontaktuppgifter kan användas 
vid ett senare tillfälle om det behövs i ett an-
nat mål eller ärende vid domstolen. När må-
let är avslutat kommer dina personuppgifter 
sparas i arkiv så länge som arkivlagstift-
ningen kräver det. 

De som kan få del av personuppgifterna är 
anställda på domstolen och andra som behö-
ver få dem för målets ska kunna handläggas, 
exempelvis motparter eller tolkar. Dina per-
sonuppgifter kan, om någon begär det, läm-
nas ut till exempelvis privatpersoner eller 
journalister, under förutsättning att person-
uppgifterna inte omfattas av sekretess. 

Om du har frågor om vilka personuppgifter 
som behandlas eller hur de behandlas kan du 
vända dig till domstolen.  
   

 
 
 

Du kan begära rättelse, radering, 
begränsning och invändning 

Om något har blivit fel i dina personuppgif-
ter har du rätt att begära att de rättas. 

Du har rätt att begära radering av dina per-
sonuppgifter, göra invändningar mot be-
handlingen och begära begränsning av be-
handlingen av dem. Det är bra att känna till 
att dessa rättigheter är starkt begränsade un-
der ett mål eller ärendes pågående handlägg-
ning. Rättigheterna är också begränsade ef-
tersom allmänna handlingar endast får änd-
ras eller förstöras om det finns giltigt stöd i 
författning. 

Om du begär rättelse, radering eller invän-
der mot en behandling och begär begräns-
ning av den kommer domstolen att pröva 
om den åtgärd du begär ska vidtas eller inte. 

 

Du har rätt att klaga till  
Datainspektionen 

Om du anser att domstolen har behandlat 
dina personuppgifter på ett sätt som står i 
strid med gällande bestämmelser om be-
handling av sådana uppgifter, kan du vända 
dig till Datainspektionen med klagomål.  
Datainspektionen får dock inte pröva ett 
klagomål som avser den dömande verksam-
heten. 
 

Dataskyddsombud 

Domstolens dataskyddsombud når du på 
telefon 08-561 690 00 eller via e-post på 
dataskyddsombud.kst@dom.se. 


