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OVERKLAGAT AVGORANDE
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SAKEN
Sjukpenninggrundande inkomst och fordldrapenning

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarrétten avslar o6verklagandet.

Dok.Id 519710
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KAMMARRATTEN
I STOCKHOLM
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DOM Sida 2

Mal nr 8154-20

YRKANDEN M.M.

Forsikringskassan yrkar att kammarrétten upphiver forvaltningsréttens
dom och faststiller Forsdkringskassans beslut den 5 augusti 2020. Till stod
for sin talan vidhéller Forsikringskassan i huvudsak vad myndigheten har

fort fram 1 forvaltningsritten.

Emma Hultgren Ludvigsson yrkar att Forsikringskassans dverklagande
ska avslas. Till stod for sin talan vidhéller hon de grunder och

omsténdigheter som hon har fort fram 1 forvaltningsrétten.
SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE
Det som har kommit fram 1 malet ger inte kammarrétten anledning att gora

nagon annan bedomning dn den som forvaltningsritten har gjort i det

overklagade beslutet. Overklagandet ska dirfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 4).

Catharina Brege Margareta Kriill Karin Tomczak
kammarrattsrad kammarrattsrad tf. assessor
ordforande referent
/Jesper Lublin
fiskal

foredragande
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FORVALTNINGSRATTEN  DOM Mal nr
I STOCKHOLM 2020-12-09 21436-20
5@@ Avdelning 33 Meddelad i Stockholm

KLAGANDE

Emma Hultgren Ludvigsson, 19860516-5565

MOTPART
Forsdkringskassan

OVERKLAGAT BESLUT
Forsdkringskassans beslut 2020-08-05, se bilaga 1

SAKEN
Sjukpenninggrundande inkomst och fordldrapenning

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten upphéver Forsidkringskassans beslut och aterforvisar

malet till Forsédkringskassan for fortsatt handlaggning i enlighet med

domskélen.
Dok.Id 1298772
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Tegeluddsvégen 1 08-561 680 00 - méndag—fredag

115 76 Stockholm

E-post: avd33.fst@dom.se 08:00-16:00
https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-
stockholm/
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YRKANDEN M.M.

Forsdkringskassan beslutade den 5 augusti 2020 att inte dndra sitt tidigare
beslut att avsla Emma Hultgren Ludvigssons ansdkan om tillfallig

fordldrapenning. Skélen for Forsakringskassans beslut framgér av bilaga 1.

Emma Hultgren Ludvigsson 6verklagar Forsdkringskassans beslut och for
fram 1 huvudsak féljande. Hon 4r medfdljande till sin make som é&r anstélld
vid Utrikesdepartementet som diplomat. Hennes arbete sker for ndrvarande
digitalt pa distans frdn Sydafrika. Hon reser regelbundet till Sverige i
arbetet. Eftersom hon varken forvirvsarbetar eller anses bosatt 1 Sydafrika
omfattas hon inte av Sydafrikas socialforsdkringssystem. Hon dr
folkbokford 1 Sverige. Vistelsen utomlands ar tillfallig och hon har en fast
bostad 1 Sverige dér hon vistas regelbundet. Av Kammarrétten i Stockholms
dom den 15 oktober 2020 i mal nr 3721-20 framgér att distansarbete som
sOkanden utforde utomlands utgjorde arbete 1 Sverige. S6kanden omfattades
diarmed av det svenska socialforsékringsskyddet for arbetsbaserade
forméner. P4 samma sétt som 1 det malet ska hon anses ha en stark
anknytning till Sverige och ska diarmed betraktas som arbetande 1 Sverige.
Hon éar tillsvidareanstélld av en svensk myndighet (Stockholms universitet)
med verksamhet 1 Sverige. Hon har under sin vistelse utomlands utfort sina
arbetsuppgifter pa distans pa samma sitt som om hon arbetat i hemmet 1
Sverige. Hon har fatt 16n av sin svenska arbetsgivare och hennes inkomster
beskattas 1 Sverige. Hennes arbetsgivare betalar alltsd skatt och sociala
avgifter for henne 1 Sverige. Hennes distansarbete frén utlandet ska dérfor

jamstéllas med arbete 1 Sverige.

Forsikringskassan anser att 6verklagandet ska avslds och for fram 1
huvudsak f6ljande. Emma Hultgren Ludvigssons arbetsgivare har varit
tydlig avseende de uppgifter som de har ldmnat om hennes anstédllning. Hon

har efter egen begéran tillatits utfora sitt arbete pa distans frin Sydafrika.
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Hon har alltsa inte blivit utsénd av sin arbetsgivare. Det dr en distinkt
skillnad som medfor att hon inte omfattas av arbetsbaserade formaner. Att
man &r anhorig till ndgon som &r utsdnd eller diplomat innebdr inte att man
sjdlv omfattas av samma undantagsbestimmelser. Emma Hultgren
Ludvigsson hidnvisar till Kammarritten i Stockholms dom i mél nr 3721-20.
Forsékringskassan var inte part i det malet och saknar darfor mojlighet att
overklaga domen. Forsdkringskassans instdllning dr att den som arbetar 1
Sverige enligt 6 kap. 6 § socialforsdkringsbalken (SFB) dr forsékrad for bla.
fordldrapenning. Arbetet ska som huvudregel rent fysiskt utforas i Sverige.
Att lagstiftningen kriver att arbetet ska ha en stark anknytning till Sverige
beror bl.a. pd forhdllandet mellan skatter och avgifter samt tillgdngen till
arbetsbaserade forméner. Formanerna ska técka ett inkomstbortfall som
finansieras genom skatter och avgifter som personen har bidragit till.
Huvudregeln att arbetet rent fysiskt ska utforas 1 Sverige dverensstimmer 1
ovrigt med intentionerna bade 1 EU-forordningar, konventioner och
skatteavtal déir det avgdrande dr var arbetet fysiskt utfors (jfr
bestimmelserna om tillimplig lagstiftning 1 forordning 883/2004 och

HFD 2012 ref. 18 ddr Hogsta forvaltningsdomstolen gillande
inkomsttaxering fann att artikel 15.1 1 det nordiska skatteavtalet innefattar
ett krav pa fysisk ndrvaro fOr att arbetet ska anses utfort i det andra landet).
Bedomningen av om arbete som utfors i hemmet eller pd distans kan anses
utforas i Sverige gors pa samma sitt som beskrivs ovan. Arbetet maste alltsa
som huvudregel rent fysiskt utforas 1 Sverige. I dagslidget saknas vigledande
avgoranden fridn Hogsta forvaltningsdomstolen om hur hem- och
distansarbete forhiller sig till reglerna 1 SFB. De kammarrittsavgdranden
som finns géller EU-medborgare och tillimpning av unionsrétten genom
forordning 1408/71. Vad géller hem- och distansarbete i forhallande till
bestimmelserna 1 6 kap. SFB saknas anledning att fringd den nuvarande
tolkningen. Det innebir att personer som arbetar pé distans 1 ett annat land
inte kan vara forsikrade i Sverige dven om de utfor arbete at svenska

arbetsgivare med verksambhet i Sverige.
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SKALEN FOR AVGORANDET

Rittslig reglering m.m.

Socialforsikringen ér indelad i tre forsdkringsgrenar (4 kap. 2 § SFB). Dessa
avser formdner som grundas pa boséttning 1 Sverige (boséttningsbaserade
forméaner), formaner som grundas pa arbete i Sverige (arbetsbaserade
forméner) och formaner som grundas pa andra omstiandigheter 4n bosittning

eller arbete 1 Sverige (Ovriga formaner).

Med arbete 1 Sverige avses forvirvsarbete 1 verksamhet hér 1 landet
(6 kap. 2 § SFB). Den som arbetar i Sverige ar forsdkrad for bl.a. tillfallig
fordldrapenning (6 kap. 6 § SFB).

For tid da en forsdkrad vistas utomlands kan forméner vid sjukdom,
graviditet, tillfdllig vard av barn och rehabilitering enligt 6 kap. 6 § 1-4 SFB
lamnas endast om ett erséttningsfall intréffar utomlands medan den
forsdkrade dar utfor sadant arbete som ska anses som arbete 1 Sverige, eller
om Forsdkringskassan medger att den forsdkrade reser till utlandet (6 kap.

15 § SFB).

En forsékrads sjukpenninggrundande inkomst (SGI) ligger till grund for
berdkningen av bl.a. tillfillig fordldrapenning (24 kap. 3 § SFB). For att SGI
ska kunna faststéllas for en person kravs att han eller hon &r forsiakrad for
arbetsbaserade formaner enligt 4 och 6 kap. SFB samt att den forsikrades
arliga inkomst
1. kommer frén arbete i Sverige,
2. kommer fran arbete som kan antas vara under minst sex manader
1 foljd eller vara drligen dterkommande, och
3. kan antas uppga till minst 24 procent av prisbasbeloppet (25 kap.
3 § forsta och andra stycket SFB).


https://juno.nj.se/document/abs/SFS2010-0110_K4
https://juno.nj.se/document/abs/SFS2010-0110_K6
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Begreppet arbete i Sverige” har samma innebdrd i 6 kap. 2 § SFB som i

25 kap. 3 § SFB (jfr prop. 1998/99:119 s. 196).

Av forarbetena (prop. 1998/99:119 s. 102 ff.) framgar bl.a. foljande.
Socialforsdkringsskyddet ska enligt huvudregeln gélla vid allt
forvarvsarbete som rent fysiskt utfors i Sverige. Fran denna regel bor det
dock finnas vissa undantag i bade utvidgande och inskrénkande riktning.
Det ar rimligt att arbete, som visserligen inte utfors 1 Sverige rent fysiskt
men som andé har en stark anknytning hit, ska omfattas av den
arbetsbaserade delen av socialforsdakringen. Omvint dr det motiverat att fran
forsakringen undanta vissa typer av arbete som utfors hédr i landet men som
har en starkare anknytning till ett annat land &n till Sverige.
Arbetsmarknaden kdnnetecknas av en allt mer 6kad rorlighet med dndrade
arbetsforhallanden. Bland annat har utvecklingen av olika datorstdd gjort det
mojligt for anstéllda att 1 6kad utstrickning arbeta 1 hemmet eller pa distans.
Det ar inte mojligt att 1 detta sammanhang utarbeta kriterier for nir arbete 1
sadana fall skall anses utfort 1 Sverige. Det bor ankomma pa de
rattsvardande myndigheterna att genom praxis faststilla de ndrmare
omstdndigheter under vilka ett arbete som helt eller delvis utfors i hemmet

eller pé distans skall anses som arbete i Sverige.

Kammarrétten 1 Stockholm har funnit att en person som varit anstélld av en
svensk arbetsgivare med verksamhet 1 Sverige men som arbetat pa distans
fran Malawi hade en stark anknytning till Sverige. Personens arbete fran
Malawi betraktades darfor som arbete 1 Sverige enligt 6 kap. 15 § SFB.
Personen hade under sin vistelse i Malawi utfort sina arbetsuppgifter pa
samma sétt som om hon hade arbetat i hemmet 1 Sverige och hon hade
uppburit 16n av sin svenska arbetsgivare och dessa inkomster hade
beskattats 1 Sverige (se Kammarritten i Stockholms dom den 15 oktober

2020 i mal nr 3721-20).
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Kammarrétten i Jonkdping har vidare funnit att en person som varit bosatt i
Brasilien men som varit anstilld hos en arbetsgivare med verksamhet i
Sverige hade utfort arbete i Sverige enligt 6 kap. 15 § SFB. Personen hade
utfort arbetsuppgifter via dator pad samma sétt som om hon utfort
uppgifterna frdn hemmet i Sverige. Hon hade dven anpassat sina arbetstider
till svensk kontorstid och meddelat arbetsgivaren de tider som hon var
tillgénglig. Hon hade @ven erhallit 16n fran sin svenska arbetsgivare (se

Kammarritten i Jonkopings dom den 16 oktober 2018 i mal nr 3200-17).

Forvaltningsrittens bedomning

Fragan i malet &r om det arbete som Emma Hultgren Ludvigsson har utfort
pa distans frdn Sydafrika har sddan stark anknytning till Sverige att det ska
betraktas som arbete 1 Sverige och om hon ddrmed omfattas av det svenska
socialforsdkringsskyddet for arbetsbaserade formaner. Det &r utrett att hon

inte tillhdr nadgon av de personkategorier som anges 1 6 kap. 3—5 §§ SFB.

Av forarbetena framgar att begreppet ’arbete 1 Sverige” huvudsakligen
asyftar forvarvsarbete som fysiskt utfors hér i landet. Forsidkringskassan
anser att denna huvudregel ar tillimplig i1 det aktuella fallet.
Forsdkringskassan har vidare framhallit att det saknas vigledande
avgoranden fran Hogsta forvaltningsdomstolen om hur hem- och

distansarbete forhaller sig till reglerna i SFB.

Det framgér dock av forarbetena att det kan uppkomma situationer da arbete
som visserligen inte utfors i Sverige rent fysiskt - men som 4nd4 har en stark
anknytning hit - ska omfattas av den arbetsbaserade delen av
socialforsdkringen. Det framgér emellertid inte vilka faktorer som ska
beaktas vid bedomningen av om ett arbete har en stark anknytning till
Sverige. Det uttalas istéllet att det ankommer pé de réttsvardande

myndigheterna att genom praxis faststélla de ndrmare omsténdigheter under
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vilka ett arbete som helt eller delvis utfors i hemmet eller pa distans ska

anses som arbete i Sverige.

I slutbeténkandet av Utredningen om trygghetssystemen och internationell
rorlighet (SOU 2017:05 s. 495) har den sirskilda utredaren bl.a. anfort att
det bor vara upp till rittstillimpande myndigheter och domstolar att bedoma
nér ett arbete har en sddan stark anknytning till Sverige, men att vissa
kriterier, sdisom arbetets karaktar, arbetets varaktighet, arbetsgivarens
verksamhet i landet och var arbetsgivaren ar anstilld samt var socialavgifter

betalas kan tjina som vigledning vid beddmningen.

Av utredningen framgér bl.a. foljande. Emma Hultgren Ludvigsson har
under den aktuella perioden varit anstilld vid en forskningsenhet vid
Stockholms universitet. Hon har arbetat pa distans fran Sydafrika med
regelbundna resor till Sverige. Hon har uppburit 16n fran arbetsgivaren 1
Sverige och 10nen har beskattats i hér i landet. Hon &r folkbokférd och har
en fast bostad 1 Sverige dir hon vistas regelbundet. Av intyg frdin Emma
Hultgren Ludvigssons arbetsgivare framgér vidare att arbetsgivaren erlagt

sociala avgifter for henne 1 Sverige.

Enligt forvaltningsriattens mening har inte annat framkommit dn att Emma
Hultgren Ludvigsson utfort sina arbetsuppgifter pa samma sitt som om hon
hade arbetat frdn hemmet i1 Sverige. Med hénsyn till det och vad som 1
Ovrigt framgdr av utredningen anser forvaltningsrétten att det arbete som
Emma Hultgren Ludvigsson har utfort pa distans fran Sydafrika har en
sadan stark anknytning till Sverige att det ska betraktas som arbete 1 Sverige
1 den mening som avses 1 6 kap. 2 § SFB och 25 kap. 3 § SFB. Emma
Hultgren Ludvigsson omfattas ddrmed av det svenska
socialforsikringsskyddet for arbetsbaserade formaner. Forsidkringskassans
beslut ska dirfor upphévas och mélet visas éter till Forsidkringskassan for

berdkning av Emma Hultgren Ludvigssons SGI och beddmning av om
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ovriga forutsittningar for rétt till tillfallig fordldrapenning enligt ansdkan ar

uppfyllda.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan dverklagas. Information om hur man 6verklagar finns i
bilaga 2 (FR-12).

Malin Séderhjelm

Forvaltningsrattsfiskal

Niamndeménnen Marek Rajkowski, Diana Lonn och Hans Beckerman har

ocksa deltagit 1 avgorandet

Forvaltningsrittsnotarien Joakim Lindelius har foredragit mélet.
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Forsakringskassan

Datum Personnummer

GF Omprovning 2020-08-05 19860516-5565

Emma Olofsson, 010-116 44 28

Emma Hultgren Ludvigsson
Ud/Ambassaden Pretoria
103 35 Stockholm

Omprdévning av beslut om sjukpenninggrundande
inkomst och tillfallig foraldrapenning

Beslut
Forsakringskassan andrar inte beslutet som fattades den ’20_02_26

Beskrivning av drendet
Det tidigare beslutet

Forsakringskassan beslutade den 26 februari 2020 att du inte hade réatt till nagon
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) samt tillfallig féraldrapenning. Beslutet grundade
sig pa att du inte tillhor den arbetsbaserade forsakringen i Sverige, eftersom du arbetar i
Sydafrika. Beslutet galler frdn och med den 27 november 2019.

Din begdran om omprévning

Du har begart omprévning av beslutet. Du har uppgett att du anser att
Forsakringskassans beslut ar fel, eftersom du far 16n fran ett svenskt foretag och betalar
skatt i Sverige.

Foérsakringskassans utredning i samband med omprévningen

Eftersom du har begart omprévning av din SGI samt tillfallig féraldrapenning har
Forsakringskassan gatt igenom ditt arende pa nytt. Du har uppgett att du anser att
Forsakringskassans beslut ar fel. Enligt uppgifter som Forsakringskassan fatt fran din
arbetsgivare Stockholm Resilience centre, Stockholms universitet ar du
tillsvidareanstélld pa heltid men arbetar deltid pa grund av foraldraledighet. Din
arbetsgivare har godkant arbete pa distans i annat land fran och med den 1 september
2018. Du utfor darmed ditt arbete i Sydafrika enligt de uppgifter du lamnat till
Forsakringskassan. Det &r enbart personer som ar utsénda av sina arbetsgivare som
fortsatt kan anses vara arbetsforsakrad i Sverige och darmed kunna fa de
arbetsbaserade formanerna. Du har uppgett att din man &r anstélld och utséand av UD.
Du uppger att du darfor anses vara medfoljande till din man och vill pa sa satt ha
samma rattigheter som han har. Du ndmner &ven att du &ar folkbokford i Sverige,
eftersom medféljande familjemedlemmar till utsdnda ska omfattas av
undantagsbestammelser i folkbokféringslagen. Du sager darmed att du har réatt till
bosattningsbaserade formaner i Sverige, vilket Forsakringskassan aven meddelat dig
tidigare att du har. Du uppger ocksa att du anser dig uppfylla villkoren att vara forsakrad
for arbete i Sverige eftersom du har ett arbete vars kontor finns i Sverige. Du utfor dock
ditt arbete pa distans i Sydafrika. Aven om du betalar skatt i Sverige s utfor du
fortfarande ditt arbete i ett annat land an Sverige. Eftersom du anses fortsatt folkbokford
i Sverige har du som medféljande familjemedlem till person som &r utsadnd av statliga
arbetsgivare ratt till bosattningsférmaner. Daremot har du inte rétt till arbetsbaserade
formaner, eftersom du inte utfor ditt arbete i Sverige. Om du sjalv hade varit utsand av
din arbetsgivare till Sydafrika for att utfora arbete i det landet fér din arbetsgivares
rékning, hade reglerna varit annorlunda aven for dig. Din arbetsgivare har dock
meddelat Forsakringskassan att du sjalv valt och fragat om du kan utfora ditt arbete pa
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distans, det vill saga att arbetet utfors i Sydafrika aven om din arbetsgivare fran Sverige
betalar ut din I6n.

Motivering till beslutet

Grundlaggande bestimmelser om sjukpenninggrundande inkomst
SGl ar den arliga inkomst i pengar som en person beraknas fa for utfort arbete under
aret. For att en SGI ska kunna faststéllas kravs att inkomsten:
e kommer fran arbete i Sverige
e kommer fran arbete som kan antas vara under minst sex manader i foljd eller
vara arligen aterkommande
e kan antas uppga till minst 24 % av prisbasbeloppet

Varaktighetskravet innebéar att tillfalliga inkomster inte kan ligga till grund for en SGI.
Nar Forsakringskassan faststaller en SGI réaknas den forst pa pengar som man kan
antas komma att tillsvidare fa for eget arbete, det vill saga framéat om avtal finns.

Sa har bedomer Forsakringskassan i ditt drende

For att kunna ha en SGI maste man enligt forsta stycket i 25 kap. 3 §
socialforsakringsbalken vara forsakrad for arbetsbaserade formaner. Bestimmelsen
innebar alltsa att det finns en avgransning av vilka personer som kan ha en SGI. For att
kunna ha ratt till en SGI kravs att din inkomst kommer fran arbete som utférs i Sverige.
Ditt arbete anses utféras i Sydafrika enligt uppgifter som du sjalv samt din arbetsgivare
l[Aamnat.

Forsakringskassan andrar inte beslutet som fattades den |54_g>.26

Du har fortfarande inte rétt till en SGI eller till tillfallig foraldrapenning. Beslutet galler
fortsatt fran och med den 27 november 2019.

Bestammelser som beslutet grundas pa
Det har beslutet ar grundat pa foljande bestammelser:
« 4 kap. 2 § socialforsékringsbalken
« 6 kap. 2 8 socialférsékringsbalken.
« 24 kap. 3 § socialforsakringsbalken.
« 25 kap. 2 och 3 88 socialforsékringsbalken.
« 113 kap. 7 8 socialforsékringsbalken.

%0

Ar du inte néjd med beslutet?
Las pa nasta sida om vad du kan gora.

Forsakringskassan

Emma Olofsson
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Ar du inte néjd med beslutet?

Om du tycker att beslutet ar fel kan du dverklaga det hos forvaltningsratten.
| sa fall ska du skicka ett brev till Forsakringskassan. Forsakringskassan skickar sedan
brevet tillsammans med samtliga handlingar i ditt &rende till forvaltningsréatten.

Brevet maste komma in till Férsakringskassan inom tva manader fran den dag du tagit
del av beslutet. Det ska innehalla foljande uppgifter:

« Vilket beslut som du vill 6verklaga.
« Hur och varfor du vill att beslutet ska &ndras.
« Ditt namn, personnummer, adress och telefonnummer.

Om du anlitar ombud vill férvaltningsratten att du anger ombudets nhamn, adress och
telefonnummer.

Ett dverklagande skickas till Férsakringskassan, OMP, 405 20 Géteborg.

Har du fragor?

Du &r valkommen att ringa till mig, Emma Olofsson, pa 010-116 44 28 eller till vart
kundcenter om du har nagra fragor.

Adress Telefon
Forsékringskassan, OMP 0771-524 524
405 20 Goteborg

Webbplats Organisationsnummer

forsakringskassan.se 202100-5521
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Anvisningar for 6verklagand

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-12

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 2 ménader

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden i stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig fo1-
handling, eller om ritten vid férhandlingen gav
besked om datum for beslutet.

For en part som foretrader det allmanna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Oftast ir sista dagen f6r 6verklagande exakt 2 mén-

ader fran det datum som tiden bérjar riknas.

Exempel: Du fick del av beslutet den 21 december
- tiden gir ut den 21 februari.

Om samma datum inte finns i slutmdnaden gér
tiden i stillet ut pa slutmédnadens sista dag.

Exempel: Du fick del av beslutet den 31 december
- tiden gir ut den 28 februari.

Ar sista dagen en 16rdag, séndag eller helgdag, mid-
sommarafton, julafton eller nydrsafton, ricker det
att 6verklagandet kommer in nista vardag.

Sa har gor du

1. Skriv forvaltningsrittens namn och
malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha

och varfor du tycker att kammarritten ska
ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstaind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hanvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i ritt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar 1 malet vidare till kammarratten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Sida 1 av2

www.domstol.se



« 2020-05

Anvisningar for éverklagande FR-12 - Overklagandetid 2 man — PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. fér domstolsutveckling

Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedéma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

i

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har

fragor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill o6verklaga kammarrattens avgdrande ska skriva till HoOgsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stalls alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller lamnas till kammarratten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarréatten inom tvd manader fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6verklagande for det allménna raknas dock
fran den dag beslutet meddelades.

For en enskild klagande &r sista dagen for dverklagande tva manader fran den dag da
han/hon fick del av kammarrattens beslut. Om klaganden fick del av kammarrattens beslut
t.ex. den 30 juni maste skrivelsen med 6verklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har ndgon motsvarighet tva
manader senare, [6per tiden i stallet ut pa slutmanadens sista dag, dvs. i det har exemplet
den 30 september. Om sista dagen for 6verklagande infaller pa en lérdag, sondag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, racker det att skrivelsen kommer in nasta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lamnar prévningstillstand om
det &r av vikt for ledning av réttstillampningen att Overklagandet provas eller om det finns
synnerliga skal till sadan prévning, sasom att det finns grund for resning eller att malets
utgang i kammarratten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om prévningstillstand inte meddelas star kammarrattens beslut fast. Det &r darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man
anser att provningstillstand bor meddelas.

Skrivelsen med éverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dar klaganden kan nas for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anméalan
snarast gors till Hogsta férvaltningsdomstolen

det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrattens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skal som klaganden vill aberopa for sin begaran om att fa prévningstillstand

den andring av kammarrattens beslut som klaganden vill fa till stand och skalen for detta

o~ w0

de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.
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