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Forsakringskassan ./. Emma Hultgren Ludvigsson
angaende Sjukpenninggrundande inkomst och foraldrapenning

Ni far mojlighet att senast den 5 februari 2021 komma in till domstolen med ett skriftligt
yttrande 6ver bifogad skrivelse, aktbilaga 5.

Om ni inte yttrar er, kan malet &nda komma att avgoras.
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Telefon 08-561 693 80
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Yttrande till Kammarratten i Stockholm 2021-01-14
Mal nr: 8154-20, Rotel 052

Skriftligt svar pa dverklagande till Kammarratten i Stockholm
Skickat till : kammarrattenistockholm@dom.se

KAMMARRATTEN
Jag vidhaller de grunder och omstandigheter som aberopades i férvaltningsrét:ﬂéﬁ?ﬁé@om

yrkar att kammarratten avslar Forsakringskassans dverklagande.
INKOM:  2021-01-14

MALNR: 8154-20
. o . el AKTBIL: 5
Sammanfattningsvis vill jag anféra féljande.

Enligt Férsakringskassans vagledning! méste arbete pa distans utféras rent fysiskt i
Sverige for att det ska ses som arbete i Sverige. Forsakringskassans tillampning innebar
att personer som arbetar pa distans i ett annat land — om de inte tillhér nagon av de
undantagna personkretsarna i 6 kap. 3-5 §§ SFB — inte kan vara forsdakrade i Sverige dven
om de utfor arbete hos svenska arbetsgivare med verksamhet i Sverige (och skatter och
sociala avgifter betalas i Sverige). Jag menar att det synsattet, att arbetet bor utforas
fysiskt inom nationsgransen, framstar som forlegat. Istallet borde kopplingen mellan
arbetet och tillhérigheten till det svenska socialforsakringssystemet styras av om det
finns en stark anknytning till Sverige. En sadan provning borde till exempel ta sikte pa
arbetsgivarens verksamhet, var arbetstagaren ar anstalld, arbetets karaktar och
varaktighet samt var skatter och de sociala avgifterna betalas.? (Se Kammarratten i
Stockholms dom den 15 oktober 2020 i mal nr 3721-20 och Kammarréatten i Jonkopings
dom i den 16 oktober 2018 i mal nr 3200-17.)

Utvecklingen av det moderna aktivitetsbaserade arbetssattet gor det mojligt att utfora
arbete pa distans. Det bor vidare underlattas for medfoljande till utsanda fran svenska
statliga arbetsgivare som t.ex. regeringskansliet, att kunna fortsatta arbeta for sina
svenska arbetsgivare i den man det ar mojligt. Medfdljande till utsanda forlorar sin ratt
till den arbetsbaserade socialférsakringen om det skulle kravas fysisk narvaro i landet.
Eftersom det saknas ett uttryckligt krav pa att arbetet ska ha utférts inom landets
granser menar jag att det atminstone inte finns nagot hinder for en mer frikostig tolkning
av begreppet arbete i Sverige.

Jag har under den aktuella perioden varit anstalld av Stockholms universitet, dar jag har
en tillsvidareanstallning. Jag har — i egenskap av medféljande till UD-utsand make —
utfort en del av mitt arbete pa distans for min svenska arbetsgivare genom vilken jag
erhallit I16n och betalat skatt i Sverige. Mina arbetsuppgifter ar utformade pa sa satt att
det gdr att utfora arbetet pa distans i ett annat land, dven mina kollegor som ar pa plats i
Sverige arbetar hemifran i stor utstrackning. Jag har daglig kontakt med min svenska
arbetsgivare och kollegor, och traffas regelbundet nar resor ar majliga. Jag anses bosatt
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och ar folkbokford i Sverige, samt har en fast bostad i Sverige dar jag vistas regelbundet
under langre perioder. Min arbetsgivare erlagger sociala avgifter for mig i Sverige. Jag
menar att det arbete som jag utfort i Sydafrika kan anses som arbete i Sverige och jag
bor darmed omfattas av det svenska socialforsakringsskyddet.

Kammarratten bor darfor avsla Forsakringskassans overklagande och malet visas ater till
Forsakringskassan for berakning av min sjukpenninggrundande inkomst och en
beddmning av om ovriga forutsattningar for ratt till tillfallig foraldrapenning enligt
ansokan ar uppfyllda.

Emma Hultgren Ludvigsson



