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KAMMARRATTEN I Mal nr 6525-19
GOTEBORG DOM
Avdelning 1 2020-04-28
Meddelad i Goteborg
KLAGANDE

Allminna ombudet for socialforsikringen

MOTPART
Marie Andersson, 19540703-5541

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsritten i Goteborgs dom den 30 september 2019 1 mal nr
4872-18, se bilaga A

SAKEN
Sjukersittning

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarrétten meddelar provningstillstdnd.

Kammarrétten avslar 6verklagandet.

YRKANDEN M.M.

Allmdnna ombudet for socialférsdkringen yrkar att kammarratten forklarar
att Marie Andersson har fortsatt ritt till en fjirdedels sjukerséttning frdn och
med februari 2018. Allménna ombudet vidhéller de grunder och

omsténdigheter som &beropades i forvaltningsritten.

Dok.Id 503381

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 1531 Stora Nygatan 21 031-73274 00 méndag — fredag
401 50 Goteborg E-post: kammarratten.goteborg@dom.se 08:00-16:00

www.kammarratten.goteborg.se



KAMMARRATTEN I
GOTEBORG

DOM Sida 2

Ml nr 6525-19

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarrétten gér samma bedomning som forvaltningsritten.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 4).

Ewa Hagard Linander

Ann-Charlotte Borlid Louise Malmberg

referent

/Daniel Brohall
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FOI}VALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
I GOTEBORG 2019-09-30 4872-18
Meddelad i Goteborg
Avd. 3
KLAGANDE

Allminna ombudet for socialforsikringen

MOTPART
Marie Andersson, 19540703-5541

OVERKLAGAT BESLUT
Forsdkringskassans beslut 2018-02-14
Diarienr 180381606813

SAKEN
Sjukerséttning enligt socialforvaltningsbalken, forkortad SFB

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avslar overklagandet.

Dok.Id 633482

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 53197 Sten Sturegatan 14 031 -73270 00 - méndag—fredag
400 15 Goteborg E-post: forvaltningsrattenigoteborg@dom.se 08:00-16:00

www.forvaltningsrattenigoteborg.domstol.se
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FORVALTNINGSRATTEN DOM 4872-18
I GOTEBORG 2019-09-30
VAD MALET GALLER

Det forvaltningsritten ska prova i detta mal &r om det var ritt av
Forsdkringskassan att dra in Marie Anderssons sjukerséttning till f61jd av

forbattrad arbetsforméga.

DET OVERKLAGADE BESLUTET

Marie Andersson var tidigare beviljad en fjardedels sjukersittning fran och

med augusti 2004.

Forsdkringskassan har 1 det 6verklagade beslutet dragit in Marie Anderssons
sjukersittning fran och med februari 2018 da hon har visat upp en forbéttrad
arbetsformaga. Beslutet har motiverats enligt 1 huvudsak foljande. Marie
Andersson arbetar som personlig assistent. Under september — december
2017 har hon arbetat i en omfattning som dverstiger de tre fjardedelar

(135 timmar per manad) som hon har mdjlighet att arbeta. Hon har arbetat
enligt foljande dessa méanader:

September: 104,5 timmar aktiv tid + 50 timmar véntetid = 154 timmar
Oktober: 103 timmar aktiv tid + 62 timmar véntetid = 165 timmar
November: 102 timmar aktiv tid + 58 timmar véntetid = 160 timmar
December: 92 timmar aktiv tid + 54 timmar véintetid = 146 timmar.

Marie Anderssons arbetsforméaga bedoms séledes forbéttrad och hon har
uppvisat en arbetsformaga som overstiger tre fjirdedelar. Hon har ddrmed

inte langre ratt till nigon sjukersittning.

YRKANDEN M.M.

Allmdnna ombudet (AO) dverklagar beslutet och yrkar att Marie Andersson

ska ha fortsatt ritt till en fjardedels sjukersittning frdn och med februari

2018. AO anfor bl.a. foljande. Under de 1 mélet aktuella manaderna dversteg
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Marie Anderssons totala arbetstid 75 procent av heltid men den aktiva
arbetstiden understeg 75 procent dven dessa manader. Fragan ér saledes om
timmar med véntetid pa natten ska riknas pad samma sétt som timmar med
aktivt arbete. Kammarrétten i Goteborg har i mal nr 3655-14 angett bl.a. att
det 4r formagan att utfora arbete som ar avgorande, inte om faktiskt arbete
har utforts. Kammarritten uttalade vidare att sdvil beredskapsarbete som
jourtid ir att betrakta som arbetad tid. I RA 2010 not 95 har Hogsta
forvaltningsdomstolen uttalat att det avgorande dr om arbetstagaren har fatt
16n fOr ett visst antal timmar, inte vad tiden dgnas at. Nér det géller véntetid
far arbetstagaren ldgre 16n och assistenten ska vara beredd att gripa in om
behov uppstér. Viéntetiden kan siledes rent faktiskt innebédra savil flera
timmars ostord somn for assistenten som frekventa arbetsinsatser. Det ar
mot denna bakgrund svart att uppskatta arbetsformagan genom att enbart se
pa antalet arbetade timmar. Med hénsyn till arbetsuppgifternas art (vintetid
pa natten) och det faktum att Marie Andersson inte far full 16n under denna
tid dr det osdkert om hennes arbetsformaga kan anses vara forbéttrad.
Fragan dr dirmed om hon kan anses ha “uppvisat en arbetsforméga” i den
mening som avses 136 kap. 19 § SFB. Det dr dirmed dven oklart om

forutséttningarna for omprovning av hennes sjukersittning ar uppfyllda.

Forsdkringskassan har fatt tillfalle att yttra sig och anfor bl.a. foljande.
Eftersom Marie Andersson varit schemalagd under véntetiden far hon antas
ha en faktisk formaga att utfora arbete under hela denna tid eftersom ett
behov av aktiv arbetsinsats skulle kunna uppsta som hon da forutsétts klara
av. Storleken pd ersittningen kan inte tillméitas ndgon betydelse for
bedomningen av arbetsformigan. Att timlonen &r ldgre under véntetid dr
gingse inom yrkesomradet och pavisar inte vilken faktisk arbetsformaga

Marie Andersson kan antas ha.
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SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Av 36 kap. 19 § SFB framgar att om arbetsforméagan forbattras for en
forsikrad som fér sjukersittning ska rétten till formanen omprovas. En
forsidkrad som har uppvisat en arbetsformaga som han eller hon antogs
sakna nér beslutet om sjukersittning fattades ska, om inte annat

framkommer, antas ha en forbattrad arbetsformaga.

Avgorande for bedomningen av i vilken utstrackning arbetsformagan ér
nedsatt dr den tid som den forsidkrade kan arbeta och fa en 16n som é&r
gingse inom yrkesomradet, stélld i relation till ett heltidsarbete. Vad
arbetstiden mer exakt dgnas t kan 1 princip inte vidgas in vid denna
beddmning. Det dr en sak mellan arbetsgivaren och arbetstagaren (jfr
Hogsta forvaltningsdomstolens avgdrande RA 2010 not. 95). Kammarritten
1 Goteborg har 1 ml nr 3655-14 gjort beddmningen att jour och
beredskapstid for en likare ska bedomas pa samma sétt som aktiv arbetstid
da arbetstagaren vid behov ska kunna fullgora den arbetsinsats som krédvs
och di fir anses ha motsvarande arbetsformiga. Aven Kammarritten i
Sundsvall har 1 mal nr 329-16 rérande sjukpenning ansett att en assistents
jourtid (numera véntetid) dr att bedoma som arbetad tid oavsett vad tiden har

dgnats at.

Av handlingarna i mélet framkommer att Marie Andersson arbetar som
personlig assistent och att hon under de i malet aktuella manaderna har haft
béde aktiva arbetstimmar och timmar med sé kallad véntetid. Hon har under
véntetiden haft ritt att sova i den man arbetsuppgifterna har medgett det.
Eftersom Marie Andersson under vintetiden har statt till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora arbete ska dven denna tid
enligt forvaltningsréttens mening betraktas som arbetstid. Att ersattningen
for véntetiden &r ldgre dn for aktiva arbetstimmar saknar enligt

forvaltningsrattens betydelse dd det &r arbetsformdgan som ska bedomas.
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Av den redovisade arbetstiden, dér véantetiden ingdr, framgér att Marie
Andersson har uppvisat en arbetsformaga overstigande tre fjardedelar,vilket
hon antogs sakna nir hon beviljades en fjardedels sjukersittning.
Forsékringskassan har dérfor haft fog for sitt beslut att dra in hennes

sjukersittning fran och med februari 2018, varfor 6verklagandet ska avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (FR-12)

Susanne Nilsson

Chefsradman

I avgdrandet har dven nimndeménnen Britt-Marie Skoglundh, Jonas
Lundgren och Soren Glader deltagit. Foredragande 1 malet har varit Lena

Rehnberg.
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Anvisningar for éverklagande FR-12 - Overklagandetid 2 man — PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. fér domstolsutveckling

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-12

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 2 manader

Tiden ridknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall riaknas
tiden 1 stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig fo1-
handling, eller om ritten vid férhandlingen gav
besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrader det allmanna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
beslutets datum.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Oftast ir sista dagen f6r 6verklagande exakt 2 mén-

ader fran det datum som tiden bérjar riknas.

Exempel: Du fick del av beslutet den 21 december
- tiden gir ut den 21 februari.

Om samma datum inte finns i slutmdnaden gér
tiden i stillet ut pa slutmédnadens sista dag.

Exempel: Du fick del av beslutet den 31 december
—> tiden gir ut den 28 februari.

Ar sista dagen en 16rdag, séndag eller helgdag, mid-
sommarafton, julafton eller nydrsafton, ricker det
att 6verklagandet kommer in nista vardag.

Sa har gor du

1. Skriv forvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
indras. Tala om vilken dndring du vill ha

och varfor du tycker att kammarritten ska
ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
riatten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedéma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

i

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har

fragor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill o6verklaga kammarrattens avgdrande ska skriva till HoOgsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stalls alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller lamnas till kammarratten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarréatten inom tvd manader fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6verklagande for det allménna raknas dock
fran den dag beslutet meddelades.

For en enskild klagande &r sista dagen for dverklagande tva manader fran den dag da
han/hon fick del av kammarrattens beslut. Om klaganden fick del av kammarrattens beslut
t.ex. den 30 juni maste skrivelsen med 6verklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har ndgon motsvarighet tva
manader senare, [6per tiden i stallet ut pa slutmanadens sista dag, dvs. i det har exemplet
den 30 september. Om sista dagen for 6verklagande infaller pa en lérdag, sondag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, racker det att skrivelsen kommer in nasta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lamnar prévningstillstand om
det &r av vikt for ledning av réttstillampningen att Overklagandet provas eller om det finns
synnerliga skal till sadan prévning, sasom att det finns grund for resning eller att malets
utgang i kammarratten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om prévningstillstand inte meddelas star kammarrattens beslut fast. Det &r darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man
anser att provningstillstand bor meddelas.

Skrivelsen med éverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dar klaganden kan nas for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anméalan
snarast gors till Hogsta férvaltningsdomstolen

det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrattens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skal som klaganden vill aberopa for sin begaran om att fa prévningstillstand

den andring av kammarrattens beslut som klaganden vill fa till stand och skalen for detta

o~ w0

de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.

DV 684 Formular 4



