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BAKGRUND

Tillvaxtverket har beslutat att avsla Observera Konsult inom CCTV AB:s
ansokan om stdd vid korttidsarbete med motiveringen att bolaget inte

betalat arbetsgivaravgifter under aktuell jimforelsemanad.

Forvaltningsritten 1 Stockholm avslog bolagets dverklagande och

Kammarritten i Stockholm meddelade inte provningstillstand.

Hogsta forvaltningsdomstolen har den 16 mars 2021 meddelat Observera
Konsult inom CCTV AB tillstdnd for provning 1 kammarrdtten av bolagets
overklagande av forvaltningsréittens dom. Som skil angavs att det saknas
vigledande avgoranden frdn Hogsta forvaltningsdomstolen géllande frégan
om l6n méste betalas ut manadsvis for att det ska anses vara fraga om
regelméssigt utgaende 16n enligt lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete och att det darfor dr av vikt for ledning av réttstillimpningen

att frigan provas av hogre ritt.

YRKANDEN M.M.

Observera Konsult inom CCTV AB yrkar i forsta hand att bolaget ska
beviljas stod vid korttidsarbete for perioden april — maj 2020 och i andra
hand att malet ska aterforvisas for ny handlaggning hos Tillvaxtverket och
att bolaget da ges tillfille att 4ndra sin ansdkan till att ocksd omfatta
perioden 16 — 31 mars 2020. Bolaget for fram 1 huvudsak féljande. Den
mdnatliga indelning som finns i lagen om stdd vid korttidsarbete innebar
inget hinder mot att den 16n som betalas ut for arbete inte skulle kunna
betalas ut vid ndgot annat tillfdlle &n varje manad. Uttrycket “regelmadssigt
utgdende 16n” betyder inte att I1onen maste betalas ut den aktuella minaden.
Bolaget har bara en anstélld och den ordinarie manadslonen har vid flera
tillfallen betalats ut som dubbel 16n. Det har vid de flesta av tillfillena géllt

16n som betalats ut i efterskott. Bolaget startades redan i november 2018
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men det forsta loneuttaget gjordes i mars 2019. I de fall dé 16n har betalats
ut i efterskott och déarfor gett dubbel 16n har ocksa arbetsgivaravgiften

efterfoljande manad redovisats med det dubbla 16nebeloppet.

Det var av praktiska skél som bolaget ansdkte om stod frén och med april
2020. Om bolaget istéllet hade ansokt om stod fran och med 16 mars 2020,
hade jamforelsemanaden blivit december 2019. Bolaget betalade in
arbetsgivaravgifter i december 2019 och borde da ha beviljats stod fran och
med 16 mars 2020. Bolaget anser att det finns skél att terforvisa malet till

Tillvaxtverket pa denna grund.

Tillvixtverket anser att 6verklagandet ska avslas och for fram 1 huvudsak
foljande. Observera Konsult inom CCTV AB har inte haft arbetstagare med
ordinarie 16n enligt 4 § 2 lagen om stdd vid korttidsarbete. Regelméssigt
utgdende 16n avser manatlig 10n. Arbetstagaren ska ha varit anstélld hos
bolaget under jamforelseminaden och bolaget ska ha varit skyldigt att
betala arbetsgivaravgifter for den anstillde under stddméanaden. Bolaget har
inte deklarerat arbetsgivaravgifter for jamforelseméanaden januari 2020.
Bolaget har inte heller limnat in ndgot underlag som visar att det har betalat

ut de loner som det ansokt om stod for.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Ordinarie 16n dr den regelméssigt utgdende kontanta 16n som en
arbetstagare skulle ha haft under stédménaden om han eller hon inte hade
deltagit 1 korttidsarbete. Kammarritten anser att lagen om stdd vid
korttidsarbete bygger pé ett system som forutsitter att 1on betalas ut
regelbundet. Av utredningen i malet framgér att Observera Konsult inom
CCTV AB har betalat ut 16n med oregelbundna intervaller. Det har inte
kommit fram att 16n eller arbetstagaravgifter har betalats ut till bolagets
arbetstagare under jimforelsemanaden. Bolaget kan dérfor inte beviljas stod

vid korttidsarbete for den aktuella perioden. Kammarréatten anser att det inte
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finns anledning att aterforvisa malet till Tillvixtverket. Overklagandet ska

darfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 1).

Eva-Lotta Hedin Bjorn Berselius Oskar Hoffmann
lagman kammarréttsrad tf. assessor
ordforande referent

/Agnes Hammarlund
fiskal
foredragande
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OVERKLAGAT BESLUT
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SAKEN
Stod vid korttidsarbete

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avslar yrkandet om aterforvisning och 6verklagandet 1

ovrigt.
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YRKANDEN M.M.

Tillvaxtverket beslutade den 27 maj 2020 att avslad Observera Konsult inom
CCTV AB:s (bolaget) ansdokan om preliminirt stod vid korttidsarbete med
motiveringen att bolaget inte betalat arbetsgivaravgifter under aktuell

jamforelsemanad.

Bolaget yrkar att det ska beviljas sokt stod for perioden 1 april — 31 maj
2020 da en ny ansdkan har ldmnats in for perioden efter och i andra han
yrkar bolaget att malet ska aterforvisas till Tillvaxtverket for fornyad
handldggning. Bolaget for fram bl.a. foljande. Det stimmer att arbets-
givaravgifter inte har betalats in aktuell jimforelsemanad men det ar
felaktigt att arbetstagaren inte har varit anstédlld. Loneuttaget har skett
oregelbundet som dubbel 16n 1 forskott men med en 16n pé 35 000 kr 1
mdnaden utslaget pa perioden mars 2019 — mars 2020. Han har som enda
anstélld 1 bolaget varit verksam pa heltid 40 timmar i veckan sedan 1998
och under hosten 2018 bedrivs verksamheten som aktiebolag. Lagstiftarens
mening kan rimligen inte vara att ensamforetagare som tar ut manadslon pa

samma sitt som bolaget med tva méinader i taget inte ska fa ta del av stodet.

Tillvaxtverket anser att dverklagandet ska avslas och anfor 1 huvudsak
foljande. Lagens konstruktion genomsyras av en indelning i kalender-
manader. Av forarbetena framgér att regelmassigt utgaende 1on avser
mdnatlig 16n (prop. 2013/14:1, s. 353). Hérav foljer presumtionen att
arbetsgivare som inte deklarerar arbetsgivaravgifter médnatligen inte heller
har arbetstagare med regelméssigt utgdende 16n. Utan regelméssigt utgdende
16n kan ingen ordinarie 16n faststéllas. Det har inte framkommit att bolaget
deklarerat arbetsgivaravgifter under jimforelseménaden. Bolaget saknar
anstdllda med regelmissigt utgdende 16n och eftersom ordinarie 16n inte kan

faststillas kan stod inte beviljas. For det fall att ménatlig 16n borjar utbetalas
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efter jimforelsemanaden innebér den korta tidsperioden att 16nen inte kan

anses regelméssig.

SKALEN FOR AVGORANDET

Bolaget har yrkat att mélet ska aterforvisas till Tillvixtverket for fornyad
handlaggning men har inte framfort nagra biarande skal harfor. Inte heller
framkommer det av handlingarna i mélet nagot stod for att mélet ska

aterforvisas. Yrkandet hirom avslas darfor.

For att beviljas preliminart stod enligt lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete ska de 1 lagen uppstéllda kraven vara uppfyllda. Av dessa
krav foljer bl.a. att arbetstagaren ska ha varit anstélld hos bolaget under
jamforelsemanaden och att bolaget (arbetsgivaren) ska ha varit skyldig att
betala arbetsgivaravgift for den anstillde under stodmanaden. Darutéver
maste den ordinarie I6nen for stddméanaden kunna faststéllas, dvs. bolaget
maste betala en regelmaissigt utgdende 16n 1 den aktuella lagens mening. Den
regelméssigt utgaende 16nen ar enligt forarbetena begransad till den faktiska

ersdttning som ingér i den manatliga 16nen (se prop. 2013/14:1 s. 353).

Sammantaget innebdr det ovan sagda enligt forvaltningsritten att [6nen
behdver betalas ut manadsvis for att en regelmassigt utgédende 16n 1 den

aktuella lagens mening ska foreligga.

Av utredningen i milet framgar att bolaget betalar ut 16n 1 forskott for tva
mdnader framat och inte manadsvis. Det har inte framkommit att bolaget
betalat 16n eller arbetsgivaravgifter under jimforelsemanaden.
Forvaltningsritten anser likt Tillvixtverket att 16nen inte kan anses
regelmissig. Den anstéilldes ordinarie 16n kan darfor inte faststillas. Bolaget
uppfyller alltsd inte forutsdttningarna for att beviljas prelimindrt stod.

Tillviaxtverkets beslut r saledes riktigt, varfor 6verklagandet ska avslas.
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HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan 6verklagas. Information om hur man 6verklagar finns i
bilaga 1 (FR-03).

Maria L. McMurray

Radman

Josefine Friman har foredragit malet.
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Anvisningar for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. for domstolsutveckling

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet fran beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid forhandlingen
gav besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrider det allmidnna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att férvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

020-05

)

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har
fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. f6r domstolsutveckling ©
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill o6verklaga kammarrattens avgdrande ska skriva till HoOgsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stélls alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller lamnas till kammarratten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarrétten inom tre veckor fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har meddelats vid en muntlig forhandling,
eller det vid en sddan forhandling har angetts nar beslutet kommer att meddelas, ska
dock 6verklagandet ha kommit in inom tre veckor fran den dag domstolens beslut
meddelades. Tiden for 6verklagande for det allménna raknas dock fran den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen for dverklagande infaller pa en I6rdag, séndag eller helgdag, midsommar-,
jul- eller nyarsafton, racker det att skrivelsen kommer in nasta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lamnar prévningstillstand om
det &r av vikt for ledning av réattstillampningen att Overklagandet provas eller om det finns
synnerliga skal till sadan prévning, sasom att det finns grund for resning eller att malets
utgang i kammarratten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om prévningstillstand inte meddelas star kammarrattens beslut fast. Det &r darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man
anser att provningstillstand bor meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dar klaganden kan nés for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anméalan
snarast gors till Hogsta férvaltningsdomstolen

det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrattens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skal som klaganden vill 8beropa for sin begaran om att fa prévningstillstand

den andring av kammarréattens beslut som klaganden vill fa till stand och skalen for detta

o~ w0

de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.

DV 681 Formular 1



