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Meddelad i Jonkoping
KLAGANDE

Ioana Bujari, 19890429-1021
Forvaltare: Harriethe Eriksson

MOTPART
Forsdkringskassan

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsritten i Véxjos dom den 6 oktober 2021 i mél nr 4542-19,
se bilaga A

SAKEN
Sjukersittning

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarrétten upphdver underinstansernas avgéranden och beslutar att

Ioana Bujari har rétt till hel sjukersittning fran och med april 2019.

Dok.Id 312003

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2203 Slottsgatan 5 036-15 68 00 (vx) méndag — fredag
550 02 Jonkoping E-post: kammarrattenijonkoping@dom.se 08:00-16:00

www.kammarrattenijonkoping.domstol.se
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YRKANDEN M.M.

loana Bujari dverklagar forvaltningsrittens dom. Hon ger in ett intyg daterat
den 3 november 2021 av §verldkaren Charlotte Gedeon, en
sammanstéllning av aktivitetsforméaga daterad den 27 oktober 2021 av
omréadeschefen for psykiatri Fogdardd, Magdalena Jerre Andersson, samt
underlag fran socialforvaltningen i Ljungby kommun daterat den

10 november 2021.

Forsdkringskassan motsétter sig dndring av forvaltningsrittens dom och
anfor bl.a. foljande. Av de ingivna handlingarna framgar motstridiga
uppgifter om loana Bujaris formodade framtida arbetsformaga. Det har
ocksa kommit fram uppgifter som indikerar att hennes tillstand inte ar
statiskt. Hon har dérfor inte gjort sannolikt att hennes arbetsformaga ar

stadigvarande nedsatt.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Fragan dr om loana Bujari har rétt till hel sjukerséttning fran och med april

2019.

For att sjukerséttning ska kunna beviljas krivs att arbetsformagan ar nedsatt
med minst en fjardedel pa grund av sjukdom eller annan nedséttning av den
fysiska eller psykiska prestationsformagan. Dessutom ska ytterligare
medicinsk eller arbetslivsinriktad rehabilitering beddmas inte kunna
medfora att den forsidkrade aterfdr ndgon arbetsformaga eller att den
arbetsformaga som finns kan forbéttras. Arbetsformégan ska bedomas 1
forhallande till forvarvsarbeten pd hela arbetsmarknaden, inklusive skyddat

arbete eller arbete med l6nebidrag (se prop. 2007/08:136 s. 88).

Provningen av den forsdkrades arbetsformaga maste vara verklighets-

forankrad. Det bor goras en beddmning av om det antas vara realistiskt att
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den forsékrade skulle kunna erbjudas atminstone ett anpassat arbete eller en
subventionerad anstéllning. I denna bedomning ligger att det maste kunna

stéllas basala krav pa produktivitet (se HFD 2019 ref. 48).

Ioana Bujari har mangarig psykisk ohdlsa och neuropsykiatrisk problematik.
Besviren har kartlagts i en neuropsykiatrisk utredningsrapport redan ar
2010. Av ett lakarutlatande om hélsotillstand fran ar 2013 framgar foljande.
loana Bujari har stora svarigheter att planera och strukturera sin vardag.
Hon visar mycket stora svarigheter i perceptuell organisation, mycket stora
svarigheter i1 arbetsminne och 14gt arbetstempo. Hon har stora svarigheter i
exekutiva funktioner att planera och utfora uppgifter, svarigheter att skifta
strategi och uttalade koncentrationssvarigheter. Hon har svart att ldsa av
andra personer och missforstar ofta andra. Hon har inte klarat av
sysselsittning ens helt utan krav och behdver nu boende med personal
dygnet runt for att kunna uppratthalla den yttre strukturen. Det finns viss
mojlighet att man ska kunna bygga upp ett fungerande som kanske kan leda

till en viss grad av forvirvsarbete i framtiden.

I ett ldkarutlatande fran den 31 juli 2019 anges bl.a. foljande. loana Bujari
saknar resurser for att utfora ndgot som helst arbete och resurs-
begrdansningen ar bestaende och livslang med en klar forsdmring under
senare ar. Det anges vidare att hon dr oformogen till normalt socialt
samspel, att hon enbart kan hélla fokus mycket korta stunder, och att hon &r
oformogen till konsekvenstinkande vilket har medfort att hon har forsatt sig
1 farliga situationer. Det anges dven att hon inte kan halla daglig struktur

utan stdd dygnet runt.

Utifran de redovisade svarigheterna bedomer kammarritten att det inte ar
realistiskt att loana Bujari ska kunna arbeta ens 1 ett anpassat arbete.
Kammarritten bedomer darfor att loana Bujaris arbetsformégan som helt

nedsatt.
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I underlaget som har kommit in i kammarritten finns motstridiga uppgifter
om att loana Bujari, & ena sidan, inte kommer att uppné nagon
arbetsformaga pa sikt och, & andra sidan, att hon eventuellt i en framtid kan
klara ndgon form av anpassat arbete. Med hédnsyn till den langa tidsperiod
som forflutit utan att loana Bujaris arbetsforméga forbéttrats, méste vidare
rehabiliteringsinsatser bedomas som utsiktslosa. Kammarrétten anser darfor

att nedsittningen av loana Bujaris arbetsformaga ar stadigvarande.

Sammanfattningsvis anser kammarrétten att loana Bujari har gjort sannolikt
att hennes arbetsforméga har varit stadigvarande nedsatt fran och med april
2019. Hon har darfor rétt till hel sjukersdttning fran och med den
tidpunkten, varfor 6verklagandet ska bifallas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulr 4).

Eva Ostman Johansson Susanne Ericson Christin Lunning
kammarrattsrad kammarrattsrad tf. kammarrattsassessor
ordforande referent
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FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
1 VAXJO 2021-10-06 4542-19
Meddelad i Vixjo
KLAGANDE

loana Bujari, 19890429-1021
Forvaltare: Harriethe Eriksson

MOTPART
Forsdkringskassan

OVERKLAGAT BESLUT
Forsdkringskassans beslut den 8 augusti 2019, se bilaga 1

SAKEN
Sjukersittning enligt socialforsidkringsbalken (SFB)

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

YRKANDEN M.M.

Ioana Bujari yrkar att hon ska beviljas sokt sjukersdttning och anfor bland
annat att utredningar och ldkarintyg visar att hon inte kommer att klara sig
pa arbetsmarknaden dven med tillsatta resurser. Overklagandet kompletteras

med handlingar fran socialtjanst och dagverksamhet.

SKALEN FOR AVGORANDET

Fragan 1 malet &r om loana Bujari har rétt till sjukerséttning frdn och med
april 2019. Det dr loana Bujari som ska gora sannolikt att forutsittningar for

att bevilja sjukerséttning dr uppfyllda.

For ritt till sjukersittning krévs att arbetsformagan ér stadigvarande nedsatt

med minst en fjirdedel pd grund av sjukdom eller annan nedséttning av den

Dok.Id 253246

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 42 Kungsgatan 8 0470-56 02 00 - méndag—fredag
351 03 Vixjo E-post: forvaltningsrattenivaxjo@dom.se 08:00-16:00

www.domstol.se/forvaltningsratten-i-vaxjo/
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fysiska eller psykiska prestationsformagan. Vidare ska ytterligare medicinsk
eller arbetslivsinriktad rehabilitering vara uttdémd och inte kunna medfora att
arbetsformagan kan forbattras. Déremot krévs inte att rehabiliteringsatgérder
faktiskt har vidtagits utan det &r tillrdckligt att sddana atgérder kan bedomas
som sannolikt utsiktslosa. Arbetsformagan ska beddmas i forhallande till
forvarvsarbeten pa arbetsmarknaden (33 kap. 5, 6 och 10 §§ SFB och HFD
2011 ref. 63).

Med begreppet forvérvsarbete pa arbetsmarknaden avses subventionerade
anstéllningar och anpassade arbeten i den utstrickning som anpassningen
kan anses rimlig ur en arbetsgivares synvinkel. Verksamheter som har ett
rehabiliterande eller livskvalitetshdjande syfte, som till exempel daglig

verksamhet faller utanfor begreppet forvarvsarbete (HFD 2019 ref. 48).

Det framgér av utredningen 1 mélet att loana Bujari pd grund av sin
funktionsnedséttning och tillstaind sedan en tid har flertalet ingaende
stodinsatser for hjilp 1 hennes vardag som talar for omfattande
aktivitetsbegransningar och svérigheter att upprétthalla ett arbete; hon har en
forvaltare utsedd, bor pa ett sérskilt boende med tillgang till personal dygnet
runt och deltar i en daglig verksamhet. I journalanteckningar uppges av
socialsekreterare att det inte dr aktuellt for loana Bujari att ndgonsin kunna

komma ut i nagot arbete utdver sysselsittning.

Trots omfattande aktivitetsbegransningar och att loana Bujari for ndrvarande
endast deltar i daglig verksamhet gor forvaltningsréitten bedomningen att
hennes arbetsformaga inte kan anses som stadigvarande nedsatt. I ldkarintyg
fran den 31 juli 2019 anges att hon fortsatt har en oforméga att folja en
frivillig planering, att hon har ett uppenbart beroende och dessutom avvikit
fran sitt boende. loana Bujari har ocksa en samtalskontakt mot bakgrund av
hennes beroendeproblematik. Da Ioana Bujari tidigare haft vissa former av

arbeten sd forefaller inte frigan om hennes arbetsforméga kan forbattras
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genom rehabilitering som sannolikt utsiktslos. Samtliga rehabiliterings-
atgirder som kan paverka arbetsformagan kan dédrmed inte anses varit
uttomda vid tidpunkten for Forsékringskassans beslut. loana Bujari har
ddarmed inte gjort sannolikt att hennes arbetsformaga ar nedsatt pa ett sddant

sitt att hon har ritt till sjukersittning. Overklagandet ska dirfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 2 (FR-12)

Maria Norrman

raddman

I avgorandet har dven nimndeménnen Carl-Gustav Arvidsson, Ola

Hékansson och Tanja Jonsson deltagit.

Foredragande: Tove Engelkes
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Datum Personnummer
GF Omprévning 2019-08-08 19890429-1021
Karina Aqvist, 010-119 57 26
Forvaltare FORVALTNINGSRATTEN
Harrieth Eriksson Beslutet géller loana Bujari I VAXJO

Marta Ljungbergsvégen 55 Lgh 1101
341 35 Ljungby

Omprdvning av beslut om sjukersattning

Beslut
Forsdkringskassan dndrar inte beslutet som fattades den 29 maj 2019.

Beskrivning av drendet

Det tidigare beslutet

Forsékringskassan beslutade den 29 maj 2019 att avsla din ans6kan om
sjukersdttning. Anledningen var att Forsdkringskassan bedomde att det inte var styrkt
att din arbetsférméga var stadigvarande nedsatt pé grund av sjukdom med minst en
fjardedel i alla arbeten pa hela arbetsmarknaden.

Din begaran om omproévning

Din forvaltare har begéirt omprovning av beslutet. I begéran om omprévning
framkommer att ni 6nskar komplettera med nytt utlatande fran psykolog/ldkare. Den
2 augusti inkom ett ldkarutlatande om hélsotillstand daterat 31 juli 2019 med
undersdkningsdatum 26 juni. Utlatandet &r utférdat av Harald Nilsson.

Forsakringskassans utredning i samband med omprévningen
Forsdkringskassan har med anledning av begéran om omprévning gatt igenom

drendet pa nytt och tagit hinsyn till det som framforts 1 ditt brev samt den handling
som bifogats.

[ de medicinska underlagen framkommer att du har Aspergers syndrom, icke
organisk psykos, blandat &ngest och depressionstillstand samt smérta i rygg och ben.
Till f61jd av dessa diagnoser beskrivs det i underlagen att du har stora svarigheter i
alla sociala relationer, du har en nedsatt empatisk férméga och i samband med angest
och nedstdmdhet har du svéart med koncentrationen. Det framkommer ocksa att du
har svart att planera och strukturera tillvaron och &r otrygg i nya situationer. Du har
sedan hosten 2018 erhallit stéd av Ljungby kommuns verksamheter for
aktivitetstrdning. I det senaste ldkarutldtandet framkommer att du &r i behov av
personalstod for att klara vardagliga aktiviteter och det beskrivs ocksa att du vid
utfardandet avvikit och att du har ett beroende av opiater.

Motivering till beslutet

Villkor for att fa sjukersittning

For att man ska fa sjukerséttning ska arbetsformagan vara stadigvarande nedsatt med
minst en fjardedel av medicinska skil. Néar Forsidkringskassan bedémer om

INKOM:  2019-10-02
MALNR: 4542-19
AKTBIL: 3
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arbetstérmégan &r nedsatt gors det i forhallande till férvarvsarbete pa
arbetsmarknaden. Med forvérvsarbete menas alla arbeten pa arbetsmarknaden, dven
anpassade arbeten som till exempel 16nebidragsarbeten eller skyddat arbete.

Alla mojligheter till rehabilitering, bdde medicinska och arbetslivsinriktade ska
beddmas vara uttémda. Det betyder att inga sddana insatser ska bedémas kunna leda
till att arbetsférméga forbittras.

Forsdkringskassan far inte ta hénsyn till sociala, ekonomiska, eller
arbetsmarknadspolitiska forhallanden nér rétten till sjukerséttning bedéms. Exempel
pé sddana forhallanden kan vara élder, yrkeserfarenhet och utbildning.
Forsdkringskassan far bara ta hdnsyn till medicinska skél i sin beddmning.

Forsdkringskassans bedémning vid omprévning

Forsdkringskassan ifragasétter inte att du har besvér utan gér endast en bedémning
av din arbetsférméga utifran de medicinska underlagen som har kommit in i ditt
drende.

Forsikringskassan finner att du har besvér som péverkar bade din vardag och din
forméga till aktivitet. Samtidigt kan Forsékringskassa inte finna det medicinskt
beskrivet att de rehabiliterande insatserna kan anses som uttémda. Det framkommer
att det skett en forsdmring under senare &r och att det saknas formaga att f6lja ndgon
planering som bygger pé frivillighet. Lakaren anser att de resursbegrinsningar som
beskrivs dr bestdende och livslanga men Forsidkringskassan finner att det #r svart att
uttala sig om prognosen for de besvir som beror pé din funktionsnedsittning och
dina medicinska besvir da det &ven framkommer sociala omstindigheter som
paverkar din situation. Forsakringskassan finner det inte orimligt att fortsatt
psykosocialt stéd och behandling av den beroendeproblematik som beskrivs skulle
péverka ditt hilsotillstand i positiv riktning och att du efter detta och inom
dverskadlig framtid skulle kunna ta ett fysiskt léttare arbete pa arbetsmarknaden. I
vilken omfattning, om ndgon, som din arbetsformaga skulle kunna anses vara
stadigvarande nedsatt p& grund av sjukdom kan avgéras férst nér samtliga
rehabiliterande atgérder far anses som uttémda. Forutséttningarna for att du ska
beviljas sjukersittning 4r inte uppfyllda.

Forsakringskassan har prévat ditt drende pa nytt och beaktat dina synpunkter samt
kompletterande underlag men finner inte skél for dndring av tidigare beslut. Detta
innebdr att du inte har ritt till sjukersittning.
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Bestdmmelser som beslutet grundas pa

Det hér beslutet &r grundat pa foljande bestimmelser:
« 33 kap. 5, 6, 9-11 §§ socialforsédkringsbalken,
« 113 kap. 7 § socialf6rsdkringsbalken.

o Ar du inte n6jd med beslutet?
Las pa nasta sida om vad du kan géra.

Férsdkringskassan

Karina Aqvist
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Ar du inte n6jd med beslutet?

Om du tycker att beslutet &r fel kan du 6verklaga det hos férvaltningsritten.
I sé fall ska du skicka ett brev till Forsikringskassan, OMP, 405 20 Géteborg.
Forsdkringskassan skickar sedan brevet till forvaltningsritten.

m Brevet maste komma in till Forsdkringskassan inom tva ménader fran den
dag du tagit del av beslutet. Det ska innehalla féljande uppgifter:

« Vilket beslut som du vill 6verklaga.
+ Hur och varfor du vill att beslutet ska #dndras.
« Ditt namn, personnummer, adress och telefonnummer.

Om du anlitar ombud vill f6rvaltningsritten att du anger ombudets namn, adress och
telefonnummer.

Har du fragor?

Du ar vilkommen att ringa till mig, Karina Aqvist, pa 010-119 57 26 eller till vart
kundcenter om du har nigra fragor.

Kontaktuppgifter Telefon: 0771-524 524
54 Forsakringskassan, OMP www.forsakringskassan.se
‘. B 405 20 Géteborg ' g ‘

Org.nr: 202100-5521
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Anvisningar for 6verklagand

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-12

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 2 ménader

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden i stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig fo1-
handling, eller om ritten vid férhandlingen gav
besked om datum for beslutet.

For en part som foretrader det allmanna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Oftast ir sista dagen f6r 6verklagande exakt 2 mén-

ader fran det datum som tiden bérjar riknas.

Exempel: Du fick del av beslutet den 21 december
- tiden gir ut den 21 februari.

Om samma datum inte finns i slutmdnaden gér
tiden i stillet ut pa slutmédnadens sista dag.

Exempel: Du fick del av beslutet den 31 december
- tiden gir ut den 28 februari.

Ar sista dagen en 16rdag, séndag eller helgdag, mid-
sommarafton, julafton eller nydrsafton, ricker det
att 6verklagandet kommer in nista vardag.

Sa har gor du

1. Skriv forvaltningsrittens namn och
malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha

och varfor du tycker att kammarritten ska
ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstaind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hanvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i ritt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar 1 malet vidare till kammarratten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Sida 1 av2
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedéma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

i

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har

fragor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

Sida2 av2
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill overklaga kammarrittens avgorande ska skriva till Hogsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stiills alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller limnas till kammarriitten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarriitten inom tvd mdanader fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6verklagande for det allméinna riknas dock
frin den dag beslutet meddelades.

For en enskild klagande dr sista dagen for overklagande tva ménader fran den dag da
han/hon fick del av kammarriéttens beslut. Om klaganden fick del av kammarréttens beslut
t.ex. den 30 juni maste skrivelsen med 6verklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har ndgon motsvarighet tva
manader senare, l0per tiden i stillet ut pa slutmanadens sista dag, dvs. i det hir exemplet
den 30 september. Om sista dagen for dverklagande infaller pa en 16rdag, sondag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyérsafton, ricker det att skrivelsen kommer in nésta vardag.

For att ett overklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krivs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen ldamnar provningstillstind om
det ar av vikt for ledning av réttstillimpningen att 6verklagandet prévas eller om det finns
synnerliga skél till sddan provning, sdsom att det finns grund for resning eller att mélets
utgdng i kammarritten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om provningstillstdnd inte meddelas star kammarrittens beslut fast. Det &r darfor viktigt att
det klart och tydligt framgér av 6verklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man
anser att provningstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med overklagande ska innehilla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats ddr klaganden kan nés for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om nigon person- eller adressuppgift dndras ar det viktigt att anmélan
snarast gors till Hogsta forvaltningsdomstolen

det beslut som 6verklagas med uppgift om kammarréttens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skl som klaganden vill &beropa for sin begéran om att fa provningstillstand

den @ndring av kammarréttens beslut som klaganden vill fa till stdnd och skélen for detta

O

de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.

DV 684 Formuldr 4



