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YRKANDEN OCH INSTÄLLNING 

 

Firat Koc yrkar i första hand att han beviljas förlängt uppehålls- och arbets-

tillstånd p.g.a. arbete och i andra hand att han beviljas uppehållstillstånd 

med stöd av associeringsavtalet mellan EU och Turkiet. I vart fall ska han 

beviljas uppehållstillstånd på grund av synnerligen ömmande omständig-

heter. Till stöd för sin talan anför han bl.a. följande. Hans ansökan har avsla-

gits med motiveringen att tidigare arbetsgivare i ett intyg uppgett att han ar-

betat som pizzabagare och inte restaurangbiträde. Arbetsgivaren har tagit 

hjälp av sin bokförare för upprättandet av intyget. Det har felaktigt uppgetts 

att han arbetat som pizzabagare i intyget. Vidare har ett restaurangbiträde ett 

omväxlande arbete i köksmiljö. Ett sådant arbete kan vara en väg vidare till 

många olika yrken inom restaurang och storhushåll. Arbetsuppgifterna kan 

vara att ta emot betalning i kassa, servera, portionera upp mat och plocka 

disk samt att diska och städa. Även enklare uppgifter i köket omfattas som 

att bereda mat, till exempel genom att rensa och skölja. Ibland lagar han en-

klare rätter, grillar, gör smörgåsar eller brygger kaffe. Mot bakgrund av att 

tidigare arbetsgivare felaktigt uppgett hans yrke i ett intyg som upprättats av 

bokföraren samt att det är av ringa betydelse då det fortfarande är inom 

samma bransch så bör han beviljas uppehållstillstånd. Han har haft arbets-

tillstånd i Sverige i över fyra år och arbetat i landet under lång tid. Hans lö-

ner och villkor har legat över minimikraven. Genom sitt arbete i Sverige får 

han anses ha fått en stark koppling till landet och därigenom bidragit till 

samhällsutvecklingen. Det ska i enlighet med Migrationsöverdomstolens av-

göranden i MIG 2017:24 och MIG 2017:25 göras en helhetsbedömning av 

hans anställningsvillkor under tidigare tillståndsperioder. Vidare har Migrat-

ionsverket gjort en felaktig bedömning av hur associeringsavtalet ska tilläm-

pas. För att han ska omfattas av associeringsavtalet måste han anses vara ar-

betstagare på den reguljära arbetsmarknaden samt ha haft ett års reguljär an-

ställning i Sverige vid ansökningstillfället. Migrationsdomstolen har i MIG 

2013:17 konstaterat att det krävs ett vilseledande från arbetstagaren för att 
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en anställning inte ska anses vara tillståndsgrundande. Han har inte haft nå-

got annat syfte med någon av sina anställningar, utan det enda syftet har va-

rit att arbeta. Han har uppfyllt samtliga kriterier i artikel 6.1 i associeringsrå-

dets beslut 1/80 och har därmed enligt tredje strecksatsen rätt att beviljas 

permanent uppehållstillstånd. Vid en sammantagen bedömning av hans an-

passning till Sverige och situationen i hemlandet är omständigheterna såd-

ana att uppehållstillstånd även skulle kunna beviljas på grund av synnerligen 

ömmande omständigheter.  

 

Migrationsverket anser att överklagandet ska avslås och anför bl.a. följande. 

Det förefaller som att klaganden inte arbetat utanför tillståndet vad gäller 

den tid det begränsats till viss arbetsgivare. Ansökan borde därför rätteligen 

avslagits med motiveringen att klaganden arbetat utanför tillståndet då han 

haft arbetsuppgifter som kock och inte som restaurangbiträde vilket före-

skrivs i tillståndet. Migrationsverket anser att det ligger närmast till hands 

för en arbetsgivare att ange det yrke som faktiskt utövas i ett intyg. Det har 

inte kommit någon rimlig förklaring till varför arbetsgivaren råkat ange att 

klaganden arbetar som kock istället för restaurangbiträde. Migrationsverket 

anser att därför att de nya uppgifterna inte ska ligga till grund för bedöm-

ningen i målet. Vad gäller bedömningen av associeringsavtalet vidhålles att 

klaganden måste ha varit medveten om att han inte har tillstånd att arbeta 

som kock och att han därför får anses ha agerat vilseledande vid föregående 

ansökan.  

 

SKÄLEN FÖR AVGÖRANDET 

 

Vid en sammantagen bedömning av det underlag som finns i målet finner 

migrationsdomstolen att Firat Koc har arbetat utanför ramarna för det bevil-

jade tillståndet under den föregående tillståndsperioden, dvs. det utförda ar-

betet är av annat slag än vad som kan anses utgöra restaurangbiträde. Det 

som Firat Koc anfört och åberopat föranleder inte någon annan bedömning. 
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Migrationsverket har därför haft fog för den bedömning som gjorts i det 

överklagade beslutet och som innebär att det saknas förutsättningar för att 

bevilja förlängt uppehålls- och arbetstillstånd p.g.a. arbete.  

 

Vad därefter gäller frågan om tillstånd kan beviljas med stöd av associe-

ringsavtalet mellan EU och Turkiet är det, som nyss konstaterats, migrat-

ionsdomstolens bedömning att Firat Koc arbetat utanför ramarna för det be-

viljade tillståndet under den föregående tillståndsperioden. Den förklaring 

som lämnats framstår snarast som en efterhandskonstruktion och lämnas 

därför utan avseende. Domstolen bedömer att Firat Koc inte kan anses ha 

haft en reguljär anställning, varför han inte heller med stöd av associerings-

avtalet kan beviljas förlängt tillstånd.  

 

När det slutligen gäller tillämpningen av undantagsbestämmelsen i 5 kap. 

6 § utlänningslagen (2005:716) anser migrationsdomstolen att det inte fram-

kommit några sådana omständigheter som, var för sig eller sammantaget, är 

att betrakta som synnerligen ömmande. Överklagandet ska därför avslås i 

sin helhet. 

 

HUR MAN ÖVERKLAGAR, se bilaga 2 (FR-04) 

 

 

Fredrik Löndahl 

chefsrådman 

 

Yasmin Johansson har föredragit målet.  
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Arbetstillsdndsenheten i
Malmd
Clara Vallmark

Arende om arbetstillstAnd m.m.

SAkande
Koc, Fkat, fiidd 19950518-1231, man, medborgare i Turkiet

Adress: Galileis Gata 19 Lgh 1002, 415 54 Griteborg

Beslul
Migrationsverket beslutar att

- avsli din ansdkan om uppehElls- och arbetstillstend

- utvisa dig, med stdd av 8 kap. 6 $ utliinningslagen (2005:716)

- utvisni-ngen ska verksfillas genom att du reser till Turkiet, om du inte visar
att negot annat land kan ta emot dig

- du fir en tidsfrist pi fyra veckor fdr att frivilligt liirnna landet, med sttid av
8 kap. 21 $ ud?inningslagen. Om du inte liimnat landet senast niir tidsfristen
Itjper ut kommer du atl fa eu eterresef<irbud enligt 12 kap. 15 a $
utliinningslagen. (Iidsfristen bO{ar giilla niir beslutet vinner laga kraft.)

6verklagande
Information om hur beslutet kan tiverklagas fims p{ beslutets sista sida.

Upplysnlng
Om du fir ett iterreseforbud innebiir det ocksi att du kommer att registreras
pi en spiirrlista i Schengens informationssystem (SIS). Registrerhgen
innebiir att du inte far resa in i en Schengenstat se lange Ate[esefdrbudet
giiller.

Mlgrationsverket
Arb€tstilbtendsenh€len i Malm6

Bos6ksadoss Agnesfridsvegen 111 Postadrcss Box 3147 SE-2fi)22 Malrn6
Teleron 077l-235 235 Telelar 0104855707

E.post vla: www.migrationsv€rkel se/e-post Hemslda wrvw.miglationsverkel.se Organlsationsnr 202100-2163
Dokumenlid: E1897621
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Beteckning
12050758

Beslutsfattare
Clara Vallmark
Fdredragande

Underskrivet original ltjrvaras hos Migrationsverkel.

Beslut skickat till
Arbetstillstendsen.heten i
Malmo, 21 34-2Ol 8 -06235, Zl34-20 I 8 -06235, Zl3 +Z0l I -06235

Kopia till
Firat Koc, Hulrrdmottagare
Deniz Ytizer
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Bakgrund
Du har tidigare beviljats uppehills- och arbetstillstind under perioden 10

februari 2015 till 10 februari 2017. Ditt tillstand att arbeta giillde bara ldr
arbete som pizzabagare hos Deniz Yiizer (enskild firma) med
organisationsnummer 800521-xxxx- Din anstiillning var en

deltidsanstiillning med en omfattning pi 80 procent och en minadsldn pi 17

200 konor. Din arbetsgivare erbjdd dig fcirsiikringsskydd som motsvarade
kollektivavtal.

Den 1 oktober 2015 anstjkte du orn nytt uppehills- och arbetstillstand
eftersom du bytt anstiillning. Du beviljades uppehflJls- och arbetstillstand fdr
perioden 18 augusti 2016 till 18 augusti 2018. Ditt tillstend att arbeta giillde
bara fdr arbete som restaumngbitrede hos Temiz Pizzeria KB med
organisationsnummer 969738-6895 fram till och med den 10 februari 2017.
Diirefter giillde ditt tillstfud bara ftir arbete som restaurangbitride. Din
anstiiilning var en deltidsanstiillning med en omfattning pi 75 procent och
en minadskin pi 17 000 kronor. Din arbetsgivare erddd dig
fdrs iikri ngsskydd som motsvarade kollektivavtal.

Din ansrikan
Du har den 10 augusti 2018 ansdkt om att fdrliinga ditt uppehi.lls- och
arbetstillstind for att fortsatta arbeta i Sverige- Du har blivir erduden en

anstiillning som restaurangbitrhde hos Deniz Ytizer (enskild firma) med
organisationsnummer 800521-xxxx. Anstiillningen iir en deltidsanstiillning
med en omfattning p5 80 procent och en maladsldn pi 18 000 konor. I
anstiillningserbjudandet uppges att du peb6{ade anstalningen den 1 april
2077 .

Beslammelser som beslulet grundas pa
Det hiir besiutet grundas pi bestiimmelsema i udiinningslagen (2005:716),

utliinningsfi)rordningen (2006:97) och la9 (2016:7 52) om tillfrilliga
begrlinsningar av mdjligheten att fi uppehillstillstald i Sverige. De lagrum
som ar relevanta finns i en bilaga till det hit beslutet.

Mer information om bestdmmelsema finns pi Migrationsverkets webbplats,
www.migrationsverket.se.

Bevisning i drendet
Bevisning i iirendet ar de uppgilter som har lZimlats in eller
Migrationsverket lagt till iirendet. Det kan vara handlingar, iiven i digital
form, och muntliga uppgifter.

Till stiid ftjr din anstikan har du och din arbetsgivare bland annat liirnnat
ftiljande hardlingar:

Passkopia
ArstlilJningserbjudande
Fackligt ytl'Iande

Dok!rnentid:81897621



Beteckning
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Ldnebesked fr6n Den.iz Ytizer fdr perioden (utbetalningsminad)
lebruari - juli 20i8
Sammanstiillningar av dina kontrolluppgifter fdr inkornstdren 2015 -
2017
Fullmakt att fdrchada Deniz Yiizer, stalld till b'land andra Ekrem
Gtingdr

Migrationsverket har kompletterat ditt itucnde med uppgifter om liigsta
kollektivavtalsenligaldter fdr pizzabagare (2014 - 2015) och
restaurangbitrade (2015 - 2019).

Migrationsverket har den 2 maj 2019 via brev begart in kompletterande

handlingar i ditt ?irende. Du har even informerats om villkor f6r
arbetstilhtend, utvisnirg, tidsfrist, iterresefdrbud och fiirenk-lad delgivning

4/16

Den

:o*

13 maj 2019 har foljande handlingar inkommit till Migmtionsverkel
svar pi brevet fuan den2 maj 2019:
Irtyg om anstallring fren TemizPizzeriallB och Deniz Yiizer
Arbetsgivarintyg frin Deniz Yiizer
Fdrsiikrhgsfurtyg ftin Fora ftir Deniz Yiizer
Oversikt av fcirsdkringar frin SEB f<jr Temiz Pizzeia KB
Ldnebesked frin Deniz Yiizer fdr perioden (utbetalningsminad) maj
2017 - januui 2018, augusti 2018 - apil2019
Ldnebesked frAn T emiz Pizzena KB fdr perioden (utbetainingsmSnad)

apn120l6 - mats 2077

I tidigare ?irenden har du inkommit med bland annat ldnebesked frin Deniz
Ytizer fiir perioden (utbetalningsminad) april 2015 - september 2015 samt
frln Temiz Pizzeia KB f<ir perioden (utbetalningsmanad) oktober 2015,
december 2015 - mars 2016.

Mi grationsverkets bedtimnin g

Beddmning av arbetstill$and
For att kunna fe tilhdnd att arbeta miste du ha ett erbjudatde om
anstiillning i Sverige.

Du ska kunna fdrsdfa dig pi den lon du fir och diirftjr fdr din ltjn inte vara
l?igre iin 13 000 kronor per minad. I Sverige regleras ldnema ofta genom
avtal med fackliga organisationer som g2i11er en viss yrkesgrupp, si kallade
kollektivavtal. Din 16n bor iiven ligga som lagst pe samma nivi som det
kollektivavtal som reglerar l0ner inom ditt yrkesomr&de eller pi samma nivi
med vad som lir brukligt inom yrket eller branschen. Detta giiller iiven
fdrsakingsskydd och rivriga anstiillningsvillkor.

Vid nyrekrytering kravs det ockse att din arbetsgivare har annonserat ut
tjiinsten i Sverige och ilom EU/EES och Schweiz i minst 10 dagar. Det ia
fdr att personer inom EU/EES ska ha mojlighet att s6ka tjensten, se kalat

Dokumentid:81897621
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Besternmelsen finns i 6 kap. 2 $ utldnningslagen.

Ett arbetstillsdnd som beviljas enligt 6 kap. 2 $ fdrsta stycket
udenningslagen ska knytas Lill en viss arbetsgivare och avse ett visst slag av
arbete. Efter en sammanlagd tillstindstid om tvi 5r ska tillst5adet knytas
endast till ett visst slag av arbete (6 kap. 7 a $ tredje stycket samma lag).

Berdrd facklig organisation ska fi tillfalle att liimna synpunkter dver de
anstallningsvillkor du har erbjudits. Det framgar av 5 kap. 7 a $
utldnningsfcirordni ngen.

Migrationsverket kan endast bevilja en ansdkan om f<irl?ingt arbetstiilstind
om ftjruhattningama ftir arbetstillstindet har varit uppfyllda under den
tidigare tillst6ndsperioden. Det framgir av en dom frin
Migrationsdverdomstolen (MIG 2015:11). Aven om arbetstagaren har fitt
en ny anstiillning maste fdruBAtmingarna frlr arbetstillstindet ha varit
uppfyllda hos tidigare arbetsgivare enligt en annal dom fr6n
Migrationsdverdomstolen (MIG 2015:20).

Migrationsverket ska gtlra en helhetsbeddmning av samtliga
anstiillningsvillko.r fbr att L:unna avgdra om de tiverensst2immer med vad
som fdljer av kollektivavtal eller vad som iir brukligt inom yrket eller
branschen (MIG 2017 :24 och MIG 2017 :25) .

Migratlonsverkels bedOmnlng
Du beviljades uppehells- och arbetstillstexd fOr arbete som pizzabagare hos
Deniz Yiizer frlr perioden 10 februari 2015 till 10 februari 2017. Den 1

oktober 2015 ansdkte du om nytt uppehalls- och a.rbetstillstend fdr att
istiillet arbeta som restaurangbitrdde hos Temiz Pizzeria KB. I och med
aastikan har du haft ratt att peborja anstn ningen fial och med den 1

oktober 2015. Du beviljades diirefter uppehills- och arbetstillst&nd ftir
perioden 16 augusti 2016 till 16 augusti 2018. Tillstinder giillde bara frir
arbete som restau.rangbitr?ide hos Temi z Pizzeia KB till och med den 1 0
februari 2017. Diirefter giillde tillstandet bata f<ir arbete som
restaurangbirade-

Enligt inskickat arbetsgivarintyg framgar att du har varit anstiilld som
pizzabagarc hos Deniz Yiizer under perioden 1 april 2015 till 30 september
2015. Migrationsverket koflstaterar att din l6n och dina fcirsiikringar har
varit i nivi med kollektivavtal eller praxis inom yrket/branschen under
denna period.

Av inskickade anstellningsintyg frin dina arbetsgivare framgir att du har
arbetat som pizzabagarelkock hos Temiz Pizzeria KB under perioden 10
oktober 2015 till 25 mars 2017 samt att du ha-r arbetat som pizz bag elkock
hos Deniz Yiizer sedan du pib<irjade din anstellning den I api12017.

Beteckning
r2050758

Dokurnentid:81897621
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Detta innebiir att du har arbetat utanfor begransninga-rna av ditt
arbetstilhtand sedan du pebdrjade ansteilningen hos Temiz Pizjzefia KB den
10 oktober 2015. Sidant arbete kan inte ligga till grund frir beddmningen av
om villkoren ftir arbetstillstend har varit uppfyllda.

Mot bakgrund av ovanstiende kan Migrationsverket, tiven vid en
helhetsbeddmning, inte bevilja dig fortsatt arbetstillstand med stcid av 6 kap.
2 $ utliinningslagen. Diirmed kan du inte hellor beviljas uppehillstillstind
med stdd av 5 kap. 10 $ samma lag.

Migrationsverket har beddmt att du inte kan beviljas fortsatr tillfiilligr
tillstind baserat pi nationell lagstiftning. Enligt 6 kap. 2 g utliinningslagen
tredje stycket fir arbetstillst5nd ges till en utliinning om det fdljer av ett
intemationellt avtal med ett annat Iand. Migrationsverket hal diirfdr att
pr<iva om du kan beviljas frirliingt arbes- och uppehillstillstend med stdd av
det associeringsavtal som finns mellan EU och T\rkiet.

pr6vning enligt Associeringsavtalet mellan EU och Turkiet
Det finns ett associeringsavtal mellan EU och Turkier fren der 12 september
1963. Associeringsredets besiut m 1/80 av den 19 september 1980 grundar
sig pi avtalet och innehiller bestiimmelser om anstiillning och fri r6rlighet
fcir turkiska medborgare och deras famiijemedlemmar. Avtalet har direkt
effekt i Sverige.

Artikel 6.1 har f6ljande lydelse.

"Utan att det peverkar bestiimmelsema i kapitel 7 om familjemedlemmars
reft d anstiillning har en turkisk arbetstagare som tillhdr den reguljara
arbets marknaden i en medlemsstat:

- ratt att efter ett ars reguljiir anstiillning i denna medlemssrar fa sitr
arbetstillstSnd frimyat fdr anstZillning hos samma arbetsgivare

- rett att efter tre ers reguljiir anstiillning, med undantag frin det
fiiretrdde som ska ges arbetstagare frSn gemenskapens medlemsstater, i
denna medlemsstat inom samma yrke anta ett erbjudande om
anstiillning fran valfri arbesgivare som gdrs under normala
fijrhdllanden och som registrerats hos arbetsfrirmedlingen i denna
medlemsstat

- ratt att efter fyra 6rs reguljiir anstiiJlning i denna medlemsstat utrjva valfri
avlOnad verksamhet. "

Enligt Eu-domstolens rettspraxis ftirubetter en laglig anstiillnhg, i den
meningen som avses i art- 6.1, att det fu en turkisk arbetstagare som befinner
sig i ea medlemsstat och att hatr tillhcir den reguljiira arbetsmarknaden pi si
satt att han har en stabil och siiker siruation pfl arbetsmarknaden i

Beteckling
120507 58

Dokumentid: 81897621
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12050758

medlemsstaten och diirmed ett icke ilrigasatt uppehillstillsLind

FOr att avgora om en turkisk albetstagare tillhtir den regulj ita
a.rbetsmarknaden i en medlemsstat i den mening som avses i artikel 6.1

beslut ru. 1/80, ska det i enlighet med fast rettspmxis fdrst prtjvas om

arbetstagaren har en a-nstZillning som innebdr att persoDen lagligen och utan

avbrott till ftirmln fOt en annan person och under dennes ledning utrivar

verklig ekonomisk verksamlet, ftir vilken personen erhAller ltin.
(EU-domstolens dom i m&len C-98/96 Ertanir, p . 43 och C-36/96 Giinaydin,
p. 3l).

EU-domstolen har vidare fastslagit att en turkisk arbetstaga.re fer anses ha

tillhtirt den reguljiira arbetsmarknaden och innehaft en reguljiir anstiillning
om personen utdver ovan nlmnda kav iiven varit i en situation som

obi;kdvt sett inte skiljt sig frfln situationen ftir andra anstiillda som utfort
samma eller liknande arbete vid samma fdretag eller samma bransch
(EU-domstolens dom i mfr] C-36/96 Giinaydin, p. 55).

Migrationsiiverdomstolen har uttalat att den aberopade anstalhingen, ltir att
kunna betecknas som reguljdr, ska ha varit laglig. Det ftjruEatter ocksa att

arbetstagaren har en stabil och siiker situation pA arbetsmarknaden i
medlemsstaten och diirmed ett icke ifrigasatt uppehillstiilst&nd. Om
arbetstagaren har liimnat vilseledande uppgifter fdr att fi sitt uppehills- och

arbetstillstind kan det piverka bediimningen av de fullgiorda
anstiillningsperioderna i landet. Arbetstagaren riskerar di att inte arse-s ha en

stabil och sliker simation pi arbetsmarknaden (MIG 20i3:17).

Migrationsverkets bed6mning
Du har genom ditt henrlandspass visat att du iir rurkisk arbeLstagare. Det iir
aven visat att du har utfdrt arbete i Sverige och att du har utfort arbete under

nigon annans ledning och fdr detta arbete erhellit ldn. Du har vidare arbetat

med giillande uppehills- och arbetstillsta-nd i Sverige.

Som konstaterats ovan har du arbetat inom ett annat yrke an vad ditt
arbestillstind har varit giltigt fdr sedan den 10 oktober 2015. Sidant arbete

zir illegalr och du kan difmed inte anses ha haft en reguljiir anstlllning.

Eftersom du inte har haft en reguljiir anstdllning kan du inte komma i
itnjutande av de riittigheter som foljer av artikel 6-l i beslut m 1/80.

Migrationsverket kan diirfdr inte bevilja dig arbetstillstfud med sttid av 6

kap. 2 $ tredje stycket uttanningslagen. Diirmed kan du inte heller beviljas
uppehallstillstflnd med sttjd av 5 kap. 10 $ samma lag.

Bed6mning av synnerligen dmmande omslandigheter
Eftersom du inte kan f5 ett fOrliingt arbelstillstand i Sverige tar vi stiillning
till om du kan fi uppehetlstiltstand pi grund av synnerligen <immande

omst?indigheter. Det dr en sammantagen bedtimning av dila personliga

omstiindigheter, siirskilt hiilsotillstAnd, anpassning till Sverige och
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situationen i hemlandet. Ftir att du ska kunna fi uppehf,llstillstind pi grund
av synnerligen drnmande omstlindigheter kravs avefl att det stdder mot ett
svenskt konventionsAtagande att utvisa dig. Bestiimmelserna finns i 5 kap. 6

$ uthnningslagen och i 11 $ lagen om tillfiilliga begrinsningar av

mdjligheten att fe uppehalkdlhdnd i Sverige.

Omstiindigheterna i ditt fal1 iir inte synnedigen cimmande enligt
utlanningslagen. Du kan d2irfdr inte fi uppehillstillstind pi den grunden-

Det saknas diirfdr skal att prova om det strider mot ett svenskt
konventionsitagande att utvisa dig.

Migrationsverket avsl6r diirftir din anscjkan.

Otfentligl bitrade
Om det blir aktr:ellt att utvisa dig ska ett offentl.igt biuade utses. Det iir en

advokar, iurist eller nigon annaa som iir liimplig ftir uppdraget som ska ge

dig juridiskt sttid. Ett offentligt bitAde behover inte utses om det saknas

behov av ett sidaat r5ttsligt stdd. Bestlmmeisen om detta finns i 18 kap. 1 $
utliinnitrgslagetr.

Ditt iirende avser fdrlengning av ett arbetstillstend. Arbetstillstend ar
tidsbegrdnsade och kan ilte ligga till grund fdr bosething i Sverige fiirriil
efter tidigast fyra 5r med arbetstillstind. Du har vistats i Sverige under en
begriinsad tid. Det finns ingenting i ditt iirende, till exempel ilder, psykisk
ohiilsa eller andra skiil, som skulle piverka din fdrmiga att ta till vara dira
rettigheter i samband med Migrationsverkets prcivning.

Du saknar diirf0r behov av ett offentligt biEide.

Bestiimmelser om utvisning finns i 8 kap. 6 $ utliinningslagen.

Aterviindande
Ditt beslut om utvisning ska verkstiillas genom att du reser tiil det land som
vi anger. Det framgir av 8 kap. 20 $ utliinningslagen. Du ska S,terviinda till
ditt hemland Turkiet, eller tiu nagot annat land om du kan visa att det landet
tar emot dig.

Tidsfrisl 16r att frivilligt lamna Sverige
Den som fiLr ett beslut om avvisning eller utvisning ska liimna landet inom
en viss tid. Bestammelsema om tidsfrist finns i 8 kap. 21 $ urliinningslagen.

Du fir en tidsfr.ist pi fyra veckor fdr atL frivilligt lamna landet i enlighet
med beslutet. Det innebiir att du ska resa ft&n Sverige senast fyra veckor

Dokurnenlid:81897621
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efter att det hlir beslutet har faft laga kraft. Beslutet fir laga kraft nit det inte
lZingre kan overklagas eller niir du fdrklirar att du godtar beslutet, oavsett
om du redan har overklagat eller inte-

Om du inte liirnnar Sverige inom fyra veckor kan du fdrbjudas att etervanda

till Sverige under en viss tid. Besterrmelsen om detta finns i 12 kap. 15 a $

utliinningslagen. Du registreras d& pi en sp?irrlista i Schengens

informationssystem (SIS) och f5r inte heller resa in i andra Schengenstater
si I?inge fdrbudet giiller.

Du kan dverklaga beslutet
Om du vill dverklaga beslutet framg&r det av sista sidan hur du ska gdra.

Dokumentid:81897621
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Bilaga lagtext

Utdrag ur utlanningslagen (2005:71 6)

Aktuella lagparagrafer

Hiir finns de Iagparagrafer som ar aktuella i ditt rirende.

Killa: Ritsdagen.se/...../Svenskfdrfattningssamling
Anilrad: t.o.m. SFS 2018:1963
Datum: 2018-1.2-12

5 kap.

6 $ Om uppehiJlstillstand inte kan ges pi annan grund, fir tillstind beviljas
en utldnning om det vid en samlad beddmning av utldlningens sihration
finns sidana synnedigen timmande omstAndigheter att han eller hon bcir
tillitas stanna i Sverige. Vid bedrimningen ska utJiinningens hiiisotillstand,
anpassning till Sverige och situation i hemlandet s;irskilt beaktas-

Frir bam fir uppehellstilstend enligt fOrsta stycket beviljas om
omstiindighetema it sitskilt 6mmande.

Under perioden 20 juli 2016-19 juli 2019 giiller de avvikelser frin fdrsta
och ardra styckena som framgir av 11 och 12 gg lagen (2016:752) om
tillfiiliiga begriinsningar av mtijligheten au fe uppehellstillstand i Sverige
Lag (2016:753).

I0 $ Ett tidsbegriinsat uppehillstillstind f6r beviljas en utliinning som
dnskar vistas hiir i landet f<ir arbete, studier, besdk eller fiir att bedriva
n?iringsverksamhet. tag (2008: 884).

6 kap.

2 $ Arbetstillstand f&r ges till en udiinning som erdudits en ans$llning, om
1. anstiillningen g6r det mdjligt fdr honom eller henne att ftirsdrja sig, och
2. lOnen, f<jrsiikringsskyddet och 6vriga anstZillningsvillkor inte iir sarnre an
de villkor som fOljer av svenska kollektivavtal eller praris inom yrker eller
branschen.

Arbetstillstfud enligt f<irsta stycket fir endasr ges om
rekryteringsfdrfarandet ?A ftirenligt med Sveriges Ataganden inom
Europeiska unionen.

Arbetstillstand f6r iiven ges till en utJiinning som deltar i ett intemationellt
utbyte eller om det fdljer av ett intemationellt avtal eller ert avtal med ett
annat land. Lag (2008:884).

Beteckning
12050758
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2 a $ Ett arbetstillstend enligt 2 $ fdrsta stycket f8r inte ges fdr langre tid an
tvi 6r. Det ffir heller inte avse liingre tid iin ansta ningstiden.

Den sammanlagda tillstindstiden fdr arbetstillstind enligt 2 $ fdrsta stycket
ffu: vara hOgst fyra 5r. Om det finns sii.rskilda skal fir dock den
sammanlagda tillstindstiden vara htigst sex ir.

Etl arbetstilktand enligt 2 $ fdrsta stycket ska knytas till en viss arbetsgivare
och avse ett visst slag av arbete. Efter en sammanlagd tillstendstid om tve er
ska tillstandet knytas endast till ett visst slag av arbele. Ing (2014:777).

I kap.

6 $ En utliinning som inte 2ir EES-medborgare eller familjemedlem till en
EES-medborgare och som inte avvisas enligt 2 $ 1 eller 2 fir utvisas ur
Sverige om han eller hon uppeh&ller sig hiir men saknar pass eller de
tillstind som kriivs frir att fi uppehilla sig i landet. Iag (2014:198).

20 $ I ett beslut om awisning eller utvisning som meddelas av
Migrationsverket, en migrationsdomstol eller Mjgrations0verdomstolen ska
det anges vilket land utliirmilgen ska avvisas eller utvisas till.

Om det finns siirskilda skiil, fir mer iin ett land anges i besluret.

Ett beslut av en myndighet som avses i fdrsta stycket som rdr awisning eller
utvisning ska innehiJla de anvisningar om verkst2illigheten som
omstiindighetema i det enskilda fallet kan ge anledning tt'll. l,ae Q0l4:198).

21 $ Ett beslut om avvisning eller utvisning ska innehi.lla en tidsfrist inom
vilken utldnningen frivilligt ska liimna landet i enlighet med beslutet
(tidsfrist fdr frivillig al'resa). Tidsfristen ska bestiimmas till tvi veckor om
utliinningen awisas och till fyra veckor om utlilnningen utvisas. Om det
finns siirskilda skiil f5r en liingre tidsfrist bestiimmas.

En tidsfrist fdr frivillig avresa ska dock inte meddelas om
1. det finns risk fdr att utlenningen avviker,
2- utliinningen utg<ir en risk fdr allmiin ordning och s?ikerhet,
3. utliinningen genom ett avvisnhgsbeslut nekas att resa in i landet,
4. utliinningen hejdas i samba.nd med att han eller hon olagligen pxserar en
yttre grans och di avvisas, eller
5. utliinningen avvisas av Migrationsverket med omedelbar verkstiillighet.

Fdr EES-medborgare och deras familje medlemmar giiller i stiillet fOr fdrsta
stycket 12 kap. 15 $ [edje srycket. I-ag (2017:27).

l2 kap

15 a $ Om en utliinning inte ha-r lemnat landet i enlighet med beslutet om

Beteckdng
12050758
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avvisning eller utvisning niir en tidsfrist fc,r frivillig avresa ltipt ut ska den

myndighet som meddelat tidsftisten meddela ett Aterreseftirbud
Aterresefiirbudet ska beslAnmas till ett er.

Ett iterresefijrbud enligt fdrsta stycket fir dock inte meddelas om beslutet

om avvisning eller utvisning inte fir verkstiillas pe grund av ett beslut om

inhibition, en ansOkai om uppehillstillstand eller en ans0kan om ny
prdvning eller om siirskilda sklil talar mot att ett sadant frirbud meddelas.

Las Q017:22).

18 kap

I $ Offentligt bifiade ska f6rordnas ftir den som etgerden avser, om det inte
meste antas att behov av bitriide saknas, i ma] och ?irenden om

1. avvisning, dock inte hos Polismyndigheten om inte utlanningen enligt 10

kap. 1 eller 2 $ hillits i ftirvar sedan mer iin ae dagar,

2. utvisning enligt 8 kap. 6 eller 10 $ eller 11 $ andra stycket,
3. verkstiitlighet av beslut om avvisning eller utvisning enligt denna lag, om
beslut om inhibition meddelats av Migrationsverket, en mig.rationsdomstol
eller Migrationstiverdomstolen eller om ny prdvning beviljats,
4. verkst?illighet av beslut om avvisning eller utvisning enligt denna 1ag,

dock endast ndr det gdller friga om f<irvar enligt 10 kap. 1 eller 2 $ och
utliinningen hellits i ftjrvar sedan mer ,in tle dagar, och 5. hemsiindande
enligt 23 kap. 2 $.

Offentligt bitriide ska alltid fdrordnas i mil och iirenden enligt fdrsta stycket
1 och 2 fdr bam som har ansdkt om uppeh6Jlstillstard som flykting enligt 4
kap. 1 $ eller som annan skyddsbehdvande enligt 4 kap- 2 eller 2 a $, om
barnet saknar vardnadshavare hiir i landet. Offentligt bifiede ska ockse
ftjrordnas ftir ett barn som saknar virdnadshavare hiir i landet om ny
prOvning har beviljats bamet.

Offentligt bitriide ska alltid fdrordnas fbr barn som hills i fdrvar enligt 10

kap. 2 $, om barnet saknar v8rdnadshavare hiir i iander. Lag (2016:1243).

Uldrag ur lagen (2016:752) om lillfalliga begr6nsningar av
m6iligheten att le uppehallslillstand i Sverige

Klillal Riksdagen.se/...../Svensk ftjrfattningssamling
Andrad: t.o.m.2018:756
Datum: 2018-12-72

11 $ Uppeheilsdllstand enligt 5 kap.6 $ utliinningslagen (2005:716) fir
endast beviljas om det skulle strida mot ett svenskt konventionsAtagande att
avvisa eller utvisa utliimingen.

Utdrag ur utlSnningsf<irordningen (2006:97)

Dokumentid:81897621
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Kiilla:
Andrail:
Datum:

Riksdagen-se/.. .../Svensk fdrfattni ngs s am.ling
t.o.m.2018:1338
2018-12-12

5 kap.

7 a $ Fdr att siikerstella att lon, frirsiikringsskydd och dvriga
anstiillningsvillkor inte dr sdmre iin de villkor som fdljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen ska Migrationsverket
vid handliiggningen av en ansOkan om arbetstillstind enligt 6 kap. 2 $, om
Eu-blakofi edigt 6 a kap. 1 $ och om tillsLand fdr sasongsarbete enligt 6 c

kap. 1 g utlenningslagen (2005:716) ge sammanslutringar ay arbetstagare
inom det verksamhetsomrSde som tillstendet avser tillfelle att yttra sig i
arendet. Detsamma galler vid handleggningen av en ansdkan om
ICT+illstand eller ICT-tillstind ftir rdrlighet ftjr l?ingre vistelse enligt 6 b

kap. 1 och 2 $$ utldnningslagen f6r att sdkerstdlla att anstellningsvillkoren
inte iir sanue iin vad som kiivs enligt 6 b kap. 1 $ ftirsta stycket 2 och 2 $

fOrsta stycket 1 utliinningslagen. Migrationsverket fir dock avgdra iirendet
utan att se har skett om arbetsgivaren redan har inhiimtat eft sedant yttrande,
det annars iir obeh6vligt eller det finns s2irskilda skiil.

Fdrsta stycket ga er i tilliimpliga delar ocksa vid handltggningen av
iirenden om iterkallelse av uppehillstillstind enligt 7 kap. 7 e $ fdrsta
stycket 1 utliinnin gslaget Fdrordning (2018:321).

Dokrmenlid: 81897621
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Overklagande
Du karl dverklaga detta beslut hos Forvaltningsratten i Mdmt ,

Mig.rationsdomstolen. Ditt dverklagande ska vara skriftligt och miste ha
kommit in till Migrationsverket inom tre veckor frin den dag di du fick del
av beslutet.

sa har 96r du
- Skriv vilket beslut du dverklaga-r och hur du vill ha det iindrat.
- Skriv ditt narrn, personnummer, postadress och telefonnummer.
- Underteckna brevet med ditt namn. Om du har ett ombud som hjiilper

dig att overklaga kan ombudet undeneckna brevet. Ombudet ska i si
fall skicka med en fullmakt.

- Skicka tjverklagandet till Migrationsverket, Arbetstillstendsenheten i
Malmc,, Box 3 I47 , 200 22 Malmo

Migrationsverket civerlamnar dverklagandet till Fdrvaltningsriitten i Malmij,
Migrationsdomstolen.
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lnformalion i samband med beslul om avvisning eller utvisning

Migrationsverket ha-r fartar beslut i dirr :tende. Ditt beslut kan innehilla
uppgifter om inom vilken rid du misre lamna landet, den si kallade
tidsfristen.

Om Migrationsverkets beslut om avvisning/utvisning far laga kraft och
verket inte har fett information om att du lernnat Sverige inom tidsfristen
kommer Migrationsverket att fatta ett beslut om iterreseftirbud till
Schengenomrider samt Bulgarien och Rumlinien. Ett iterreseftirbud giiller i
allmiinhet i eLt ir och innebiir att du itrte ha_r ratt att akrvanda till
Schengenomr6det eller Bulgarien och Ruminien inom den tiden. Ditr iirende
om avvisning/utvisning kan ocksi komma att 6verlEmnas till
Polismyndigheten ftjr verksral[ghet.

Fdr att Migratioasverket ska fi veta att du lemnat Sverige ska du vid utresan
liimna ett ukesebevis till den svenska passkontrollen. Utresebeviset har
skickats i brev till dig. Du kan ocksi visa att du liirnnat landet genom att
skicka in en passkopia med u[resestiimpel (miirkt med beteckningsnummer)
till Migrationsverker, eller genom att uppsrika en svensk ambassad eller
generalkonsulat. Detta gdller oavsett om ditt beslut om
avvisning/utvisning fatt laga kaft eller ej.

Tiink pi att alltid ha giltiga resehandlingar och eventuella viseringar ndr du
bokar din ubesa - om du inte har tillstand att vistas i landet du evenhtellt
mellanlandar i riskerar du btiter eller att landets myndigheter kraver att du
ska resa tillbaka till Sverige.

Planerar du aft peborja din resa fren Kastups flygplats i Kdpenhamn bdr du
kontakta Migrationsverkets etervendandeeohet i Malmd pe telefonnummer
010-485 16 89.

rst16
Beteckning
12050758

Om du vill ha mer information om vad beslutet innebdr ber vi dig kontakta
Migrationsverket si fort som m<ijligr. Du kan maila Migrarionsverket pe
migrationsverket@migrationsverket.se eller ringa vir kr:ndtjiinst och tiixel
pi telefonnummer 071 L-235 235.

lnformalion regarding an order lor refusal ot entry or expulsion

The Swedish Migration Agency has made a decision about your case_ The
decision document may include information about the date by which you are
required to leave the country, i.e. your time limit.

If the Migration Agency's order for refusal of cntqr or expulsion enters into
force and the Agency is informed that you have not left Sweden within your
time limit, the Migration Agency will issue a re-entry ban to the Schengen
Area and Bulgaria and Romania. A re-enuy ban generally applies for one
year and means that you do not have the dght to retum to the Schengen

Dokumentid:81897621



Area and Bulgaria and Romania within that time- The matter regarding your
refusal of entry/expulsion may also be halded over to the police autlo.rities
for enforcement.

For the Swedish Migration Agency to know that you have left the country,
you are required to hand in a proof of depa-rture at the Swedish passport
control. The proof of departure has been sent to you in a letter. You can also
send proof of your departure by mailing a copy of your passpofi containing
your exit stamp (marked with your case number) to the Migration Agency
or by visiting a Swedish embassy or consulate. This applies irrespective of
whether the order for your refusal of entry/expulsion has come into force.

Remember to always have valid travel documents and, if necessary, a visa
rvhen you book your trip - if you arrive in the fansir country (if applicable)
and do not have a permit for staying there you rvill risk being charged a fine
or the country's authorities may require you to retum to Sweden.

If you are plaming to start yourjourney from Kastrup Airport in
Copenhagen you need to contact the Swedish Migration Agency's
repatriation udt in Mdmtj ar telephone number 010-485 16 89.

Ifyou need more information about what the order entails, please contact
the Swedish Migration Agency as soon as possible. You can e-mail the
Migration Agency at migrationsverket@migrationsvetket.se or phone our
customer service line aad exchange at telephone number 0771-235 235.
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Hur man överklagar FR-04

________________________________________________________________ 

Vill du att beslutet ska ändras i någon del kan 
du överklaga. Här får du veta hur det går till. 

Överklaga skriftligt inom 3 veckor 

Om beslutet gäller förvar eller uppsikt finns 
ingen sista dag för ditt överklagande. Övriga 
beslut kan överklagas inom 3 veckor. 

Tiden räknas oftast från den dag som du fick 
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall räknas 
tiden i stället från beslutets datum. Det gäller 
om beslutet avkunnades vid en muntlig 
förhandling, eller om rätten vid förhandlingen 
gav besked om datum för beslutet. 

För myndigheten räknas tiden alltid från 
beslutets datum. 

Observera att överklagandet måste ha kommit 
in till domstolen när tiden går ut. 

Så här gör du 

1. Skriv migrationsdomstolens namn och 
målnummer. 

2. Förklara varför du tycker att beslutet ska 
ändras. Tala om vilken ändring du vill ha 

och varför du tycker att Migrations-
överdomstolen ska ta upp ditt överklagande 
(läs mer om prövningstillstånd längre ner). 

3. Tala om vilka bevis du vill hänvisa till. 
Förklara vad du vill visa med varje bevis. 
Skicka med skriftliga bevis som inte redan 
finns i målet. 

4. Lämna namn och personnummer eller 
organisationsnummer. 

Lämna aktuella och fullständiga uppgifter 
om var domstolen kan nå dig: postadresser, 
e-postadresser och telefonnummer. 

Om du har ett ombud, lämna också 
ombudets kontaktuppgifter. 

5. Skicka eller lämna in överklagandet till 
migrationsdomstolen. Du hittar adressen i 
beslutet. 

Vad händer sedan? 

Migrationsdomstolen kontrollerar att över-
klagandet kommit in i rätt tid. Har det kommit 
in för sent avvisar domstolen överklagandet. 
Det innebär att beslutet gäller. 

Om överklagandet kommit in i tid, skickar 
domstolen överklagandet och alla handlingar i 
målet vidare till Migrationsöverdomstolen. 

Har du tidigare fått brev genom förenklad 
delgivning kan även Migrationsöverdomstolen 
skicka brev på detta sätt. 

  

Vilken dag går tiden ut? 

Sista dagen för överklagande är samma veckodag 
som tiden börjar räknas. Om du exempelvis fick 
del av beslutet måndagen den 2 mars går tiden ut 
måndagen den 23 mars. 

Om sista dagen infaller på en lördag, söndag eller 
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyårs-
afton, räcker det att överklagandet kommer in 
nästa vardag. 

Bilaga 2
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Prövningstillstånd i Migrations-
överdomstolen 

När målet kommer in till Migrationsöver-
domstolen tar domstolen först ställning till om 
målet ska tas upp till prövning. 

Migrationsöverdomstolen ger prövnings-
tillstånd i två olika fall. 

 Domstolen behöver ta upp målet för att 
ge andra domstolar vägledning i rätts-
tillämpningen. 

 Domstolen bedömer att det finns 
synnerliga skäl att ta upp målet av någon 
annan anledning. 

Du behöver inte prövningstillstånd om 
beslutet gäller förvar och det är migrations-
domstolen som först har fattat beslutet, inte 
Migrationsverket. 

Om du inte får prövningstillstånd gäller det 
överklagade beslutet. Därför är det viktigt att 
det klart och tydligt framgår av överklagandet 
varför du anser att Migrationsöverdomstolen 
ska ge prövningstillstånd. 

Vill du veta mer? 

Ta kontakt med migrationsdomstolen om du 
har frågor. Adress och telefonnummer hittar 
du på första sidan i beslutet. 

Mer information finns på www.domstol.se. 

http://www.domstol.se/

