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YRKANDEN M.M.

Forsdkringskassan yrkar att dess beslut faststélls och anfor i huvudsak
foljande till stod for sin talan. Forvaltningsrittens bedomning i friga om
Hanna Hallbergs ritt till sjukpenning har huvudsakligen grundats pa att
hon har skattat hogt pa sjalvskattningstest for utmattningssyndrom, och
ratten har funnit att detta har forstérkts av ldkarens vittnesuppgifter.
Aven om vissa besvir som #r forknippade med utmattningsdepression
kan vara svéra att objektivt verifiera kan likaren motivera sin beddmning
ndrmare och tydligt beskriva pa vilket sitt och i vilken omfattning
symptom och besvir sétter ned arbetsformagan. Efter underskningen
den 20 mars 2018 genomfordes inte ndgon ny undersdkning av Hanna
Hallberg forrén 1 augusti 2018. De intyg som utfirdades didremellan
grundades pa telefonkontakter. Vid ett tillstdnd som utmattningssyndrom,
som kan variera kraftigt over tid, kan det inte anses vara tillrackligt med
intyg utfardade efter telefonsamtal. De inlimnade ldkarintygen och den
ovriga utredningen ger inte stod for att Hanna Hallbergs arbetsformaga

var nedsatt med minst en fjirdedel under perioden 1 april-21 maj 2018.

Vad giller fragan om sjukpenninggrundande inkomst, SGI, har det inte
funnits ett sjukpenningberittigande tillstdnd fran och med den 1 april
2018 och det har inte heller funnits nagot annat skydd for Hanna
Hallbergs SGI, utdver de 25 procent som motsvarar den omfattning som

hon har dtergatt i arbete i den 23 maj 2018.

Hanna Hallberg anser att 6verklagandet ska avslas och anfor 1 huvudsak
foljande till stod for sin instdllning. Hon har skattat hogt i sjdlvskattningstest
for utmattningssyndrom. Grinsvérdet for utmattning ar 19 podng och hon
har skattat 40 poédng, vilket tyder pd svart utmattningssyndrom. Av
utredningen framgér att hon inte ens klarat av att utfora vardagliga sysslor
under den aktuella perioden, vilket talar emot att hon skulle kunna utfora ett
normalt forekommande arbete. Sjukskrivande ldkare har under vittnesforhor

vid den muntliga forhandlingen i forvaltningsrétten vittnat om att hon haft
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sa svéra aktivitetsbegriansningar att det inte ar realistiskt att tro att hon
kunnat utfora ndgot som helst arbete pa arbetsmarknaden. Det saknas skél

att ifrdgasitta denna bedomning.

Forsdkringskassan har under hennes forsta 180 dagar som sjukskriven inte
betvivlat att hon lider av utmattningssyndrom och har darfor beviljat henne
hel sjukpenning i forhallande till hennes ordinarie arbete som larare.

Det saknas stod for att hon plotsligt den 22 maj 2018 skulle ha aterfatt full
arbetsformaga som har kunnat tas tillvara pa arbetsmarknaden i stort.

Nér hon senare har atergatt i sitt arbete pa 25 procent har hon haft
vilanpassade arbetsuppgifter. Trots detta har hon ibland inte gjort annat dn
att vistas 1 personalrummet. Det &r inte realistiskt att hon 1 ett sddant skick
ska forceras ut pa arbetsmarknaden och utsittas for en ny arbetsmiljo, nya
arbetsuppgifter, nya minniskor och intryck osv. Det dr kontraproduktivt for
hennes tillfrisknande och riskerar att forsimra hennes tillstand ytterligare.
Hon har gjort sannolikt att hennes arbetsforméga varit helt nedsatt pa grund
av sjukdom 1 forhallande till normalt forekommande arbete under perioden
1 april-21 maj 2018. Det far dven anses vara visat att hon mellan den

22 maj och 21 augusti 2018 alltjimt har haft en nedsatt arbetsférmaga pa
grund av sjukdom. Hon har da befunnit sig 1 ett sjukpenningberattigande

tillstdnd och har déarfor skyddat sin tidigare SGI.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Riitt till sjukpenning for perioden 1 april-21 maj 2018

Kammarrétten ska forst prova om Hanna Hallberg har ritt till
sjukpenning for perioden 1 april-21 maj 2018. Av utredningen framgér
att Hanna Hallberg da hade haft nedsatt arbetsforméga under lidngre tid 4n
180 dagar. Kammarrétten instdmmer 1 forvaltningsrittens beddmning att

den medicinska utredningen inte ger stod for att det skulle finnas
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sarskilda skil eller vara oskéligt att bedoma Hanna Hallbergs

arbetsformaga mot normalt forekommande arbeten.

Fragan blir darfor om Hanna Hallbergs arbetsformaga har varit nedsatt
med minst en fjardedel i forhallande till ett normalt forekommande arbete

pa arbetsmarknaden.

I de ldkarintyg som avser den aktuella perioden, och som har redovisats 1
forvaltningsrattens dom, anges att Hanna Hallbergs arbetsformaga
bedoms vara helt nedsatt i forhdllande till hennes ordinarie arbete som
larare. Det medicinska underlaget bestar 1 hog grad av Hanna Hallbergs
egna uppgifter och det saknas verifierade undersokningsfynd eller
observationer som tydligt beskriver hennes aktivitetsbegransningar.
Utifrn uppgifterna 1 underlaget beddmer kammarrétten darfor att det inte
har visats att Hanna Hallberg har haft s& omfattande besvér att hon saknat
formaga att klara av ett arbete som inte ar kognitivt krdvande och som
innebidr begransade kontakter med andra minniskor. Arbeten av sidan
karaktér far anses vara normalt forekommande pa arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund ger utredningen inte stod for att Hanna Hallbergs
arbetsformaga har varit nedsatt med minst en fjardedel pa grund av
sjukdom i forhéllande till ett normalt forekommande arbete under den
aktuella perioden. Forsdkringskassan har darmed haft fog for sitt beslut
att avsla ansokan om sjukpenning varfor forvaltningsréttens dom ska

andras 1 denna del.

SGI frian och med den 21 augusti 2018

Darefter ska kammarritten ta stillning till Forsidkringskassan beslut om
Hanna Hallbergs SGI fran och med den 21 augusti 2018. Fridgan &r om
hennes SGI har varit skyddad fran den 22 maj 2018, d4 Forsékrings-

kassan meddelade att hon inte hade ritt till sjukpenning.
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Eftersom kammarritten har funnit att Hanna Hallberg inte haft rétt till
sjukpenning under perioden 1 april-21 maj 2018 har hennes SGI inte
skyddats med stdd av 26 kap. 17 § 1. socialforsikringsbalken. Hanna
Hallberg har atergatt i sitt ordinarie arbete under perioden 23 maj—20
augusti 2018 1 omfattningen 25 procent av sin ordinarie arbetstid. Enligt
uppgift frin Arbetsformedlingen var hon under samma period anmald
som arbetssokande pa deltid. For att SGI:n ska skyddas for en arbets-
sokande krévs enligt 3 § andra stycket forordningen (2000:1418) om
tillimpningen av vissa skyddsbestimmelser for sjukpenninggrundande
inkomst att den forsdkrade dr beredd att anta erbjudet arbete 1 en
omfattning som svarar mot faststdlld SGI samt att hon aktivt soker sddant
arbete och dr anmild som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen.
Eftersom Hanna Hallberg inte var anméld som arbetssokande pd heltid
eller aktivt sokte arbete 1 sddan omfattning som motsvarar hennes tidigare
faststdllda SGI var den dirmed inte heller skyddad i samma omfattning

frdn och med 25 arbetsdagar fran det att rétten till sjukpenning upphorde.

Forsdkringskassan har ddrmed haft fog for att bestimma Hanna Hallbergs
SGI till belopp som motsvarar arbete pa 25 procent. Forvaltningsréttens

dom ska darfor dndras dven i denna del.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 4).

Anders Odmark Petra Ebbing Sebastian Hallman
kammarrattsrad kammarrattsrad tf. kammarrittsassessor
ordforande referent

Irina Hedborg

foredragande jurist
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stdllda SGI under perioden 22 maj — 21 augusti 2018.
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BAKGRUND

Hanna Hallberg ansdkte om hel sjukpenning under perioden den 1 april

— 21 maj 2018. Forsikringskassan avslog hennes ansokan den 22 maj 2018,
dér det framgick att hon fick behalla sjukpenning fram till slutligt beslut,
vilket innebar att hon fick sjukpenning fram till den 21 maj 2018 (mél 5701-
18). Forsédkringskassan dndrade vid omprovning inte sitt tidigare beslut att
inte bevilja Hanna Hallberg sjukpenning for denna period. Omprévningsbe-
slutet motiverades bland annat pa foljande sétt. Hanna Hallberg har varit
sjuk 1 mer dn 180 dagar. Utifrdn den medicinska informationen i Hanna
Hallbergs drende framgar inte att hennes besvér och begransningar ar av sé-
dan omfattning att hennes arbetsformaga dr nedsatt med minst en fjardedel
pa grund av sjukdom i forhallande till ett littare och mindre kognitivt kré-
vande arbete, ett normalt forekommande arbete med ringa eller ingen an-
passning. Det finns inga verifierade undersokningsfynd eller utredningsre-
sultat betrdffande omfattningen av hennes diagnos. Det framkommer inte
vilka svérigheter hennes sjukdom medfor i ett normalt forekommande ar-
bete. Sjdlvskattningsskalor och den forsékrades egna uppgifter kan ge viss
ledning for ldkaren 1 dennes beddmning, men Forsdkringskassan kan inte
beddma ritten till sjukpenning enbart utifran sddana uppgifter utan maste ta

stod 1 vad som kan anses objektivt styrkt.

Hanna Hallberg sokte sedan sjukpenning pa tre fjirdedelar fran och med den
21 augusti 2018 (mal 1256-19). Vid den tidpunkten faststédllde Forsidkrings-
kassan hennes SGI till 25 procent, dvs 110 800 kronor, med anledning av att
hon endast arbetat 25 procent av hennes ordinarie arbetstid samt inte varit
aktivt arbetssokande efter den 21 maj 2018. Forsikringskassan avslog dér-
med hennes ansdkan om sjukpenning. Forsidkringskassan dndrade vid om-
provning inte sitt tidigare beslut att faststdlla Hanna Hallbergs SGI till

25 procent och ddrmed inte bevilja henne sjukpenning om tre fjirdedelar.
Omprovningsbeslutet motiverades bland annat pé foljande satt. Hanna Hall-

berg har inte helt atergatt helt till arbete utan har arbetat enbart 25 procent
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av hennes ordinarie arbetstid. Hon har inte heller varit aktivt arbetssokande i
samma omfattning som hon tidigare arbetat eller pd annat sétt skyddat sin
SGI. Hennes SGI faststélls dirmed till 25 procent. Eftersom hon arbetat for
hela den delen som hon &r forsdkrad for, dvs 25 procent, kan hon inte bevil-

jas sjukpenning for perioden 21 augusti — 30 september 2018.

YRKANDEN M.M.

Hanna Hallberg yrkar att hon ska beviljas sjukpenning for perioden 1 april
—21 maj 2018 (mal 5701-18) samt att hennes SGI ska faststillas till

443 400 kr motsvarande 100 procent i enlighet med tidigare faststalld SGI
(mal 1256-19).

Angaende sjukpenning for perioden 1 april — 21 maj 2018 anfor hon bland
annat foljande. Det &r tillrackligt att hon gor sannolikt att hennes arbetsfor-
maga varit nedsatt i ett normalt forekommande arbete pa grund av sjukdom
for att beviljas sjukpenning. Forsékringskassan har tidigare inte ifragasatt
diagnos eller de beskrivna besviren samt godtagit hennes sjdlvskattningsre-
sultat vid beviljande av sjukskrivning i hennes arbete som mellanstadiela-
rare. | det fall Forsdkringskassan anser att det medicinska underlaget varit
bristfélligt 1 beskrivningen avseende vilka svarigheter hennes sjukdom med-
for 1 ett normalt forekommande arbete har Forsdkringskassan haft en skyl-
dighet att inhdmta komplettering fran ldkaren. Hon har sedan september
2017 lidit av utmattningssyndrom. Hennes aktivitetsbegransning och funk-
tionsnedsittning har varit av betydande grad. Med tanke pé att Hanna haft sa
stora besvér dven 1 sin vardag ar det inte rimligt att hon haft en arbetsfor-
mdga dverhuvudtaget. Hon har under aktuell period inte kunnat utfora ar-
betsuppgifter som kraver kognitiva funktioner och har haft svart med att
delta i diskussioner samt hantera krav. Lakare har bedomt att hennes arbets-
uppgifter varit synnerligen anpassade och att man inte kunnat forvénta sig

ndgon arbetsforméga i annat arbete pa arbetsmarknaden. Det &dr orimligt att



Sida 4
FORVALTNINGSRATTEN DOM 5701-18
I HARNOSAND 1256-19

kréva att en person med hennes nedsittningar ska kunna leva upp till en ar-
betsgivares krav pa den 6ppna arbetsmarknaden. Det dr inte heller rimligt att
stdlla krav pa att en person som varit ldngtidssjukskriven for utmattnings-
syndrom plotsligt ska tvinga stilla sig 100 procent till arbetsmarknadens
forfogande.

Angdende att hon skyddat sin SGI anfor hon bland annat féljande. Hon har
fran och med den 22 maj 2018 pabdrjat en successiv atergang i sitt ordinarie
arbete pa 25 procent. Hon har dven stillt sig till arbetsmarknadens forfo-
gande som aktivt arbetssokande pa deltid, eftersom Arbetsformedlingen
meddelat att hon inte kunde registreras som heltidsansékande. Hon fick
ingen information fran Arbetsformedlingen om att en deltidsregistrering
kunde komma att paverka hennes SGI. Hon har befunnit sig i ett sjukpen-
ningberattigande tillstand da hon hade varit fortsatt sjukskriven om Forsak-
ringskassan inte beslutat att dra in hennes sjukpenning. Det dr enbart pa
grundval av indragningsbeslutet som hon anmaélt sig som aktivt arbetssdkan-
de for att diarigenom kunna skydda sin SGI. Hon har ddrmed vidtagit alla
rimliga atgérder som kan krdvas med hénsyn till de beskrivna omstédndighet-
erna. Det foreligger inget rattsligt hinder for att skydda sin SGI genom att
successivt aterga till ordinarie arbete och samtidigt vara aktivt arbetssdokan-
de pa resterande del. Det faller pé sin egen rimlighet att en forsdkrad skulle
behdva sdga upp sin anstillning endast for att kunna sta till arbetsmarkna-
dens forfogande pa 100 procent. Det som bor vara avgorande dr om hon vid-
tagit sidana dtgédrder som krévs fran Arbetsformedlingen for att uppfylla
villkoren att vara aktivt arbetss6kande. Genom att vara anméld som aktivt
arbetssokande har hon rent tekniskt sett kunnat tacka ja till ett heltidsarbete
om sadant hade erbjudits henne. Hon far dirmed anses vara beredd att anta

erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot den tidigare faststillda

SGI:n.

Forsdkringskassan har inte funnit skil att dndra sitt beslut.
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Forvaltningsritten har hallit muntlig forhandling den 23 april 2020.

SKALEN FOR AVGORANDET
Bestdmmelser m.m.

SGI-skydd géller bland annat under tid di den forsékrade star till arbets-
marknadens forfogande (26 kap. 13 § pt. 2 socialforsdkringsbalken, SFB),
eller under tid da den forsékrade inte forvarvsarbetar av nagon anledning
som ger rtt till ersdttning 1 form av sjukpenning (26 kap. 17 § pt. 1 SFB).

En forsdkrad som har fétt sjukpenning har ett SGI-skydd i 25 arbetsdagar
(fem veckor) efter den sista dagen med sjukpenning eftersom han eller hon
under denna tid anses vara aktivt arbetssokande (3 § forordningen
(2000:1418) om tillimpningen av vissa skyddsbestammelser for sjukpen-
ninggrundande inkomst).

Sjukpenning utges vid sjukdom som sétter ned den forsékrades arbetsfor-
maga med minst en fjirdedel. Vid bedomningen av om den forsdkrade ar
sjuk ska det bortses fran arbetsmarknadsmaéssiga, ekonomiska, sociala och
liknande forhdllanden. (27 kap. 2 och 3 §§ SFB).

Fran och med den tidpunkt da den forsdkrade har haft nedsatt arbetsformaga
under 180 dagar ska det, om det inte finns sérskilda skél mot det eller det 1
annat fall kan anses oskéligt, beaktas om den forsdkrade har sddan forméga
att han eller hon kan forsorja sig sjalv genom sadant forvérvsarbete som ar
normalt forekommande pa arbetsmarknaden, eller annat ldmpligt arbete som
ar tillgdngligt for honom eller henne (27 kap. 48 § SFB).

Utredningen i malet

Av ldkarintyg daterat den 20 mars 2018 avseende perioden 1 april — 30 juni
2018 framgér bland annat foljande. Diagnos ar utmattningssyndrom. Som
funktionsnedsdttning anges mer neutralt stimningsldge. Bekymrad men inte
deprimerad. Pataglig ndrminnesstdrning som forbdttras nagot. KEDS 40 po-
ang (gransvirde for utmattning 19 podng). Som aktivitetsbegransning anges
svérigheter att l4sa och behdver ldsa om, kommer till viss del ihdg vad som
formedlats pd radio men inte TV. Klarar inte av normal stimuliniva, exem-
pelvis hemmavid 1 umginget med de egna barnen. Tappar fokus, minns inte
vad hon héller p4 med eller vad hon ska séiga. Reagerar pa sa enkla saker

som ett surrande lysror. Stort behov av dterhdmtning. Deltar 1 korsang som
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ar pafyllande, lustbetonat, men méste avsdga sig fortroendeuppdrag. Medite-
rar genom att sticka. Trénar nu pé att forsoka med enkla monster. Arbetsfor-
magan i nuvarande arbete som ldrare anges vara helt nedsatt. Som forklaring
till varfor arbetsformagan bedoms nedsatt ldngre tid 4n den som det forsék-
ringsmedicinska beslutsstodet anger har intygsskrivande likare uppgett att
det finns en fortsatt kognitiv nedsittning och stimulikdnslighet. Spirande
forbattring initialt men mycket patagligt bakslag da hon forsokt aterga i
tjanst pa 25 procent. Eftersom arbetsuppgifterna var synnerligen vil anpas-
sade utifrdn hennes funktionsinskrinkning kan man inte forvénta sig nagon
arbetsformaga i annat pa arbetsmarknaden forekommande arbete. Arbetsgi-
varen har pa ett exemplariskt satt forstitt problematiken och d4r man om att
medverka 1 rehab konstruktivt. Skattar hogt pd KEDS. Inga stressorer i hem
eller 1 6vrigt. Foljer pa ett exemplariskt sétt ordinationer. Med nuvarande
funktionsniva dr ldkarens medicinska bedomning att dtergang i arbetet inte

ar aktuellt.

Av ldkarintyg daterat den 6 april 2018, som komplement till tidigare intyg,
framgar bland annat féljande utdver vad som redan framkommit. Som
funktionsnedséttning anges att ingen provtagning skett eftersom det inte
finns nagon klinisk misstanke pa annan diagnos. Som aktivitetsbegransning
anges hoggradig uttrottbarhet och klarar “ett uppdrag om dagen”. Make sko-
ter all marktjénst. Av 6vriga upplysningar framgar att arbetslivsinriktad re-
habilitering inte dr aktuell eftersom detta med sannolikhet griansande till
visshet kommer att utgora ytterligare stressor och riskera att forsdmra till-
stdndet, backa rehabiliteringen dir spirande forbdttring finns. Nagra medi-
cinska atgéirder for utlikning existerar inte utan all behandling bor inriktas

pa att minimera stressorer.

Av journalanteckning daterat 11 april 2018 fran kurator efter samtal fram-
kommer bland annat f6ljande. Hanna Hallberg upplever en svag forbéttring.

Det handlar nog om att hon éntligen accepterat sin sjukdom och situation
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fullt ut. Hon kan kénna att hon mar bra av att gora bara det hon orkar och
slappa tanken och kraven pa att hon borde orka mer. Finns goda forutsitt-
ningar for forbattring. Hon kan konstatera att det inte &r arbetsplatsen i sig
som &r hindret for tillfrisknande utan det handlar om arbetssituationen och
den fysiska arbetsmiljon. Kraven och ljudnivaerna, elevernas behov och allt

i relation till Hanna Hallbergs bristande ork.

Av ldkarintyg daterat den 24 april 2018 avseende perioden 1 april — 21 ma;
2018 framgér i vdsentliga delar inget annat dn vad som redan framkommit.

Arbetsformagan i nuvarande arbete som ldrare anges vara helt nedsatt.

Av journalanteckning daterat 15 maj 2018 frin kurator efter samtal fram-
kommer bland annat féljande. Hanna Hallberg kidnner att det gér &t ratt hall.
Hon kan gora ingenting utan att kéinna press pa sig. Det sker en langsam for-
battring. Kanske 1 bésta fall kan vara tillbaka pé heltid innan jul. Hanna
Hallberg har sokt annat arbete som ldrare pa barnavdelningen pa sjukhuset.

Hon tror att det kan vara en mer hanterbar arbetssituation for henne dar.

Av rehabiliteringsplan for atergéng i arbete, daterat 5 juni, 5 september och
25 september 2018, framgar bland annat foljande. Hanna Hallbergs arbets-
uppgifter anpassades till att omfatta endast enskilda elever eller sméa under-
visningsgrupper foretradelsevis inom matematik- och/eller svenskamnet.
Inga ordinarie klassldararuppdrag. 25 procent arbetstid fordelas jaimnt over

veckan och 1 mdjligaste min vid ungefar samma tider pa dagen.

Av ldkarintyg daterat den 13 juni 2018 avseende perioden den 1 april —

21 maj 2018 framgar bland annat f6ljande utdver vad som redan framkom-
mit av tidigare intyg. Som aktivitetsbegrdnsning anges att Hanna Hallberg
fran och med 22 maj 2018 atergétt till arbetet med kraftigt modifierade ar-
betsuppgifter. Blir frustrerad dver att sddant som tidigare avklarats snabbt

och enkelt nu kraver full koncentration och tar evinnerlig tid. Det blir ocksa
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uppenbart att stimulikénsligheten kvarstar och uttrycker ledsenhet di hennes
uttrottbarhet gér ut dver de egna barnen som upplever sin mor som léttirrite-

rad.

Av ldkarintyg daterat 21 augusti 2018 avseende perioden 21 augusti —

30 september 2018 framgér bland annat f6ljande utéver vad som redan
framkommit av tidigare intyg. Som funktionsnedsdttning anges nu KEDS
till 34 poéng. Arbetsformagan i nuvarande arbete som ldrare anges vara ned-
satt med tre fjirdedelar. Som forklaring till varfor arbetsformagan bedoms
nedsatt langre tid 4n den som det forsédkringsmedicinska beslutsstodet anger
har intygsskrivande likare uppgett att det &r bekymmersamt med stimuli-
kénsligheten som inte medger omplacering till musiklédrare vilket foreslagits

av arbetsledningen.

Av intyg frén ldkare, daterat den 28 november 2018, framgér bland annat
foljande. Trots att all rimlig rehab sattes in hade Hanna Hallberg sjdlv med
sin inneboende personlighet svért att acceptera sitt tillstind 1 bemérkelsen att
hon anstrangde sig att bli frisk fort vilket till en borjan inte bidrog till till-
frisknande. Den egentliga utlikningen startade fort ett drygt halvar efter det

att diagnosen stélldes, dvs varterminen 2018.

I utldtande daterat 6 december 2018 frdn HR-konsult framkommer bland an-
nat foljande. Enligt den medicinska bedomningen ar det mojligt att Hanna
Hallberg kan terga till sin ordinarie tjanst efter rehabilitering. Hon atergick
till arbete 22 maj 2018 pa 25 procent med anpassade arbetsuppgifter. Den
langsiktiga planen var successiv arbetsatergang till heltid 1 ordinarie arbete.
Pé grund av att Hanna Hallberg inte beviljades SGI har man behdvt omkull-
kasta den plan som gjordes for atergéng i arbete. Planeringen har inte kunnat
fortgd som planerat och Hanna Hallberg stér kvar vid en arbetsformaga om

25 procent.
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I vittnesforhdr under muntlig forhandling med intygsskrivande likare Erik
Mahler framkom bland annat f6ljande. Forsékringskassans beddomning om
att Hanna Hallberg haft en arbetsforméga i ett normalt forekommande arbete
ar ingen kunskapsbaserad beddmning. Utmattningssyndrom innebér ett in-
sjuknande under lang tid, och det krévs att rehabiliteringen darmed pagar
under lang tid. Efter utmattning &r det viktigt att successivt aterga i arbetet.
Man kan inte omedelbart aterga till heltid. Hanna Hallberg kunde inte ens
klara av hemsysslor i det tillstdnd hon var i. Under Hanna Hallbergs rehabi-
litering har ldkaren ingétt i ett team dér dven Hanna Hallbergs chef ingick.
Hennes chef har varit mycket tillmotesgaende under processen och har varit
man om Hanna Hallbergs rehabilitering. Hennes arbete har varit ytterst an-

passat och ibland har hon bara nirvarat utan att presterat nagot.

Férvaltningsrdttens bedomning

Fragan i mal 5701-18 4r om Hanna Hallberg har ritt till sjukpenning for pe-
rioden 1 april — 21 maj 2018. Fragan 1 mal 1256-19 &r om Hanna Hallberg
skyddat sin tidigare faststdllda SGI under perioden 22 maj — 21 augusti
2018. Bevisbordan ligger pé den forsdkrade. Det &r Hanna Hallberg som ska
visa att forutsittningarna for att beviljas sjukpenning, samt uppna ett SGI-

skydd, &r uppfyllda.

Sjukpenning for perioden 1 april — 21 maj 2018 (mal 5701-18)

Under den 1 malet aktuella perioden hade Hanna Hallberg varit sjukskriven i
mer dn 180 dagar. Det innebér att hennes arbetsforméga ska bedémas 1 for-
hallande till ett arbete som dr normalt forekommande pa arbetsmarknaden,
forutsatt att det inte foreligger sirskilda skil eller att bedomningen kan an-
ses oskélig. I mélet har det inte pastatts att det foreligger sérskilda skél eller
att bedomningen kan anses vara oskilig. Forvaltningsritten finner inte heller
att det foreligger utredning 1 malet som tyder pa sirskilda skél eller oskilig-

het. Hanna Hallbergs arbetsformaga under perioden ska ddrmed bedomas 1
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forhallande till ett arbete som dr normalt forekommande pa arbetsmark-

naden.

Vid bedomningen av arbetsformagan ska bortses fran arbetsmarknadsmés-
siga, ekonomiska, sociala och liknande forhallanden. Det ar en strikt medi-

cinsk bedomning som ska goras.

Av utredningen i mélet framkommer att Hanna Hallberg skattar hogt pa
sjalvskattningstest for utmattningssyndrom, vilket ytterligare forstiarks av 1a-
karens vittnesuppgifter i malet. Av utredning framkommer att hon inte ens
kunde utfora vardagliga sysslor under aktuell period, vilket starkt talar emot
att hon skulle kunna utfora ett normalt forekommande arbete. Genom bevis-
ningen som finns 1 malet 4r det enligt forvaltningsrittens mening sannolikt
att Hanna Hallberg haft en nedsatt arbetsforméga 1 forhallande till ett nor-
malt forekommande arbete. Overklagandet ska diirmed bifallas pa s sitt att
Hanna Hallberg beviljas hel sjukpenning under perioden 1 april — 21 maj

2018.

SGI-skydd under perioden 22 maj — 21 augusti 2018 (mal 1256-19)

Genom den medicinska utredningen i malet har Hanna Hallberg gjort sanno-
likt att hon befunnit sig i ett sjukpenningberittigande tillstand med anled-
ning av utmattningssyndrom. Eftersom det foreligger medicinsk utredning
som visar pa ett kraftigt utmattningssyndrom genom sjilvskattningstest och
lakarens vittnesuppgifter, ar det sannolikt att Hanna Hallberg dven under
den aktuella perioden befunnit sig i ett sjukpenningberittigande tillstdnd,
dven om det inte foreligger sjukintyg som stricker sig dver hela den aktuella
perioden. Forvaltningsrétten finner ddrmed att Hanna Hallberg skyddat sin
tidigare faststdllda SGI under perioden 22 maj — 21 augusti 2018. Forvalt-

ningsrdtten bifaller dirmed 6verklagandet avseende SGI. Eftersom rétten till
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sjukpenning i Ovrigt inte provats av Forsikringskassan ska forvaltningsrit-
ten av instansordningsskél dverldmna malet for bedomning av rétten till

sjukpenning i ovrigt.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 3 (FR-12)

Mikael Lindau
tf. rddman (skiljaktig mening)

I avgorandet har &ven nimndeméannen Marie-Louise Oscarsson, Christina
Martensson och Anette Rangdag deltagit. Malet har foredragits av foredra-

gande juristen Linda Thoresson Hortell.
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tf. rfiddman Mikael Lindaus skiljaktiga mening

Fragan i mal 5701-18 4r om Hanna Hallberg har ritt till sjukpenning for pe-
rioden 1 april — 21 maj 2018. Frdgan i mal 1256-19 dr om Hanna Hallberg
skyddat sin tidigare faststdllda SGI under perioden 22 maj — 21 augusti
2018. Bevisbdrdan ligger pa den forsikrade. Det 4r Hanna Hallberg som ska
visa att forutsittningarna for att beviljas sjukpenning, samt uppna ett SGI-

skydd, &dr uppfyllda.

Mal 5701-18: Jag instimmer i1 Forsdkringskassans beddomning i sitt beslut,
bilaga 1. Vad Hanna Hallberg anfort och vad som framkommit vid vittnes-

forhoret ger inte anledning till annan bedomning.

Mal 1256-19: Jag instimmer 1 Forsdkringskassans beddmning 1 sitt beslut,
bilaga 2.Vad Hanna Hallberg anfort ger inte anledning till annan beddm-

ning.

Tillampliga bestimmelser framgér av Forsidkringskassans beslut, bilaga 1

och 2.
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Omproévning av beslut om sjukpenning
Beslut

Forsakringskassan dndrar inte beslutet som fattades den 22 maj 2018

Beskrivning av drendet

Det tidigare beslutet

Din begdran om omprévning »
Du har begért omprovning av béslutet och
enligt medicinsk beddmnings
den 1 april 2018. Nu arbetar
eftersom det &r mﬁjligt

Med anledmng av din begar : omprévning har Forsakringskassan prévat ditt
drende pa nytt och beaktat dina ynpunkter

Arendets bakgrund

Krokoms kommun har s;ukanmalt dlg med forsta sjukdag den 5 september 2017.
Den 31 mars 2018 har du varit sjukskriven 1 180 dagar.

Av lgkarintyg for nekad sjukperiod framkommer att du #r sjukskriven for
utmattningssyndrom. Det framkommer att du sedan forra hosten haft tilltagande
kognitiv svikt med nedsatt minne, lag energiniva och du kénner dig aldrig utvilad.
Sjukskrivande ldkare skriver att du vid understkning den 20 mars 2018 har mer
neutralt stimningslége, du dr bekymrad men inte deprimerad, har en pataglig
minnesstérning som forbéttrats nagot och du skattar hogt pa sjilvskattningsformulir.
Av ldkarintyget framkommer att du har svarigheter att lisa och behéver lisa om,
kommer till viss del ihdg vad som férmedlats pa radio men inte TV d& stimulinivin
blir f6r hég med ljud och bild. Du klarar inte alldaglig aktivitet, tappar fokus och
minns inte vad du haller pd med eller ska séga, du behdver dd g undan. Det
framkommer ocks4 att du reagerar pa enkla saker, sésom ett surrande lysror och #r i
stort behov av aterh&imtning. Du deltar i korséng men méste avsiga dig
fortroendeuppdrag. Du mediterar genom att sticka.
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Motivering till beslutet

Villkor for att fa sjukpenning

Du kan f& sjukpenning om du har en sjukdom som sétter ner din arbetsformaga med
minst en fjardedel. Forsikringskassan bedomer din arbetsformaga utifrén
dokumenterade medicinska férhallanden och fér inte ta hédnsyn till
arbetsmarknadsméssiga, ekonomiska, sociala eller liknande forhéllanden.

Forsikringskassan bedomer formagan att arbeta. Det innebér att Forsékringskassan
tittar p4 vad man klarar trots besvér. Forsékringskassan har att ta stéllning till om de
objektiva fynd, tester och observationer som framkommer i underlagen visar att
sjukdomen ger sidana funktionsnedsittningar (nedséttning av fysisk eller psykisk
kroppsfunktion) och aktivitetsbegrénsningar (svérigheter att genomfora elika
uppgifter eller handlingar) att arbetsférmagan 4r att beddma som nedsatt, -

Vid sjukskrivning i mer @n 180 dagar ‘ f :
Har man varit sjukskriven i mer dn 180 dagar bedomer Forsaknngskassan formagan
att arbeta i forhallande till arbeten som normalt forekommier pa arbetsmarknaden
Det innebdr att det saknar betydelse vad man tidigare arbeta ned, Vﬂken utbildning
man har eller hur arbetsmarknaden ser ut d4r man‘bor. '

Forsdkringskassan gor dock inte denna bed@mmn m detiﬁnns sdrskilda skal eller
om det dr oskalzgt att bedoma dih arbetsformaga ife _ﬁhallan ll arbeten som
normalt finns pa arbetsmarkna agan sker d&
fortfarande mot dina ordiparie‘arbetsupp glfte ,armat lampligt arbete hos

nuvarande arbetsgivare.: I sadana fall kan man ha ritt till SJukpenmng efter 180 dagar
siven om man kan utfora 1 ot ar

rofalt fsrekommer pé arbetsmarknaden.

Scirskilda skdl

For att sdrskilda skil ska finnas kr s/det att Forsékringskassan kan bedéma att man
ska kunna borja arbeta lika mycket hos ordinarie arbetsgivare som innan man blev
sjuk. Forsdkringskassan ska ocksd kunna beddma att det &r sannolikt att man kan
borja arbeta i samma grad inom 365 dagar.

Huvudregeln #r att frdn och med sjukskrivande dag 180 ska din nedsittning av
arbetsformaga beddmas mot ett forvirvsarbete, enligt Forsidkringskassans tolkning:
mot ett normalt férekommande arbete pa arbetsmarknaden. Kan du inom kort dtergd 1
arbete hos nuvarande arbetsgivare grs dock inte denna bedémning. Det krévs dock
att Forsakringskassans kan beddma att det &r stor sannolikhet att du kan atergd i
arbete hos din nuvarande arbetsgivare. Beddmningen méste vara vélgrundad. Det
innebdr att det maste framgé av det medicinska underlaget att det finns en vélgrundad
anledning att anta att du kan &tergd i arbete hos nuvarande arbetsgivare och en
tidplan for nér detta forvéntas kunna ske, &ven genom upptrappning.

Det framkommer dven att sérskilda skil endast bor beaktas vid tydliga diagnoser
med ett tydligt likningsférlopp. Vid mer diffusa diagnoser anses det vara svért att ha
en vilgrundad uppfattning om att exempelvis en viss terapi eller samtalsbehandling
har onskad effekt eller vilket ldkningsforlopp som kan forvéntas dér mojlighet till
forsdmring l4tt kan finnas.
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Vill du l#sa mer om sdrskilda skl kan du gora det i regeringens proposition
2007/08:136 sidorna 68 och 69.

Oskaligt

Det kan #ven vara oskdligt att bedéma arbetsformégan mot annat arbete &n det som
finns hos arbetsgivaren. Vill du l&sa mer om vad som &r oskdligt i det hir
sammanhanget kan du gora det i Socialforsikringsutskottets beténkande FCRV@!LATQL%GSSAQ%TTEN |
2009/10: SfU13 sidorna 7 och 8.

Ink. 201¢ -12- 04
Forsakringskassans beddmning efter omprévning

Forsakringskassan vidhaller utifrén den medicinska informationen i ditt drende att | Mainr.S <1~ & akibit, &
dina besvir och begrinsningar inte dr av sddan omfattning att din arbetsférméga &r
nedsatt med minst en fjardedel pa grund av sjukdom i férhéllande tillet ]attare och
mindre kognitivt arbete, ett normalt férekommande arbete pa arbetsmar

ringa eller ingen anpassning. ¢

och besvir satter ned arbetsformégan, till och mex i
nedséttningar som SJuksknvande lakare sknver 1

inom dag 365 1 s;ukpenode finn ngen‘\fydhg plan eller prognos for atergéng i
arbete 1 de medicinska underlagen fran lakare. Forsakringskassan finner dérfor ingen
vilgrundad anledning att anta att- d“ med stor sannolikhet innan dag 365 kommer att
borja arbeta lika mycket hos ordm ie arbetsgivare som innan du blev sjuk.
Fors#kringskassan bedomer darfof att sirskilda skl inte kan tillimpas i detta fall.

Forsikringskassan bedomer inte heller att dina symptom ger sddana omfattande eller
betydande besvir att det kan anses som oskéligt att bedoma din arbetsforméga i
forhallande till ett normalt forekommande arbete pa arbetsmarknaden.

Forsskringskassan finner inte ndgra av ldkaren verifierade unders6kningsfynd eller
utredningsresultat betrdffande omfattningen av din diagnos och hur detta paverkar
din arbetsférmAga mer 4n uppgifter frén sjdlvskattningsformulér, Det framkommer
inte vilka svarigheter din sjukdom medfor i ett normalt férekommande arbete. I det
medicinska underlaget framkommer inte heller vilka konsekvenser sjukdomen har
for din funktions- och aktivitetsférmaga i ett normalt forekommande arbete mer &n

subjektiva uppgifter och att sjukskrivande ldkare skriver att du inte &r i stdnd att
arbeta.

Skattningsskalor och dina egna uppgifter kan ge viss ledning for ldkaren i dennes
bedémning. Men Forsékringskassan kan inte bedéma rétten till sjukpenning enbart
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utifrén sddana uppgifter, utan maste ta stod i vad som kan anses objektivt styrkt
utifrén de medicinska underlagen.

Det innebér att Forsakringskassan inte &ndrar beslutet efter omprévning. Du har
dérmed inte rétt till sjukpenning fér perioden 1 april — 21 maj 2018.

Bestdmmelser som beslutet grundas pa

Det hér beslutet &r grundat pa foljande bestimmelser:
« 27 kap. 2--3, 45-48 §8§ i socialforsikringsbalken.
« 113 kap. 7 § socialforsikringsbalken.

o Ar du inte néjd med beslutet?
Las pa nasta sida om vad du kan géra.

Forsakringskassan

Jessica Roth
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Omproévning av bes»lut om sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) och sjukpenning

Beslut
Forsdkringskassan &ndrar inte beslutet som fattades den 11 oktober 2018:

Beskrivhing av arendet
Det tidigare beslutet 4

Férsakringskassan beslutade den 11 oktober 2018 att sinka din SGI, Anledningen
var att du inte skyddat hela din tidigare faststéllda SG fier att du sk-beslut om att
du inte var beviljad sjukpenning f6r perioden 1 apri

Din begdran om omprévning
Du har begért omprovning av beslutet. Duhar i dm begar
beskrivit varfor du anser att du'har rétt tlﬂ en SGI och SJukp

onstuh.in a1011ne Humble daterat den 6 december 2018.

o Skrivelse frén HR®
Forsdkringskassans utredning i samband med omprévningen
Forsékringskassan har med anledmng av din begéran om omprévning gétt igenom
alla handlingar i ditt &rende pa nytt och beaktat det du har framfort i ditt brev samt de
handlingar som du har skickat in tillsammans med ditt brev.

Den 22 maj 2018 skickar Férsékringskassan beslut till dig om du inte &r har ratt till
sjukpenning for perioden 1 april — 21 maj 2018. Du far behélla den sjukpenning fram
till slutligt beslut, vilket innebar att du fick sjukpenning till och med den 21 maj
2018. I brevet informerades du om att skydda din SGI genom att botja arbeta i minst
samma omfattning som tidigare eller vara inskriven som aktivt arbetssdkande pa
Arbetsformedlingen i minst samma omfattning som du tidigare arbetade.

Enligt information frin Arbetsférmedlingen 4r du inskriven som arbetssékande pa
deltid.

Du har tidigare haft en SGI p4 heltid, vilket motsvarat en arsinkomst pa 443 400
kronor och en arsarbetstid pa 260 dagar.

Du gér en sjukanmiélan till Forsikringskassan den 21 augusti 2018 och du anstker
om sjukpenning fran och med den 21 augusti 2018.
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Motivering till beslutet

Skydd av tidigare SGI

SGI #r den arliga inkomst i pengar som en person kan antas komma att £a for eget
arbete. Den som har eller har haft inkomst av eget arbete kan fa en SGI under
forutsdttning att arbetet varat eller kan antas vara i minst sex ménader i foljd eller
varit drligen aterkommande.

Den som inte langre har inkomst av eget arbete far enligt huvadregeln inte behélla
sin SGL. I vissa situationer kan man dock f beh&lla sin tidigare SGI under en s&
kallad SGI-skyddad tid. For att omfattas av SGI-skydd maste vissa villkor vara
uppfyllda. Det maste dven finnas en oavbruten kedja av SGI-skydd sedan man
slutade arbeta. SGI-skydd galler under tid man inte forvérvsarbetar av nagon
anledning som gerritt till sjukpenning. -

Ar man arbetslos kan man skydda sin SGI genom att anméla sig ochvar
arbetssdkande pa Arbetsformedlingen. Detta SGI-skydd géllérunder forutsd
man stér till arbetsmarknadens forfogande och #r beredd att anta ett arbete ien

omfattning som motsvarar tidigare SGI, aktivt soker ett§8dant arbet och 4r anméld
som arbetsstkande hos Arbetsformedlingen. .

tkollektivavtal hade anstéllda
de blivit nekade att fa
dnen var att den
anstallde inte kunde arbeta hos arbetsgivaren p& grund av sjukdom, vilket skulle
styrkas av likare. Under tiden som en anstélld far ens&dan sjuklon stér han eller hon
inte till sin arbetsgivargsjﬁrfo'gzgnde. Sjukl6nen kan dirfor inte jaimstéllas med
inkomst av eget arbete och ar darfor inte sjukpenninggrundande. (RA 2010 ref. 37)

Sjuklon enligt kollektivavtal kan inte ingé i SGL Enlig
ratt till sjuklon fran arbetsgivaren under entid om “
sjukpenning frdn Forsékringskagsan. En forutsittning for sjul

Férsidkringskassans bedém

‘‘‘‘‘‘‘‘

Du har fatt sjukpenning till och med den 21 maj 2018. Enligt skrivelse frdn HR-
konstult Karoline Humble, daterat ‘dén 6 december 2018, framgér det att du inte har
iterghtt helt i arbete, utan att du har arbetat 25 % av din ordinarie arbetstid. Du har
fatt sjuklon fréan 22 maj — 21 juni 2018 och for perioden 15 - 20 augusti 2018 fran din
arbetsgivare.

Du har inte skyddat hela din tidigare faststéllda SGI genom att atergé helt i arbete,
vara inskriven som aktivt arbetssékande i samma omfattning som du tidigare
arbetade eller pa annat sitt skyddat din SGI. Att du far sjuklon ger inte nagot SGI-
skydd, d& du inte stér till din arbetsgivares forfogande pa heltid.

Du uppfyller dérfor inte forutsittningarna for att beviljas en SGI som motsvarar
heltid. Du arbetar 25 % och kan da fa en SGI som motsvarar 25 %, vilket innebér att
du har en SGI pa 110 800 kronor och en &rsarbetstid pa 260 dagar fran och med

21 augusti 2018. Du arbetar hela den delen som du &r forsékrad for, det vill sdga den
25 % som din SGI ir faststill till, och du kan dérfor inte A sjukpenning for perioden
21 augusti — 30 september 2018. Vad du skriver i din begéran om omprdvning har
beaktats, men medfor ingen annan bedémning.




Forsakringskassan © 180418948735_2019-0001822158 3 (4)

Datum Personnummer

GF Omprévning | 2019-01-16 19790514-8263
Caroline Elgh, 010-117 35 19

Bestammelser som beslutet grundas pa

Det hér beslutet dr grundat pa féljande bestimmelser:
o 24 kap. 2 § socialforsikringsbalken.
« 25 kap. 2 och 3 §§ socialforsékringsbalken.
« 26 kap. 9 § socialforsikringsbalken.

113 kap. 7 § socialférsikringsbalken.

o 3 § forordning (2000:1418) om tillimpningen av vissa skyddsbestdmmelser for
sjukpenninggrundande inkomst.

o Ar du inte nojd med beslutet?
Las pa nasta sida om vad du kan gora.

Forsékringskassan

Caroline Elgh

FORVALTNINGSRATTEN |
HARNOSAND

ik 2019 03 14
Malni 2S5-FIAktbll. 7.
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SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-12

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Har far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 2 manader

Tiden ridknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden i stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig fo1-
handling, eller om ritten vid férhandlingen gav
besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrader det allmanna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
beslutets datum.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Oftast ir sista dagen f6r 6verklagande exakt 2 mén-

ader fran det datum som tiden bérjar riknas.

Exempel: Du fick del av beslutet den 21 december
- tiden gir ut den 21 februari.

Om samma datum inte finns i slutmdnaden gér
tiden i stillet ut pa slutmédnadens sista dag.

Exempel: Du fick del av beslutet den 31 december
—> tiden gir ut den 28 februati.

Ar sista dagen en 16rdag, séndag eller helgdag, mid-
sommarafton, julafton eller nydrsafton, ricker det
att 6verklagandet kommer in nista vardag.

Sa har gor du

1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
indras. Tala om vilken dndring du vill ha

och varfor du tycker att kammarritten ska
ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
riatten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedéma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor ar det viktigt att
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

i

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har

fragor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill o6verklaga kammarrattens avgdrande ska skriva till HoOgsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stalls alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller lamnas till kammarratten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarréatten inom tvd manader fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6verklagande for det allménna raknas dock
fran den dag beslutet meddelades.

For en enskild klagande &r sista dagen for dverklagande tva manader fran den dag da
han/hon fick del av kammarrattens beslut. Om klaganden fick del av kammarrattens beslut
t.ex. den 30 juni maste skrivelsen med 6verklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har ndgon motsvarighet tva
manader senare, [6per tiden i stallet ut pa slutmanadens sista dag, dvs. i det har exemplet
den 30 september. Om sista dagen for 6verklagande infaller pa en lérdag, sondag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, racker det att skrivelsen kommer in nasta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lamnar prévningstillstand om
det &r av vikt for ledning av réttstillampningen att Overklagandet provas eller om det finns
synnerliga skal till sadan prévning, sasom att det finns grund for resning eller att malets
utgang i kammarratten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om prévningstillstand inte meddelas star kammarrattens beslut fast. Det &r darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man
anser att provningstillstand bor meddelas.

Skrivelsen med éverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dar klaganden kan nas for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anméalan
snarast gors till Hogsta férvaltningsdomstolen

det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrattens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skal som klaganden vill aberopa for sin begaran om att fa prévningstillstand

den andring av kammarrattens beslut som klaganden vill fa till stand och skalen for detta

o~ w0

de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.
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