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Overklagande

Arbetsférmedlingen ./. Metin Nedjo
Overklagad dom

Forvaltningsrétten i Hirnésands beslut den 21 juli 2020 i mél 2308-20
E.

Saken
Avvisad begiran om omprévning.
Yrkanden

Arbetsférmedlingen yrkar att Kammarrétten meddelar

provningstillstand.

Arbetsférmedlingen begér vidare att Kammarrétten dndrar

Forvaltningsratten i Hirnésands beslut om aterforvisning.

Fragan om provningstillstand

Det finns anledning att betvivla riktigheten av det slut som
férvaltningsratten har kommit till. Arbetsférmedlingens beslut att
aterkalla anvisningen dr inte ett beslut enligt férordningen (2000:634)
om arbetsmarknadspolitiska program utan ett avbrott av en insats inom
ramen for férordning (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin. Det
innebir i praktiken endast att en viss insats har avbrutits inom den

anvisade jobb- och utveckliggsgarantin och att anvisningen till

programmet kvarstar. Arbetsformedlingen har varje ar ett stort antal
drenden gillande att en insats avbrutits och 6nskar klarhet i saken om

sjilva insatsen &r ett beslut.
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Enligt 34 § 2 férvaltningsprocesslagen (1971:291) meddelas
prévningstillstdind i Kammarratten varigenom mal aterférvisas till ldgre
instans, fér talan féras endast om beslutet innefattar avgérande fraga,

som inverkar pa maélets utgang.
Grunderna for éverklagandet

Regleringarna gillande vilka beslut som far omprévas aterfinnsi 22 a §

férordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin.

Det &r olyckligt att beslutet den 23 december 2019 fick bendmningen
aterkallelse av anvisning enligt 37 § forordning (2000:634) eftersom det
ratteligen skulle ha skett ett avbrott inom ramen for férordning
(2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin. Avgorande for
bedémningen av ett besluts Gverklagbarhet ér beslutets innebord och

faktiska verkningar for den som berdrs av detsamma,

I mélet framgar att Arbetsformedlingen beslutat att Aterkalla
anvisningen istéllet for att avbryta insatsen. Efter att beslutet om
aterkallelse av anvisningen fattats, var Metin Nedjo fortfarande anvisad

till jobb- och utvecklingsgarantin.

Arbetsformedlingen prévar fragor om anvisning till jobb- och
utvecklingsgarantin. En anvisning till jobb- och utveckling§garantin
innebir att den som anvisas erbjuds att ta del av programmet (3 §). En
anvisning till programmet ska aterkallas bl.a. om den som anvisats
avvisar nagon insats inom programmet e]ler misskoter sig eller stér
verksamheten eller om det i 6vrigt finns sarskilda skal (15 §). |
Bestimmelsen om aterkallelse giller anvisningen till programmet, inte
aktiviteten i programmet d.v.s. inte placeringen hos YrkesAkademin AB.
Det dr Arbetsférmedlingen som bedémer vilka insatser eller aktiviteter
inom programmet som ar lampliga for den enskilde (6 §). En anvisning
till sidan insats eller aktivitet ar enligt Arbetsformedlingens uppfattning
inte ett beslut och fér inte heller omprévas enligt 22 a § forordningen
(2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin (se Forvaltningsratten
Héarndsand mél nr 5642—19 E).

Metin Nedjo har inom jobb- och utvecklingsgarantin deltagit i

arbetsmarknadsutbildning, som en insats inom programmet.
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Arbetss6kande som deltar i insatser skrivs inte ut ur jobb-och
utvecklingsgarantin och behéller sin miijlighet till ersétining i form av

aktivitetsstod.

Det skulle mot denna bakgrund vara av virde att fa ett avg6rande fran
Kammarrétten som klargdr om en insats inom jobb- och

utvecklingsgarantin ska anses vara ett beslut.

Ovrigt

Beslutet att 6verklaga domen &r fattat av tillférordnad réttschef Unni
Werner. Beslutet ar faststillt elektroniskt.
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Thomas Jofasson

Verksjurist



